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Это цифровая коиия книги, хранящейся для потомков на библиотечных полках, прежде чем ее отсканировали сотрудники 
комиании Соо§1е в рамках проекта, цель которого - сделать книги со всего мира доступными через Интернет. 

Прогало достаточно много времени для того, чтобы срок действия авторских прав на эту книгу истек, и она перешла в свободный 
доступ. Книга переходит в свободный доступ, если на нее не были поданы авторские права или срок действия авторских прав 
истек. Переход книги в свободный доступ в разных странах осугцествляется по-разному. Книги, перешедшие в свободный доступ, 
это наш ключ к прошлому, к богатствам истории и культуры, а такж:е к знаниям, которые часто трудно найти. 

В этом файле сохранятся все пометки, примечания п другие записи, сугцествуюгцие в оригинальном издании, как напоминание 
о том долгом пути, который книга прошла от издателя до библиотеки и в конечном итоге до Вас. 

Правила использовапия 

Компания Соо§1е гордится тем, что сотрудничает с библиотеками, чтобы перевести книги, перешедшие в свободный доступ, в 
цифровой формат и сделать их широкодоступными. Книги, перешедшие в свободный доступ, иринадлеж:ат обгцеству, а мы лишь 
хранители этого достояния. Тем не менее, эти книги достаточно дорого стоят, поэтому, чтобы и в дальнейшем предоставлять 
этот ресурс, мы предприняли некоторые действия, иредотврагцающие коммерческое использование книг, в том числе установив 
технические ограничения на автоматические запросы. 

Мы такясе просим Вас о следуюгцем. 

• Не используйте файлы в коммерческих целях. 

Мы разработали программу Поиск книг Ооо§1е для всех пользователей, поэтому используйте эти файлы только в личных, 
некоммерческих целях. 

• Не отправляйте автоматические запросы. 

Не отправляйте в систему Соо§1е автоматические запросы любого вида. Если Вы занимаетесь изучением систем машинного 
перевода, оптического распознавания символов пли других областей, где доступ к большому количеству текста моясет 
оказаться полезным, свяясптесь с нами. Для этих целей мы рекомендуем использовать материалы, перешедшие в свободный 
доступ. 

• Не удаляйте атрибуты Соо§1е. 

В каясдом файле есть "водяной знак" Соо§1е. Он позволяет пользователям узнать об этом проекте и помогает им найти 
дополнительные материалы при помогцп программы Попек книг Ооо§1е. Не удаляйте его. 

• Делайте это законно. 

Независимо от того, что Вы используйте, не забудьте проверить законность своих действий, за которые Вы несете полную 
ответственность. Не думайте, что если книга перешла в свободный доступ в США, то ее на этом основании могут 
использовать читатели из других стран. Условия для перехода книги в свободный доступ в разных странах различны, 
поэтому нет единых правил, иозволяюгцих определить, моясно ли в определенном случае использовать определенную 
книгу. Не думайте, что если книга появилась в Поиске книг Соо§1е, то ее моясно использовать как угодно и где угодно. 
Наказание за нарушение авторских прав моясет быть очень серьезным. 

О программе Поиск кпиг Соо§1е 

Миссия Соо§1е состоит в том, чтобы организовать мировую информацию и сделать ее всесторонне доступной и полезной. 
Программа Поиск книг Соо§1е помогает пользователям найти книги со всего мира, а авторам и издателям - новых читателей. 



Полнотекстовый поиск по этой книге моясно выполнить на странице ]1"Ь"Ьр: //Ъоокз.§оо§1е.сот/ 
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Со времени составлешя въ 1896 году бывшимъ Депар- 
таментомъ Торговли и Мануфактуръ „Обзора иностранныхъ 
зйконодательствъ по регулирован1Ю времени и продолжитель- 
ности работы въ промышленныхъ заведенхяхъ** какъ и самые 
законы по этомз^' вопросу, такъ и изданный въ ихъ развит1е 
административныя распоряжешя во всЬхъ почти охваченныхъ 
означеннымъ трудомъ государствахъ подверглись значитель- 
нымъ изм'Ьнешямъ и многочисленнымъ дополнен1ямъ. Дать, 
насколько то представлялось возможнымъ, по:^ный обзоръ 
всЬхъ нын'Ь д'Ьйствующихъ законоположешй Западной Европы 
по вопросу о регулироваши рабочаго времени въ промышлен- 
ныхъ предпр1ят1яхъ и составляетъ ц'Ьль, а вм'Ьст'Ь съ тЬмъ 
опред'Ьляетъ и границы настоящаго издашя. 

Отд'Ьлы „Австр1я, Англ1я, Бельпя, Гермашя и Францхя" 
настоящаго обзора обнимаютъ собою самыя статьи законовъ 
и административныя распоряжен1я, посколько они касаются 
вопроса о регулироваши рабочаго времени въ промышлен- 
ныхъ предпр1ят1яхъ, причемъ переводы сд'Ьланы частью по 
оффищальнымъ издашямъ законовъ, частью же по справоч- 
нымъ книгамъ, употребительнымъ въ соотв'Ьтствуюш;ихъ стра- 
нахъ *). 

Зат'Ьмъ при составленш обзоровъ законодательныхъ нормъ, 



••; В\в Ое\у^егЬе-0гйпип^. Вг. Оио уоп Котоггупзк!. \У1еп 1904. 

ТНе Рас1огу ап(1 Тгиск Ас18 Ьу Ше 1а1е Мехапйег Ке(1§гаув. ТепШ ЕсПМоп 
Ьопйоп 1904. 

ТЬе Ьа\у о! Рас1опе8 апй ^огкзЬорз Ьу А. N. Кие§^ ап(1 Ь. Мо88ор. 
Ьоп(1оп 1902. 

Сойе (1и ТгауаП. I. Вев^гёе е! М. На11е1. ВгихеПез 1904. 

Ьо18 е! Её^1етеп18, сопсетап! 1е1гауа)1 (1е8Гвтте8 е! (1е8епГап18. Изд. 
ОШсе (1и Тгауш!, ВгихеПез 1902. 

В1е Ое\уегЬе-Огйпип^ т!*, (1еп ЛизШНгип^зЬезиттип^еп, Вг. Р. Но!!'- 
шап. ВегИп 1904. 

Ье Со(1е с1и ТгауаН аппо1ё (1*аргё8 1а з*ип8рги(1епсе е1 1е8 С1гси1а1ге8 
т1шз1ёпе11е8. Ь. Апйгё еЬ Ъёоп ОшЬоиг^. Рапз 1905. 
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д'Ьйствующихъ въ остальныхъ 9 государствахъ изъ 14, законе- 
положен1я которыхъ приводятся въ настоящемъ издашй, 
источниками служили: вышеупомянутое изданхе 1896 г. быв- 
шаго Департамента Торговли и Мануфактуръ, откуда непосред- 
ственно взяты вс1^ обзоры законовъ, не подвергшихся изм1^не- 
Н1ямъ съ 1896 г., и засимъ оффищальныя бельпйсшя издатя: 
„Аппиахге йе 1а 1ё8181а1;юп ди 1;гауа11" и „Кеуие йи ^гауаН**, а 
также н^Ьмецк1й журналъ «Ви11е1;т йев 1п1егпа1;10па1еп АгЬейв- 
ат1;8". 

Для бол*е удобнаго обозр'Ьюя важнМшихъ правилъ, 
регулируюпгихъ рабочее время въ европейскихъ странахъ, къ 
настоящему обзору приложена особая таблица. 

Наибольшая часть труда по составлешю настояп1;аго об- 
зора и по переводамъ иностранныхъ законодательствъ выпол- 
нена, по поручеюю Отд'Ьла Промышленности, В. В. Громаномъ. 



ТАБЛИЦА 

важн^йпшхъ нормъ, опредфдяющихъ продолжительность 

и распрвд:Ьлвте рабочаго времени въ промышленныхъ 

предпр1ят1яхъ, по 15 европейскимъ государстванъ. 
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Возрастъ, ран'Ье котораго работа во- 
обще воспрещается 

I. Л'кп ъъ возрастЬ л'Ьтъ 

Наибо«1ьшая продолжительность ра- 
бочаго времени въ сутки . . . часовъ 

Свободные перерывы должны быть 
■ поел* часовъ работы 

н продолжаться час. 

Воспрещены-ли подземныя работы? . 

Воспрещены-ли вредныя и опаеныя 
работы? 



Допускается-ли установленхе админи- 
стративнымъ порядкомъ: 

а) дополнительныхъ правилъ. . 

б) отетуплен1й 



12 
12—15 

8 и 90 



^Ь и 4%0 



не установлено. 



12 въ ремесл. за| 

14*) на фабрик. 1 

горн. пром. 

12 — 14 върем. за! 



да 



да, списо1уЪ воспрещен- 

ныхъ работъ изданъ 

администратнвнымъ 

порядкомъ. 



да-О 

н-Ьтъ. 



*) При 18 часовой , 
дневной рабогЬ 2смъ- ! 
нами могутъ работать : 
9 часовъ, причемъ ра- I 
бота не должна про- 1 
должаться бол-Ье 4^^ | 
часовъ сряду. 

^) При общей продол- 
жительности работы не 
свыше 6 час. переры- 
вовъ можетъ и не быть. 

^ Сппсокъ воспре- 
щенныхъ работъ. 



да 



да, администра- 
тивными распоря' 
жен1ями. 



да^) 
да') 



*) Гсрное на- 
чальство можеп 
разр'Ьшить для д* 
тей 12—14 л. лег 
к1я работы на но 
верхности. 

^) Министръ тор 
говли можетъ до 
пустить сокращу 
н1е перерывов1 

для ОТДЕЛЬНЫХ! 

отраслей промыш 
ленности и 

') устанавдивап 
воспрешенныя ра- 
боты. 



а б о т а. 
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Англ! я. , Белы! я. | Герман! я. Франция. \ Швейцархя. 



12 

12—14 



>%, 10 II 10/, 

) суб. 5, Ъ% и 7%^) 



^% на текст, и з 
на нстскст. 



I, 11ри<)еш> маль- 
1камъдо13 .тЬтъ. 



12 
12—14 

12") 



1% 

да, д-Ьвочкамъ^. 



10 

13—14 

в 



12') л 13 
12—16 

10 



да 



да, д1&во<1камъ. 



Д41, лакопомъ. I ди, коро-и-вскнмъ : Дп, адмнвпстра- [ да, свасокъ вос- 



УКаэОЛЪ ИЗДПН1, ' ТПВПЫМИ 1)!1СЛ()рЯ- 
СПИС0К1. ВОСПре- ) Ж0Н|ЯМ1|. 

щеинылъ рвботъ. ; 



В*1Ъ. 



да 

НЪТЪ* 






прещениыхъ ра- 

ботъ издаи7> адми- 

ннетративиымъ 

П0р^1ДК0МЪ, 



да"; 



^) Пра систем*' 
чередныхъ днеп, 
асиред11лен1е ча- 
^въ работы н пе- 
1фыврвъ то же, 
го и'дляподрост- 
[>въ. 

*) 11зм-Ьнен1е ча- 
эвъ начала и' 
кончайся рабогь; 
алр:Ёшенш рабо- 
пь 5 час. под- 
идъ в а текстиль- 
ыхъ фабрнкахъ; 
ак^ыа субботы,, 
о отпошенш къ 
псу оков чан1Я ра- 
5отъ, другнмъ 
аемъ. 



*) Продолжитель- 
ность рабочаго 
времени установ- 
лена королевски- 
ми указами для 
рааличныхъ от- 
расчеЛ ироиыш- 
леаности различ- 
но» начиная съ .*) 
часовъ въ сутки. 
''') Король мо- 
жетъ раар'11шнть 
работу д-Ьтой муж- 
ского пола въ р уд- 
аикагъ съ 4 час. 
утра. 



*) Для Бродныхъ 
нппасвыхърабоп*. 
*) Для нопрерыв- 
наго црои:шод- 
ства; вь иптерс- 
сахъ в;? рос л ыхъ 
рабочпхънли по 

свойству 1'1Ш11Г0 

производства; при 
нарушспЬ! обыч- 
на го хода работъ. 
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Работа воспреще- 
на. 



*)Дляим1&н»щпхъ 
свил"Ьтельств11 оСИ» 
окончан1и курсавъ 
аачальной школ*, 
-) Издапъ спн- 
сок-ъпропзводств! , 
по которымъ ин- 
еиекторъ можетъ 
временно врхпста- 
нстить дёПствк' 
правидъ, ограни - 
чиватощихъ про- ^ 

должйтсльность ' 
работы 



УШ 



А. Д н е В н а 



Возрастъ, ран^е котораго работа во- 
обще воспрещается 

I. Д'ЬтИ въ возрасгЬ лАтъ 

Наибольшая продолжительность ра- 
I бочаго времени въ сутки . . . часовъ 

Свободные перерывы должны быть 
постЬ часовъ работы 

и продолжаться час. 

Воспрещбны-ли подзеиныя работы? . 

Воспрещены-ли вредный и опасный 
работы? . . , , . 

Допускается-лп установлеше админи- 
стративны мъ порядкомъ: 

а) дополнительныхъ правилъ . . . 

б) отступлен1й 



Бе игр! я. 

12, а условно 10*) 
12-14 



8') на фабрикахъ 
10') въ ремесл. зав. 



могутъ быть воспреще- 
ны министромъ. 



н-Ьтъ. 

да') 



О Съ ра8р'1^шен]я про- 
мышленной власти, ес- 
ли это совм-Ьстимо съ 
обязательнымъ посЬ- 
щешемъ школы. 

*) Сюда же входятъ 
часы пребывашя въ 

ШКОЛ"]^. 

') Промышл. власть 
можетъ сократить чи- 
сло рабочихъ часовъ 
въ ремесл. зав. 



Голландал. 

12 
12—14 

И 



между И ч. у. 
3 ч. д. 



да. 



да, списокъ восп] 

работъ данъ кс 

рол. предписа- 

н1емъ. 



даО 



*) Объ ограничу 
н1и работы въ на 
в-Ьстныхъ проиа 
водствахъ. 



а. б о Т а (продолженге). 



IX 



Дан! Я. 


Псаан[я. 


И т а л 1 Я. Норвепя. 


Португа- 

Л1Я. 


Швец1я. 


12 


10 


12 


14, условно 
12»). 


12, условво 


12, условной*). 


1 и до окончания 


10—14 


' -12-15 


12—14 


10—12 


12-13 


школы. 












т 


6 

) 1 


11') 


6 


6 


6 


т 


3 

* 


6 


, 4/. 


4 


— 


%') 


1 


1/.') 


% 


1 


не указано. 


— 


да 


да') 


да 


да 


да 


да') 


да,закономъ 


да, закономъ *). 


да, закономъ 


да, закономъ 


могутъ быть во- 
спрещены ком- 
мисаромъ. 


да*) 


да') 


да*) 


да') 


_ 


_ 


да*) 




— 


-^ 





да^) 






Допус- 








кается толь- 






*) Администра- 


') Издаше 
списка опас- 


Можетъ быть 


ко занят1е 


') Допу- 


Допускаются 


ивная власть мо- 


увеличена до 12 


самыми лег- 


скаются къ 


кълегкимъ ра- 


кетъ радр1^шить 


ныхъ и вред- 


час. въ особыхъ 


кими рабо- 


работамъ, не 


ботамъ на от- 


>тступлен1я отъ со- 


ныхъ ра- 
ботъ. 


случаяхъ. 


тами при на- 


требую- 


крытомъ возду- 


аюден1я правилъ 


*) При работ* 


личности 


щимъ особа- 


хе. 


) свободныхъ пе- 




мен'Ье 8 час. въ 


врачебнаго 


го физиче- 


^) Когда ходъ 


>ерывахъ. 




сутки — 1 ч., а при 


свид-Ьтель- 


скагонапря- 


работъ прер- 


*) Сов-Ьтъ тру- 




работ-]^ свыше 11 


ства и со- 


жен!я. 


вавъ явлен1ями 


та можетъ запре- 




ч. въ сутки — 2 ч. 


глас1и м-Ь- 




природы или 


тить участ1евъта- 




') Мальчикамъ 


стной ин- 




несчастнымъ 


шхъ работахъ или 




только до 13 л*тъ, 


спекцш. 




случаемъ. 


ювысить границы 




а до 14 л. тамъ, 


^) Осокра- 






возраста допуще- 




гд'Ь н'Ьтъ механи- 


щен1и нор- 






йя къ нимъ. 




ческой тяги. 

*) Списокъ вос- 
прещенныхъ ра- 
ботъ; приведенъвъ 
инструкщи. 


мы рабочаго 

времени и о 

воспрещенш 

работъ въ 

опасныхъ и 

вредныхъ 

производ- 

ствахъ. 







X 



А. Д н е в н а 



II. Подростки въ возрасгЬ . л^тъ 

Наибольшал продолжительность рабо- 
чаго вреиени въ сутки часовъ 

Свободные перерывы должны быть 
поел* часовъ работы 

и продолжаться час. 

Воспрещены-ли подземныя работы? . 

Воспрещенн-ли вредныя и опасный 
работы? 

Допускается-ли установлете админи- 
стративнымъ порядкомъ: 

а) дополнительныхъ правилъ. . . 

б) отступлен1й 



Р о с с 1 я. 



15—17 



I 



11% 
въ су б. и кан. праздн. 10. 



1 при бол-Ье 10 раб. час. 



да, для женскаго пола. 



н-Ьтъ. 



даО. 
да^)0. 



*) Главн'1^йш1я изъ 
нихъ сл-Ьдующхя: при 
18 часовой дневной 
работе 2 си'1^нами мож- 
но работать 12 часовъ 
съ гЬмъ, чтобы въ 
среднемъ, по разсчету 
за 2 нед'Ьли, рабочее 
время для каждаго ра- 
бочаго не превосходи- 
ло 9 час. въ сутки; въ 
непрерывныхъ произ- 
водствахъ общее число 
рабочихъ часовъ въ 
течен1е 2 посл-Ьдова- 
тельныхъ сутокъ не 
должно превосходить 
24-хъ, въ течен1е же 
т-Ьхъ 2 с^тонъ, на ко- 
торыя приходится лом- 
ка см-Ьнъ — 30. 
*) По отношен1ю къ 
рабочимъ, занятымъ 
вспомогательными ра- 
ботами, и въ особо важ- 
ныхъ, исключитель- 
ныхъ случаяхъ. 



Ав с т р 1 я 



14—16 



11 
10 на горн. пром. 

9 внутри каменв 
угольн. копей-; 



1%") 



да 



да, закономъ. 



даО 



^) Включая вре 
мя, потребное в^ 
спускъ и подъемь 
и свободные пер^ 
рывы — 12 часовъ^ 

*) Считая врем! 
спуска и подъем! 

*) Министрътор 
говли можетъ до 
пустить сокраще 
н1еперерывовъддз 
отд-Ьльпыхъ отрав 
лей промышленна 
сти. 

*) Списки пра 
изводствъ, ГД"Ь р| 
бочее время ма 
жетъ быть увел» 
чено на 1 часъ. 



XI 



а б 


Т а (продолжетЬ 


». 






А Н Г Л 1 Я. 










Т^ .«^ чх» ш «К Ч «-» Т ^Ч "«^ ^Л ^Ч *~Г Ч #1Г 


гТ\ «Ч А ГГ ■> 1 гт 


Швейцар1я. 




Нетекст. 


ЬеЛЬПЯ. 1врмаН1Я. ^^^рсти!/!. 


екст. 
абр. 


фабр, и 
мастер. 


1 


1 


14-18 


14—16 


14^-16 


16 18 


1 
14—16 


10 1 104 


12') 


10 1 10 


110 


суб. 5 въ суб.7!4 






въ суб. и кан. 


554^)1 








праздн. 10. 


4% ! 5 


— 


— 


— 


въ средин-Ь раб. 
времени. 


2 ' 1% 


\% 


2') 


1 


1 


въ суб. }4- 








1 

1 


1, ДЛЯ женскаго 


да, для женскаго 


да, для женскаго 


да, для женскаго 




пола. 


пола. 


пола. 


пола. . 


1 


да, закономъ. 


да, королевскими 


да, постановлен1я- 


да,списокъизданъ 


да, списокъ из- 




указами. 


ми согозваго со- 


исполнительною 


данъ союзнымъ 






вета. 


властью. 


сов-Ьтомъ. 


н-Ьтъ. 


да') 


да') 


даО 


да*) 


даО 


— 


даО 


даО 


— 


*) 5 для заня- 


1) Продолжитель- 


^) При 8 часовой 


*) Относительно 


») Включается 


1хъ мануфактур- 


ность рабоч. вре- 


работ-Ь-г-! часъ. 


вредныхъ и опас- 


также время, по- 


лмъ процессомъ, 


мени установлена 


*) Для вредныхъ 


ныхъ работъ. Из- 


требное для школь- 
наго и религюз- 
наго обучен1я. 


^ для занятыхъ 


королевскими ука- 


и опасныхъ ра- 


данъ списокъ про- 


ючими работами. 


зами для различ- 


ботъ. 


изводствъ, по ко- 


^ Изм-Ьненте ча- 


ныхъ отраслей 


*) Для непре- 


торымъ инспек- 


*) Для вредныхъ 
и опасныхъ работъ. 


1въ начала и окон- 


промышленности 


рывныхъ произ- 


торъ можетъ вре- 


1н1я работъ; раз- 


различно, начиная 


водствъ; въ инте- 


менно пр1остано- 




^шен1в работать 


съ 8 час. въ сут- 


ресахъ взрослыхъ 


вить д*Ьйств1е пра- 




часовъ подрядъ 


ки для строитель- 


рабочихъ или по 


вилъ, ограничи- 




1 текстильныхъ 


ной промышл. и до 


свойству самаго 


вающихъ продол- 




1брикахъ; зам*- 


12 час. въ кир- 


производства; при' жнтельность рабо- 




а субботы, по от- 


пичномъ и чере- 


нарушен1и обыч- ты. 




ошен1Я) къ часу 


пичномъ произ- 


наго хода работъ. 




шнчан1я работъ. 


водствахъ. 






ругимъ 


днемъ. 








1 



I 



ли 


А. Д 


н е В н а 




В е н Г р 1 Я. 


Голланд1я. 


II. Подростки въ возрасгЬ . . Л'Ьтъ 


14—16 


14—16 


Наибольшая продолжительность рабо- 






чаго вреиени въ сутки .... часовъ 


12*) въ рем. мает. 
10*) на фабрикахъ. 


11 


Свободные перерывы должны быть 






поел* часовъ работы 


— 


между 11 ч. у. 
3 ч.д. 


! и продолжаться час. 


2 


1 


Воспрещены-ли подзеиныя работы?.. 


н4тъ. 


да 


Воспрещены-ли вредныя и опасный 






работы? 


=0 


да, списокъвос! 
работъ данъ коре 










предпиеатемъ 


Допускается-ли установлен1е админи- 






стративнымъ порядкомъ: 






а) дополнительныхъ правилъ . . . 


да') 


Да^) 


б) отступлен1й 


да') 


— 




*) Въ это число вхо- 


М Объ ограннч 


• 


дить и время обязатель- 


н1и работы въ в 




ныхъ школьныхъ за- 


в-Ьстныхъ прок 




нят1й. 


водствахъ. 




2) Министру торговли 






предоставляется вос- 






прещать вовсе или до- 






пускать только подъ 






изв-Ьстными услов1я- 






ми работу во вред- 






ныхъ и опасныхъ про- 






изводствахъ. 






') Продолжительность 






работы въ ремеслен- 






ныхъ мастерскихъ мо- 




1 


жетъ быть сокращена 




! 
1 


промышленной властью. 





I б о Т а (продолжеше). 



ХШ 



■ 








Португа- 

Л1Я. 




I а н 1 я. 


Испан1я. 


Итал1я. 


Норвепя. 


Швец1я. 


экончав1я шко- 


14—16 




14—18 


12—16 


13—18 


лы до 18 л. 












10 


И 

8— въ казен. 
предпр1ят. 


о 


10 


10 


100 


4'/^ 


_^ 


4'/а 


5 









сх, 












8 

1 








•/4') 


— 


1-20 


1 


— 












— 


да 


^ 


да, для женскаго 





да, причемъ 






Ф 


пола. 




мальчикамъ 






1 






до 14 л*тъ. 


*) 


да, закономъ 


да, закономъ 


да, закономъ 


да, зако- 










номъ. 






ю 












^-1 












ф 












а 












^ 




















да') 


даО 


л 


да*) 


даП 


— 


да') 


— 


о 

1 


да*) 






■■ 










^) Администра- 
гаая власть мо- 


*) Издан1е 
списка опас- 




*) При рабогЬ 
въ течен1е не бо- 


*) Списки 
вредныхъ и 


*) 12 час. 
для под- 


гь разрешить 


ныхъ и вред- 


|4 


л*в 8 час— 1 часъ, 


опасн. про- 


ростковъ м. 


ггу плвн1я отъ со- 


ныхъработъ. 


& 


а при бол-Ье про- 


изводствъ и 


п. старшей 


юден1я правилъ 




к 


должительной — 2 


объ усло- 


л. въ непри- 


гвободныхъ пе- 




'^ 


часа. 


в1яхъ рабо- 


рывныхъ 


рывахъ. 

2) Сов*тъ тру- 
можетъ запре- 
ть учаспе въ та- 




% 


') сокращен1и 


ты въ нихъ. 


производ- 




нормы рабочаго 




ствахъ ил*- 




ее 


времени и о во- 




сопильныхъ 




0. 


спрещенш работъ 




заводахъ. 


иъ работахъили 






въ опасныхъ и 




! 


высить границы 
зраста допуще- 
« къ ннмъ. 






вредныхъ произ- 
водствахъ. 

') При несчаст- 
ныхъ случаяхъ, 
!огсе та^еигеи т. п. 




1 



XIV 



А. Д н е В н а 



III. Взрослый женщины 



Наибольшая продолжительность ра- 
бочаго времени въ сутки. . . . часовъ 

Свободные перерывы должны быть 
поел* часовъ работы 

и продолжаться час. 

Воспрещены-ли подзеиныя работы?. . 

Воспрещены-ли вредный и опасный 
работы? 

Работа посл*]^ родовъ воспрещена въ 
течен1е 

Допускается-ли установленхе админи- 
стративнымъ порядкомъ: 

а) дополнительныхъ правилъ. . . 

б) отступлен1й ... 



Р с с 1 я. 


А В с т р 1 я. 


съ 17 л. 


съ 16 л. 


въ су б. и кан. праздн. 10. 


И 

10 на горн, прох 

9 внутри камен! 

угольн. копеЯ' 


1 при бол-Ёе 10 раб. час. 


1%0 


да. 


да 


н-Ьтъ 


даО 



да^) 



*) Главн-Ьйшш изъ 
нихъ сл-Ьдующхя: при 
18 часовой дневной 
работ* 2 см'&нами мож- 
но работать 12 часовъ 
съ гЁмъ, чтобы въ 
среднемъ, по разсчету 
за 2 недели, рабочее 
время для каждаго ра- 
бочаго не превосходи- 
ло 9 час. въ сутки; въ 
непрерывныхъ произ- 
водствахъ общее число 
рабочихъ часовъ въ 
течен1е 2 посл-Ьдова- 
тельныхъ сутокъ не 
должно превосходить 
24-хъ, въ течен1е же 
тЬхъ 2 сутокъ, на ко- 
торыя приходится лом- 
ка см-Ьнъ — 30. 

*) По отношен! ю къ 
рабочимъ. занятымъ 
вспомогательными ра- 
ботами, и въ особо важ- 
ныхъ, исключитель- 
ныхъ случаяхъ. 



4 недель 
6 нед. на горн, про 



да^). 
да»/). 



*) Включая вр 
мя, потребное ^ 
спускъ и подъеме 
и свободные пер! 
рывы— 12 часовъ 

*) Считая вре)^ 
спуска и подъем] 

^ Министръто! 
говли можетъ дЗ 
пустить сокращ< 
н1е перерывовъдл 
отд-Ьльныхъ отра^ 
лей промышленнО 
сти. 

*) Списки прв 
изводствъ, ГД"Ь р^ 
бочее время мс 
жетъ быть увелн 
чено на 1 час! 
а также опасныц 
и вредныхъ ра 
С'отъ, воспрещен- 
ныхъ женщинамъ 



а б о Т а (продолжеше). 



XV 



А н г л 1 я. 



екст. 



Нетекст, 
фабр, и 
мастер. 



Бельг1Я- Герман! я. 



Фраяц1я, 



и1пеПцар1я. 



съ 18 л. 



10 

су б. 5 



10% 
въ су б. 7^4 



2 I \У, 
въ суб. У^. 

да 



да, закономъ. 



4 нед-Ьль. 



СЪ 10—21 г. 



12') 



н'Ьтъ. 

да*) 

^) 5 для заня- 
1хъ мануфактур 
лмъ процессомъ, 
^ для занятыхъ 
ючими работами. 
-) Изм-Ьненхе ча- 
въначала и окон 
1,н1я работъ; раз- 
зшен1е работать 
часовъ подрядъ 
I текстильны хъ 
1брикахъ; гвжЬ- 
I субботы, по от- 
>шешю къ часу 
:ончан1я работъ, 
)уп1мъ двемъ. 



1к 

да 



да, королевскими 
указами. 



4 нед-Ьль. 



да' 



^) Продолжитель- 
ность рабоч. вре- 
мени установлена 
королевскими ука- 
зами для различ- 
ныхъ отраслей 
промышлен. раз- 
лично; при этомъ 
для большинства 
она равняется 10 
час. и достигаетъ 
наивысшаго пре- 
д-Ьла 12 час. въ 
кирпичномъ и че- 
репичномъ произ- 
водствахъ. 



СЪ 16 Л. 



11 

въ еуб. II кан, 

праздп, Ш. 



10 
да 



да, постановленш- 

ми союзнаго со- 

в-Ьта. 

4 нед'Ьль. 



СЪ 18 Л. 



10 



1 

ла 



да,списокъ изданъ 

исполнительною 

властью. 



да^) 
да^) 



,даО 
даО 



^) Дляведущихъ 
домашнее хозяй- 
ство— 1^^ часа. 

*) Длявредныхъ 
и опасныхъ ра- 
ботъ. 

*) Для непре- 
рывныхъ произ- 
водствъ; въ инте- 
ресахъ взрослыхъ 
рабочихъ или по 
свойству самаго 
производства; при 
нарушен1и обыч- 
наго хода работъ; 
для производствъ, 
гд-Ь регулярно въ 
опред'Вленное вре- 
мя года насту паетъ 
потребность въ 
усиленной работе. 



^) Относительно 
вредныхъ и опас- 
ныхъ работъ. Из- 
данъ списокъ про- 
изводствъ, по ко- 
торымъ инспек- 
торъ можетъ вре- 
менно пр1остано- 
вить д'Ьйств1е пра- 
вилъ, ограничи- 
вающихъ продол- 
жительность рабо- 
ты. 



СЪ 10 Л. 



1Г) 

въ суб. и кац* 
араядп, 10. 

иъ средин* раб. | 
времевн* 



«г 



да, списокъ изданъ 

союзнымъ СОВ'Ь-' 

томъ'). I 

6 нед'Ьль и 2 не-| 

д-Ьль до родовъ. I 



да') 



\) Включается 
также время, по- 
требное для школь- 
наго и религюз 
наго обучен1я. 

*) Для ведущихъ 
домашвее хозяй- 
ство — 1% часа. 

') Длявредныхъ 
и опасныхъ ра 
ботъ; изданъ спи 
сокъ работъ вос- 
прещенныхъ бере 
меннымъ женщи 
намъ. 



XVI 



III. Взрослыя женщины 

Наибольшая продолжительноеть рабо- 
чаго вреиени въ сутки .... часовъ 

Свободные перерывы должны быть 
посл^Ь часовъ работы 

и продолжаться час. 

Воспрещены-ли подзеиныя работы?.. 

Воспрещены-ли вредный и опасный 
работы? 

Работа посл'Ь родовъ воспрещена въ 
течете 

Допускается-ли установлете админи- 
стративнымъ порядкомъ: 

а) дополнитедьныхъ правилъ. . . 

б) отступлен1й 



А. Д н е В н а 



в е н г р 1 я. 



съ 16 л. 



Н'ЬТЪ 



4 нед']^ль. 



Голландая. 



*) Работа можетъ на- 
чинаться не ран'Ье 5 ч. 
у. и должна оканчивать- 
ся не поздн'Ье 9 час. в. 



СЪ 16 л. 



11 



между 11 ч. у. н 
3 ч.д. 



да 



да, списокъвоспр 

работъ данъ ко- 

рол. предпвса- 

н1емъ. 

4 нед1^ль. 



да') 



*) Объ ограниче 
н1н работы въ из 
в'бстныхъ произ 
водствахъ. 



а б о Т & (продолженге). 



XVII 



Д а н 1 Я- 



М с п а п I я. 



И тал! я. 



съ 18 л. 



1е установ- 
лена. 



4 яедЪль. 



да') 



^) Сов'Ьтъ 
•руда мо- 
кепь запре- 
рить участ1е 
эъ такихъ 
работахъ. 



СЪ 16 Л. 



И 

8 — въ казенн. 
првдпр1ят. 



н'Ьтъ. 

Н'Ьтъ. 

3 нед'Ьль^). 



*) 1 часъ для 
кормя шихъ грудью 

'^) 4 нед-Ьль, ес- 
ли медицинскимъ 
ев в д'Ьтельствомъ 
будетъ установле- 
но, что женщина 
еще не можетъ 
приняться за преж- 
нюю работу. Начи- 
ная съ 8-го меся- 
ца беременности 
женщина можетъ 
прекратить рабо- 
ты, при чемъ до- 
говоръ найма со- 
храняетъ силу. 



Норвепя. 



Португа- 

Л1Я. 



Швещя, 



съ 15 л. 
12 
6 

да 



да, несовершенно- 
л'Ьтннмъ^). 



1 м'&сяца. 



да^) 



съ 18 л. 



не установ- 
лена. 



да 



6 нед'Ьль. 



да') 



*) Кром*Ь этого, 
еще 1 часъ для кор- 
мящихъ грудью. 

2) Изданъ адми- 
нистративнымъ по- 
рядкомъ списокъ 
воспрещенныхъ 
работъ. 



^) Королю 
предостав- 
ляется вос- 
прещать по 

ИЗВ'ЬСТНЫМЪ 

занят1ямъ 
работу бере- 

менныхъ 
женщинъ.] 



СЪ 16-21 г. 



10 



5 
1 



да,закономъ 



4 нед'Ьль. 



да') 



*) Списки 
вредныхъ и 
опасн. про- 

изводствъ 
и объ усло- 
в!яхъ рабо- 
ты въ нихъ. 



СЪ 18 л. 



не устано- 
влена. 



да 



Н'Ьтъ. 



4 нед'Ьль. 



XVIII 



А. Д н е В н а 



IV. Взрослые мужчины ^). 



Наибольшая продолжительность ра- 
бочаго времени въ сутки. . . . часовъ 

Свободные перерывы должны быть 
поел* часовъ работы 

и продолжаться час. 



Допускается-ли установлен1е админи- 
стративнымъ порядкомъ: 

а) дополнительныхъ правилъ. . 

б) отступлен1й 



*) Въ Ангши, Бвльг1и, Голланд1и, Дан1и, 
Итал1и, Норвег1д, Португал1и и Швец1и работа 
взрослыхъ мужчннъ не урегулирована. 



Р О С С 1 я. 



съ 17 л'Ьтъ. 



въ суб. и кан. праздн. 10. 



1 при бол-Ье 10 раб. час. 



даО 
даО^). 



^) Главн'1^йш1я изъ 
нихъ сл'Ьдующ1я: при 
18 часовой дневной 
работ-ьгсм-Ьнами мож- 
но работать 12 часовъ 
съ т-Ьмъ, чтобы въ 
среди емъ, по разсчету 
за 2 яелЪлИу рабочее 
время для каждаго ра- 
бочаго не превосходи- 
ло 9 час. въ сутки; въ 
непрерывныхъ произ- 
водствахъ общее число 
рабочихъ часовъ въ 
течен1е 2 посл-Ьдова- 
тельныхъ сутокъ не 
должно превосходить 
24-хъ, въ течен1е же 
гЬхъ 2 сутокъ, на ко- 
торыя приходится лом- 
ка см-Ьнъ— 30. 

*) По отношвн1ю къ 
рабочимъ, занятымъ 
вспомогательными ра- 
ботами, и въ особо важ- 
ныхъ, исключитель- 
ныхъ случаяхъ. 



Австр1я. 



СЪ ^6 Л. 



11 

10 на горн. провI^ 

9 внутри камен!^ 

угольн. копей*) 



1/я') 



да*) 
ЛаУ). 



*) Включая вр 
мя, потребное I 
спускъ и подъем! 
и свободные пер 
рывы — 12 часов! 

^) Считая ^рем 
спуска и подъем 

') Министръто] 
говли можетъ д 
пустить сокращ 
шеперерывовъд: 
отд-Ьльныхъ отра 
лей промышленн 
сти. 

*) Списки проу 
водствъ, гд-Ь р 
бочее время м 
жетъ быть увел 
чено на 1 часъ. 



..^2 



а. б о Т а. (продолженге). 



XIX 




съ 16 л. 



съ 16 л. 



') Дневная рабо 
к можетъ начи- 
1ться не раггЬе 
^ас. у. и дол- 
а а оканчиваться 
? цогдн-Ье У час. 



СЪ 18 л. 



8 въ кааенныхъ 

предпр1ят1яхъ. 



^) П оста п ОВД ен1- 
ями союз наго со- 
в-Ьта огран^ячена: 
прп вулканизащи 
резиновыхъ пзд1ь- ' 
лШ — ^ час, при 
цроцаводств. элвк- ; 
трическихъ акку- 
муляторовъ цзъ 
свинца — 8 час, въ 
камеволомняхъ — 

9 час, при про- 
наволств11 свинцо- 
выхъ 011лилъ н при 
иэмелъчеи1н тома- 
совыхъ шлаковъ — 

10 час. 



СЪ 18 л. 



12 и 10^) 



да') 
да') 



^) При совм-Ь 
стной раГюгЬ съ 
д-Ьтьмн, подростка- 
ми и жен щи нами. 
^) Нзданъ спн- 
сокъ рабоП|, по от- 
ношена къ кото- 
рымъ продолжи- 
тельность раОоча- 
го врсиеви можетъ 
быть увеличена. 



СЪ 18 Л, 



11 



въ среднн-Ь ра{>оч. 

врем, 

1 



Да^) 

да^) 



')Осокращон1нпра- 

должптельоости 
рабочаго времени: 
въ вреда ыхъ про| 
изнодстважъ* 

=■) Нзданъ сш1-| 
сокъ работъ, по от- 
вошей1ю къ копь 
рымъ могутъ быть 
допущены гггету- 
пден1я. 



XX 



Б. Н о ч н а ) 



Ночнымъ считается время 



Ночная работа д-Ьтей 



» » подростковъ 



» )) 



» » 



взрослыхъ женщинъ. 



мужчинъ. 



Р о с с 1 я. 



съ 9 ч. в. — 5 ч. у. и 
съ 10 ч. в. — 4 ч. у.*). 



воспрещена, заисклю- 
чен1емъ стекл. произв.*). 



въ течен1е 10 час"), 

въ текстильныхъ про- 
нзводствахъ воспре- 
щена*). 



Австр1я. 



съ 8 ч. в. — 5 ч. у.^) 



воспрещена. 

воспрещена*). 

воспрещена*). 



въ течен1е 10 час.'). | въ течен1е 11 час. 



*) При работ* 2 и бо- 
л-Ье см'Ёнами. 

*) Разр-Ьшается въ 
стеклян. произв. до 6 
час. въ сутки, съ т-Ьмъ, 
чтобы въ продолжен1е 
сл-Ьдующаго рабочаго 
дня малол'1^тн1й не былъ 
допускаемъ къ работ-Ь 
ран-Ье истечешя 12 ч. 
со времени освобожде- 
н1я отъ ночной работы. 

') Принепрерывныхъ 
работахъ можетъбыть 
увеличена, но съ гЬмъ, 
чтобы въ течен1е 2 по- 
сл-Ьдовательныхъ су- 
токъ рабочее время не 
превышало 24 часовъ. 

*) Въ особыхъ слу- 
чаяхъ и при совм-Ьст- 
ной рабогЬ съ глава- 
ми семействъ она мо- 
жетъ быть разр'Ьшена 
административною 
властью. 



*) Министръ тор- 
говли можетъ из- 
м'1^нить пред-Ьлы 
ночного времени. 

*) Министръ мо- 
жетъ разрешить 
для ремесленныхъ 
заведений, а так- 
же для фабрикъ съ 

непрерывнымъ 
производство мъ; 

продолжитель- 
ность работы дол- 
жна быть не свы- 
ше 11 час. въ сут- 
ки. 



а б о т а. 



Англ 1Я. 



Ъ 9 ч. в. — б ч. у. 



воспрещена. 



воспрещена*). 



воспрещена. 



1е ограничена. 



*) Законъ разр*- 
»етъ ее въ тече- 
в 12 час. под- 
сткамъ мужско- 
пола при до- 
1нныхъ печахъ, 
к жел'Ьзод'Ьла- 
льиыхъ заво- 
1хъ, въ типогра- 
яхъ, писчебу- 
икныхъ фабри- 
1хъ и стеклян- 
ыхъ заводахъ. Въ 
нетекстильныхъ 
г1брикахъ и ма- 
■ерекихъ, гдЪ ра- 
яа по свойству 
ронзводства дол- 
жна продолжаться 
сю ночь, можетъ 
ыть разр'Ьшена 
!)суд. секретаремъ 
рдросткамъ муж- 
кого пола съ 16 
. въ течеше 12 

^1С. 



Бельг1Я. 



съ 9 ч. в.— 5 ч. у. 



воспрещена*). 



воспрещена*). 



воспрещ. до 21 г.*). 



не ограничена. 



*) Д-Ьтямъ муж. 
пола съ 12 л. ко- 
роль можетъ раз- 
р-Ьшить работу въ 
рудникахъ съ 4 ч. 
утра. 

*) Королевскими 
указами разр'Ьше- 
на въ н'ЬЕОТорыхъ 

производствахъ 

(писчебумажное, 

сахарное и т. п.). 



XXI 



Г е р м а н 1 я. 



съ Ъ% ч. в.— 5^4 
час. утра. 



воспрещена*). 



воспрещена*). 



воспрещена*). 



не ограничена. 



*) Союзный со- 
в-Ьтъ можетъ раз- 
решить въ течеше 
10 час. для фаб- 

риктг , работаю - 
щихъ непрерыв- 
нымъ огнемъ или, 
гд-Ь производство 
по своему свойству 
ограничивается из- 
в-Ьстнымъ време- 
немъ года, а кром-б 

того женщинамъ 
для отраслей про- 
изводства, гд-Ь ре- 
гулярно въ опре- 
д'Ьленное время 
года наступаетъ 

потребность въ 
усиленной работ*, 
но не св^ше 13 ч. 
въ сутки. 



Франц1я. 



Швейцар1я. 



съ 9 ч. в.— 5 ч. у. въ 1юн'Ь, 1юл'Ь н 
съ 10 ч. в.— 4 ч.у.*). ! август* съ 8 ч. в.— 

5 ч.у. 
въ остальные ме- 
сяцы съ 8 ч. в. — 

6 ч.у. 

воспрещена*). | воспрещена. 



воспрещена*). 



воспрещена*). 



разрешена. 



*) При 18 часо- 
вой дневной рабо- 
те 2 сменами при 
подземныхъ рабо- 
тахъ. 

*) Въ декрет* 
указаны производ- 
ства, въкоторыхъ: 

1) разрешается 
продолжить рабо- 
ту женщинъ ид*- 
вицъ старше 18 л. 
до 11 час. веч., 2) 
допускается посто- 
янная ночная ра- 
бота женщинъ не 
свыше 7 ч. въ сут- 
ки, 3) разрешает- 
ся временно, въ 
течеше определен- 
наго числа сутокъ, 
ночная работа жен- 
щинъ, девнцъ и 
детей, и 4) допус- 
кается ночная ра- 
бота въ теченхе 10 
часовъ совершен- 

цолетнихъ жен- 
щинъ и детей м. 
п., (фабрики, дей- 
ствующш непре- 
рывнымъ огнемъ). 



воспрещена*). 



воспрещена. 



воспрещена*). 



*) Взрослымъ и 
подросткамъ муж. 
п. можетъ быть 
разрешена союз 
нымъ советомъпо 
темъ отраслямъ 
промышленности, 
который требуютъ 
непрерывности. 



ххи 



г 



в. Н о ч н а 



Ночнымъ считается время 



Ночная работа д'Ьтей 



» подростковъ 



взрослыхъ женщинъ. 



мужчинъ . 



Венгрхя. 



съ 9 ч. в.— 5 ч. у. 



воспрещена. 



воспрещена*). 



не ограничена. 



не ограничена. 



Голланд1я. 



^) При непрерывныхъ 
производствахъ можетъ 
радр'1^шаться промышл. 
управлен1ями подрост- 
камъ старше 14 л. въ 
течен1е 5 час. на фаб- 
рикахъ и в час. въ 
ремесл. заведен!яхъ. 



съ 7 ч. в. — 5 ч. ; 



воспрещена^). 



воспрещена^. 



воспрещена*). 



не ограничена. 



*) Д'1^тямъ ; 
женщинамъ ста| 
ше 16 л^тъ раз 

р-Ъшена работа 
между 7 и 10 ' 
веч. королевским 
предписан1евгь в 
н'Ькоторыхъ пр< 
изводствахъ. 

')Разр'Ьшенак< 
ролевскимъ пре; 
писан1емъ для пр1 

изводствъ: сте1 
ляннаго, шелк< 
выхъ рыболов! 
сЛтей и булочн! 
го и пирожнаго. 



а б о Т а (продолокете). 



XXIII 



Дан1я. 


1 

Испашя. 


Итал1я. 


1 

Норвепя. 


Мортуг[ит1я. Швгчи^ь 


к а ч. в.— 6 ч у. 


съ 7 ч. в,— 


съ 1 окт, по 


съ а ч. в, — 


съ мая ио октябрь 


съ 7 ч, в.— 6 ч. у,1 




5 ч. у. 


31 марта \^\ б ч. у, 
8ч. в.^г>ч.у-| 
съ1апр.поЗО 
севт.еъРч.в.! 


съ 9 ч. ь.—Ь ч. у. 
въ остальное время 
съ 8 ч. в,— 6 ч. у. 








-5 ч. уМ 








воспрещена. 


вооор&щена. 


восдрещена. 


впспрещепа. 


воспрещена. 


воспрещена- 


воспрещена») 


въ течение 


воспрещена 


вос1Гр*ще- 


вослрещеиа^). 


воспрещена^). 




8 час.^> 


для жен ска- 
го НОЛ а. 


наО^ 






ве огравнчгна. 


не ограни- 
чена. 


воспрещена. 


не огранп 
чева 


воспрещена до 21 г 


не ограничена 


не ограничена. 


не ограни- 


но ограниче- 


не ограни- 


не ограничена. 


не ограниченп 




чсйа. 


*) При 


чена. 
') Можетъ 


М Разр'Ьщеиа 




ММиннстръмо- 


^) Воспре- 


^) Въ предпр1я- 


1етъ раяр1»шить 


щается въ 


двухсмен- 


Оыть разръ- 


для подростковъ 


Т1яхъ, раб<1таю- 


олт^^^с'гкамъ м. п. 


прои;шод- 


ное работЬ 


шепадля про- 


м. п. вънронэвоД' 


щихъ ненрерыь- 


очную работу въ 


етвахъ, 


съ И Ч.В.— 


иаводствъ. 


ств ах7., д*Д ству к * - 


нымъ огнемъ, и в ь 


огфащенпомъраа- 


указавпыкъ 


5 ч. у. 


требу ющихъ 


щнхъ неирерыв- 


л-Ьсопильныхъ за- 


:^р*, ест это не- 


юнтамп. 




того но сво- 


выиъ огнемъ, или 


водахъ раурЪшает- 


Пходимо для ихъ 






им ъ свой- 


точно указанныхъ 


сл подростка иъ м 


■рофесс! она льна го 






ства51ъ, въ 


правилами иопол- 


п. старше ил-^тъ 


>1»учен1Я 






теченю 10 ч. 
въ сутки. 


нительпой власти, 
въ течение не бо- 
л-Ье Ючас. въ сут- 
ки; а сели работа- 


ночная работа. 








ютъ только ночью, 






' 




то— 8 час. при вре- 










менной работ-В н 






; 




ЪУ^ час, при рабо- 






1 




те въ течеше 12 












ночеп ла 2 не- 




1 




■ 

\ 
\ 

1 
\ 
\ 




Д-ЁЛИ 





XXIV 





Допускается-ли сверхурочная 


Во 




работа? 


Р0СС1Я 


да, по правиламъ, нздаваемымъ админнстратив- 

вымъ ЕОрЯДКОМЪ, 


52 доскр. и 17 празд! 


Австрхя _ . . 


да, съ раар1^шен!я аднвиистрати&вой влаеш; 
должна оплачиваться особо* 


Ъ2 ш>скр. 


АНГЛ1Я 


да, въ лаков* у|^азавы случаи: кром-Ь того, прн- 


52 воскр. п а празд! 




веденъ списокъ производствъ, гд* она разр*- 


для женщинъ, подрост 




шается женщинамъ; допускается также съ раз- 


ковъ и д*тей. 




р-Ьшенхя госуд. секретаря. 




Бельпя 


въ закон-Ё н-^тъ указан1й. 


52 дня. 
для женщинъ до 21 г. 
подростковъ и д*тей. 


Ввнгр1я 


въ закон* н-Ьтъ указан1й. 


52 воскр. и 1 праздн. 


Гермашя. . . 


да, съ разр'Ьшен1я административной власти. 


52 воскр. и 8 праздн. 


Голланд1я. . 


да, не свыше 2 час. въ сутки съ разр'Ьшешя 
местной администращи. 


52 воскр. ицерк. празд] 


Дан1я 


да, съ разр'ЬшенЫ административной власти. 


52 воскр. и церк. празд] 


Испатя — 


да, съ разр-Ьшенхя юнты. Въ казенныхъ пред- 
пр1ят1яхъ — плата двойная. 


52 воскр. и цраздн. дн] 


Итал1я 


въ закон* н"Ьтъ указанШ. 


52 дня. 


Норвепя . . . 


да для подростковъ, съ разр-Ьшенхн м-Ьстной ин- 
спекщи. 


52 воскр. и праздн. дн 


Португал1я . 


въ закон* н-Ьтъ указангй. 


52 воскр. 


Франщя . . . 


да— для взрослыхъ въ опрсдЪлвнныхъ произ- 
водствахъ. 


52 дня и 8 праздн. 


Швейцар1я . 


да, съ разрЬшен1Я административной власти. 


52 воскр. и 8 праздн 


Швещя — 


въ закон* н*тъ указан1й. 


В ъ закон 
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крееные и праздничные дни. 



Вь административныхъ распоряжен1яхъ предусмотр-Ьны отступлен1я, между прочимъ и 
по отношен1ю къ непрерывнымъ производствамъ. 

Министромъ торговли изданъ списокъ производствъ, въ коихъ разрешается воскресная 
работа, съ зам-Ьной воскреснаго отдыха другимъ днемъ. 

Разрешается воскресная работа подросткамъ и женщинамъ, занятымъ изготовлен 1емъ 
рыбныхъ и фруктовых7> консервовъ, а также на молочныхъ фермахъ. 



Это не обязательно воскресные дни. При непрорывныхъ производствахъ (нанр. литье 
зеркальныхъ стеколъ, хруст, и стекл. произв.) королевскими указами разрешена работа и на 
7-й день въ 2 недели разъ въ течен1е 6 час. подросткамъ м. п. и женщинамъ отъ 16 до 21 г. 

А дмин истратив нымъ порядком!, изданы списки разрешенныхъ въ воскр. дни работъ. 

Разрешенныя въ воскр. дни работы указаны въ законе и въ издан номъсоюзнымъсове- 
томъ списке. 

Временно можетъ быть разрешена воскресная работа детей и подростковъ м. п. по неот- 
ложной чистке или ремонту паровыхъ котловъ. Королевскимъ предписан1емъ она разрешена 
подросткамъ м. п. до 6 ч. у. воскреснаго дня по 3 производствамъ. 

Министръ можетъ разрешить воскресную работу для половины всего числа воскресен1й 
въ году въ непрерывныхъ и сезонныхъ производствахъ. 

Въ законе указаны случаи, когда разрешается воскресная работа взрослыхъ. Работа въ 
праздники воспрещена только детямъ, подросткамъ и женщинамъ. 

Для группъ рабочихъ, цок1ЮВптельствуемыхъ закономъ. 

Для детей и подростковъ. Разрешается воскресная работа въ производствахъ, указыва- 
емых7> центральной властью, а въ нсключительпыхъ случаяхъ — ипспекщею. 

Для песовершеннолетнихъ. Исполнитсльпая власть можетъ допустить воскресную работу 
въ непрерывныхъ производствахъ. 

Для детей, подростковъ и жепщинъ. Въ декрете перечислены производства, покоторымъ 
пнспекторъ можетъ разрешить временно работу во все дни недели. 

Воскресная работа разрешена, череаъвоскресены», союзнымъ советомъ мужчипамъ старше 
18 летъ по определеопымъ производствамъ, требующямъ непрерывности. 



нетъ указан! й. 



А в с Т Р I я. 

I. 

Регулирован1е рабочаго времени въ заведен1яхъ фабрично-заводской 
и ремесленной промышленностяхъ. 

Д'ЬйствующШ нынЬ промышленный уставъ, им4ющ1й въ основе 
уставъ 1859 г., развитый законами 1883, 1884 и 1885 годовъ, обни- 
маетъ всЬ виды торговопромышленнаго труда, включая всякаго рода 
транспортный предпр1ЯТ1я, и не распространяется только на сельско- 
хозяйственныя работы и на горнопромышленныя занятая. 

Уставъ регулируетъ работу какъ малол'Ьтнихъ, подростковъ и 
женщинъ, такъ и взрослыхъ, но для двухъ категорШ промышленныхъ 
заведенШ различно: съ большею строгостью и въ большей м-Ьр* на 
фабрикахъ и значительно слабее на всЬхъ прочихъ промышленныхъ 
заведешяхъ. 

Законъ отличаетъ ремесленныя заведешя, для которыхъ обяза- 
тельно участ1е въ какомъ-либо ремесленномъ союз* (6епо88еп8сЬай), 
отъ прочихъ промышленныхъ заведен1й и промысловъ, но не даетъ 
точнаго опред-Ьленхя, что именно считать фабрикой, и ст. 1 устава 
предоставляетъ министру торговли, по соглашенш) съ министромъ 
внутреннихъ д'Ьлъ, „впредь до законодательнаго опред-блетя", разъяс- 
нять инструкцюннымъ порядкомъ, как1е именно промыслы считать реме- 
сленными, причемъ за таковые вообш,е рекомендуетъ приниматъ т-Ь, въ 
которыхъ нужно искусство, ирхобрЬтаемое обыкновенно ученичествомъ 
и продолжительнымъ упражнен1емъ. На домашн1Я мастерскхя (Наивш- 
Йи81г1е) постановлешя промышленнаго устава по этой статье вовсе не 
распространяются. Въ случа^Ь сомн-Ьихл въ принадлежности промышлен- 
наго предпр1ят1я къ разряду ремес.аенныхъ, фабричныхъ или торговыхъ, 
вопросъ решается административными управлен1ями (роИНзсЬе Ьап- 
йевЬеЬбгйе *), по выслушан1и мн4тя промышленныхъ и торговыхъ па- 
латъ и соотв^Ьтствующихъ товариществъ (6епо88еп8сЬай), и какъ аппе- 



*) Эти административно-полицвйск1я управлен1я, соотв'Ьтствующ1я, приблизи- 
тельно, нашимъ губернекимъ, представляютъ вторую инстанцию промышленнаго 
управлен1я; первую же инстанцт представляютъ низш1я административныя управле- 
П1Я — роИНесЬе УепуаИип^вЪеИбгйс, соотв-Ьтствующхя, приблизительно, нашимъ уЬзд- 
нымъ. 

1 
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ЛЯЦ10НН0Й инстанц1ею — министромъ внутреннихъ д^лъ, по соглашен1ю 
его съ министромъ торговли (ст. 1). 

Въ силу сказаннаго права, министромъ торговли давались со- 
отв4тствующ1я указашя, и въ настоящее время ремесленными считаютъ 
(въ оффиц1альныхъ спискахъ) сл-Ьдующхя производства и занят1я (Пред- 
писате министра торговли, по соглашешю съ министромъ внутрен- 
нихъ дЬлъ, отъ 30 1юня 1884 г. и такое же дополнительное предпи- 
саше отъ 10 ноября 1886 г.): 

1. Малярное и лакировальное. 

2. Хл-Ьбопекарное. 

3. Переплетное, футлярное, картонажное» произв. галантерейныхъ кожа- 
ныхъ вещей. 

4. Щеточное. 

5. Токарное и произв. и']^нковыкъ вещей и трубокъ. 

6. Произв. музыкальныхъ инструментовъ (фортепьянъ, органовъ. гармо- 
нхумовъ и т. п., духовыхъ инструментовъ, флейтъ, кларнетовъ, фаготовъ, го- 
боевъ, скрипокъ. в10лончелей, контрабасовъ, гитаръ, цитръ и т. п.). 

7. Бондарное. 

8. Оружейное, произв. шпоръ, ножевое, металле- сталешлифовальное, 
произв. напилковъ, пиль, бердочное. 

9. Мясницк1й промыселъ. 

10. Колбасное. 

11. Цирюльный и парик.махерск1й промыслы. 

12. Стекольный промыселъ. 

13. Произв. ювелирное, золотыхъ и серебряныхъ вещей. 

14. Золото-, серебро- и металлобитное. 

15. М'Ьдно- и бронзолитейное. 

16. Гончарное. 

17. Перчаточное и бандажное. 

18. Шляпное. 

19. Гребенное, роговое и производство вЪеровъ. 

20. Портняжное. 

21. Корзиночное. 

22. Скорняжное, шапочное. 

23. М'1&дноковальное. 

24. Производство пряничное и по вытопк* меда и воска. 

25. Металле- и оловолитейное. 

26. Производство физико-механическихъ, оптическихъ и хирургическихъ 
инструментовъ и аппаратовъ, 

27. Работы изъ накладныхъ металловъ (серебра и проч.). 

28. Позументное, шнуровое и басонное; серебро- и золотоканительное 
серебро- и золотоплющильное и прядильное; золото-, серебро- и жемчуго- 
вышивальное. 

29. Кожевенное. 

30. Слесарное. 

31. Сапожное. 

32. Веревочное. 

33. Плетен1е сЬтокъ. 

34. Зонтичное. 

35. Жестянод-Ьлательное мастерство. 

36. Обойное и матрацное. 

37. Чемоданное, кнутное, шорное, сЬдельное и козыречное. 

38. Столярное. » 
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39. Часовое. 

40. Позолотное. 

41. Экипажное. 

42. Кузнечное и кузнечно-экипажное. 

43. Экипажно-шорное. 

44. Замшевое и сыромятное производство. 

45. Кровельное мастерство. 

46. Живописное. 

47. Кондитерское и пирожное, 

48. Граверное (на камн*, стекл-Ь, металл'Ь и проч.). 

Этотъ кратк1й списокъ, конечно, не исчерпываетъ всЬхъ безко- 
нечно разнообразныхъ ремесленныхъ занят1й, и практика администра- 
тивныхъ управлетй значительно его расширяетъ. Но вм-ЬстЬ съ т4мъ, 
одна лишь принадлежность къ виду промышленности, упомянутому 
въ списке, отнюдь не избавляетъ промышленное заведен1е отъ возможноети 
быть причисленнымъ къ фабричнымъ, если это заведенхе им'Ьетъ другхе 
признаки фабричнаго, а не ремесленнаго производства. Но при отсутств1и 
въ закон'Ь прямого опред'Ьлешя, м'бстныя административныя учрежден1я 
руководствуются не бол-Ье опред'Ьлительнымъ м'Ьриломъ, ч-Ьмъ слагаю- 
щееся у нихъ, на основан1и установившихся въ общественномъ сознаши 
П0НЯТ1Й, представлеше о „фабрик*" и о „ремеслецномъ заведенхи". 

Помощью имъ въ этомъ случае служитъ инструкц10нное разъясне- 
ше министра торговли (циркуляръ 18 1юля 1883 г.), данное въ смысл* 
отм'Ьненныхъ статей 82 — 86 устава 1859 г. и въ согласоваше со статьею 
88а дМствующаго устава ^). Разъяснен1е это гласитъ такъ: 

„Для общаго руководства предлагается фабричными считать т* 
предпр1ят1я, въ которыхъ производство и переработка промышленныхъ 
предметовъ торговли ведется въ замкнутыхъ пом'Ьщешяхъ при посред- 
стве занятыхъ вн4 своихъ жидищъ рабочихъ въ числЬ бол^Ье двадцати, 
преимущественно съ пользован1емъ машинами, какъ вспомогательнымъ 
средствомъ работы, и разд^летемъ труда, — предпр1ят1я, отличающ1яся 
отъ ремесленныхъ самою личностью предпринимателя, хотя и ведущаго 
ето, но не принимающаго въ немъ участхя своимъ ручнымъ трудомъ, 
дал4е — оплатой бол^е высокимъ налогомъ, зарегистрированной фирмой 
и т. п.". 

Руководящимъ привнакомъ отлич1я неподчиненныхъ никакимъ 
ограничительнымъ правиламъ домашнихъ промышленныхъ заведен1й 
министръ торговли ставить сл^дующхй (цирк. 16 сентября 1883 г.): 

„Домашними мастерскими предлагается считать ташя, гд* по 
местньгаъ обычаямъ работа, будетъ ли то главное или побочное занятхе, 
ведется въ своихъ собственныхъ рабочихъ пом'Ьщешяхъ и притомъ 
такъ, что предприниматель въ своей промысловой деятельности, хотя бы 



^) Эта статья обязываетъ фабричный заведения съ числомъ рабочихъ бстЬе 
20 им-Ёть правила внутренняго распорядка, выв-Ьшивать ихъ въ рабочихъ пом"Ьще- 
н!яхъ и т. п. 
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ведущейся имъ и неединолично, вовсе не им^етъ промышленныхъ ра- 
бочихъ (помощниковъ, подручныхъ, учениковъ), но пользуатся сотруд- 
ничествомъ единственно лишь членовъ своей семьи". 

Рабоч1е время въ выше охараЕтеризованныхъ промышленныхъ за- 
ведешяхъ регулируется следующими статьями промышленнаго устава а 
изданными въ ихъ развитхе административными распоряжешями. 

Прошышленный уставъ гл. VI. 

I. Общ1я постановлен1я '). 

§ 74а. Рабочее время должно им^ть „приличествующ1е" перерывы 
для отдыха, не мен^е какъ на 1% часа, причемъ на об^дъ должна 
даваться не мен-Ье 1 часа; если же количество работы до или посл-Ь 
об^Ьденнаго перерыва не превосходитъ 5 часовъ, то второго перерыва 
можетъ и не делаться. Эти правила о перерывахъ работы относятся 
не только къ денной, но и къ ночной работ-Ь (§ 95). 

Министру торговли, по соглашен1ю съ министромъ внутренних^ 
д-Ьлъ, въ случае заявлен1й торговыхъ и промышленныхъ палатъ^ 
смотря по д'Ьйствитедьнымъ нуждамъ отд-Ьльныхъ отраслей промышлен- 
ности, въ особенности т^хъ производствъ, которыя, по своимъ свойст- 
вамъ, пе допускаютъ перерывовъ, предоставляется разрешать соответ- 
ствующее сокращен1е свободныхъ перерывовъ. 

Распоряжен1емъ министра торговли, 27 мая 1885 г., даны сл-Ьдующхя 
льготы о перерывахъ работы: 

1. Перерывы могутъ не назначаться въ опред'Ьленныв часы, но д'Ьлаться 
въ свободное по ходу производства время: 

съ сохранен1емъ обязательства общей продолжительности времени пере- 
рывовъ въ твчен1е узаконеннаго перхода суточной работы для слЪдующихъ 
производствъ: 

а) жел1^зо-дмальировочные заводы; 

б) заводы м-Ьдные, латунные, томпаковые, мельх1оровые, бронзо- и цинко- 
литейные, колокольные; 

в) печаташе газетъ; 

г) стеклянные заводы, для рабочихъ при плавк* стекла; 

безъ опред'Ьлен1я продолжительности перерывовъ и опред-Ьленнаго ихъ 
числа для слЪдующихъ производствъ: 

а) жел-Ьзод-Ьлательные заводы; 

б) известеобжигательные, цементные, гипсовые, кирпичные, стронщано- 
вые, гончарные, фарфоровые заводы; 

в) химичесгая производства, именно: производство сЪрной, соляной,, 
азотной и виннокаменной кислотъ, соды, селитры, поташа, крахмала 
эфирныхъ маслъ, стеариновое, глицериновое, маргариновое, церези- 
новое, керосиновое, озокеритовое, цицковыхъ красокъ, и сухая пере- 
гонка дерева и продуктовъ этой перегонки; 

г) производство писчебумажное и полумассы. 

*) Эти постановлен1я относятся къ заведешямъ фабрично-заводской и реме- 
сленной промышленности. 
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2. Перерывы въ зависимости отъ хода производства могутъ отклады- 
ваться или дробиться на части въ сл-Ьдующихъ производствахъ: 

а) кузнечное и экипажное при неотложныхъ починкахъ; 

б) красильное, отб-Ьльное, набивное, аппретурное, валяльное и промыв- 
ное тканей; 

в) производство патоки и винограднаго сахара; 

г) хл1Ьбопекарное и кондитерское. 

3. Рабоч1е, разд-Ьленные на дв* или на три очереди, должны им1Ьть не 
мен-Ёе % часа на обЪдъ, друг1е же перерывы работы не обязательны въ про- 
изводствахъ: 

а) сахароварное и сахарорафинадное; 

б) мукомольное; 

в) пивоваренное, солодовенное, винокуренное, уксусное (исключая про- 
изводства винограднаго уксуса), ликерное (исключая производства 
холоднымъ путемъ), прессованныхъ дрожжей, искусственнаго льда. 

4. Разрешается дЪлать только одинъ перерывъ на об'Ьдъ, проч1е же не 
обязательны, въ производствахъ: 

а) прядильное и механическое ткацкое производства; 

б) производство олифы. 

5. На газовыхъ заводахъ для всЬхъ рабочихъ, при непрерывномъ про- 
цессЬ производства, помимо времени на об'Ьдъ, им-Ьющаго назначаться при 
перем'Ьн'Ё смЪнъ, проч1е перерывы не обязательны. 

6. На стеклянныхъ заводахъ, для рабочихъ по перед'Ьлу стекла (выдува- 
Н1ю и формован1ю) и для ихъ подручныхъ, могутъ д-Ёлаться существующхе 
обычные перерывы черезъ 4 — 5 часовъ работы, днемъ на 1 часъ, ночью — на 
1/4 — 2У2 часа. 

7. Въ производствахъ, работающихъ паровою силой, для рабочихъ при 
паровыхъ котлахъ и паровыхъ машинахъ перерывы работы должны д-Ёлаться 
посредствомъ см-Ьнъ рабочихъ; если же см-Ьнныхъ рабочихъ н-Ьтъ, то въ т-Ьхъ 
заведен1яхъ, гдЪ перерывъ на об'Ьдъ делается на 1 часъ, имъ можетъ давать- 
ся только й часа, проч1е же перерывы для нихъ могутъ вовсе не д'Ьлаться. 
Наконецъ, въ заведен1яхъ съ непрерывны мъ производствомъ, которымь разр'Ь- 
шается не им'Ьть перерывовъ въ точно опред'Ьленное время, въ гЬхъ случа- 
яхъ, когда не им-Ьется см-Ьннаго комплекта вышесказанныхъ рабочихъ, пере- 
рывы работы для нихъ могутъ дЪлаться, какъ и для всЬхъ прочихъ рабо- 
чихъ, въ свободное по ходу работъ время. 

5 75 (Занонъ 16 января 1895 г. о воскресномъ и праздничномъ отдыхт), 

1. Въ воскресные дни не должно производиться никакихъ промы- 
шленныхъ работъ. 

2. Воскресный отдыхъ долженъ начаться не позже 6 часовъ утра, 
и при томъ одновременно для всего состава рабочихъ каждаго пред- 
лр1ят1Я, и продолжаться по крайней м-Ьр* 24 часа. 

3. Постановлен1я статей 1 и 2 не применяются: 

1) къ работамъ по чистке и приведен1ю въ порядокъ пом^щенхй 
и м'Ьстъ занят1й промышленныхъ предпр1ят1й, а также къ необходи- 
мымъ предварительнымъ работймъ для правильнаго хода того самаго-ли 
производства или связаннаго съ нимъ другого, ес.та эти работы не мо- 
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гутъ быть сд'Ьланы въ друг1е дни недели безъ существеннаго вреда 
для предпр1ят1я или безъ опасности для жизни и здоровья рабочихъ; 

2) къ неизбежной сторожевой службе; 

3) къ работамъ по составлен1ю разъ въ годъ инвентаря; 

4) къ неотложнъшъ временнымъ работамъ, предпринимаемьшъ вь 
ц^Ьляхъ общественныхъ нуждъ и въ особенности безопасности, или въ- 
случаяхъ настоятельной необходимости; 

5) къ личнымъ работамъ предпринимателя, насколько он-Ь произ- 
водятся безъ участ1Я его рабочихъ и не публично. 

4. Предприниматели, занимающхе рабочихъ въ воскресные дни на 
основаши пунктовъ 1, 2, 3 и 4 статьи 3, обязаны составлять для каж- 
даго такого воскреснаго дня особый поименный списокъ занятыхъ ра- 
бочихъ съ указанхемъ м^ста, продолжительности и рода производив- 
шихся работъ; списокъ этотъ предъявляется для проверки по требова- 
Н1Ю промышленнаго управленхя или промышленнаго инспектора. КромЬ 
того, предприниматели, желающхе воспользоваться правомъ работъ, пред- 
усмотр-Ьнныхъ въ пунктахъ 3 и 4 статьи 3, обязаны предупредить объ. 
этомъ местное промышленное управленхе до начала работъ, въ край- 
немъ же случае обнаружившейся нужды въ сказанной работ* — въ са- 
мый воскресный день, тотчасъ поел* начала работы, причемъ сказан- 
ному управлешю предоставляется судить, насколько уважительны ука- 
зываемыя предпринимателемъ причины экстренной воскресной работы. 

5. Если воскресныя работы по пунктамъ 1, 2 и 3 статьи 3 ли- 
шили рабочаго возможности носЬщенгя богослуженхя, то предпринима- 
тель обязанъ гарантировать ему эту возможность въ сл-Ьдующее воскре- 
сенье. Во всякомъ же случа-Ь, въ возм^Ьщенхе воскресной работы, про- 
должавшейся бол-Ье 3 часовъ, предприниматель обязанъ гарантировать 
рабочимъ 24 часа свободы въ сл-Ьдующхя воскресныя сутки, а если это 
не позволяютъ условхя производства, то такое же свободное время вь 
другой день нед^Ьли или по 6 часовъ въ течен1е двухъ любыхъ дней 
недели. 

6. Министру торговли, по соглашешю съ подлежащими мини- 
страми, предоставляется право разрешать инструкц10ннымъ порядкомь 
воскресную работу въ различныхъ производствахъ, гд* она не можеть 
прерываться по самому свойству производства, гд* она не можетъ от- 
кладываться на другой день, и гд-Ь она необходима въ ц-Ьляхъ удовле- 
творен1я повседневныхъ или особо вызываемыхъ воскреснымъ днемъ по- 
требностей населен1я или для поддержан1я общ,ественнаго передвижешя. 
Въ министерскихъ правилахъ разр'Ьшен1е воскресной работы въ непре- 
рывныхъ производствахъ должно ограничиваться исключительно лишь 
работами существенно необходимыми для этой непрерывности, въ про- 
чихъ же вышенеречисленныхъ производствахъ — точно указанными ра- 
ботами; на всЬ же остальныя работы этихъ производствъ, подготови- 
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тельныя, побочныя и вспомогательныя, разр4шеше воскресной работы 
не распространяется. Правила воскресной работы и указан1я услов1й 
ихъ выполнен1я должны применяться одновременно и одинаково ко 
всЬмъ промышленнымъ предпр1ЯТ1ямъ изв^стнаго производства, причемъ 
рабоч1е должны пользоваться предоставленнымъ имъ статьею 5 правомъ 
возм'Ьщен1я этой работы свободой въ друг1е дни. 

7. Насколько установленхе исключенхй изъ общаго правила для 
промысловъ по производству пищевыхъ веществъ, воскресная работа 
которыхъ необходима для удовлетворешя повседневныхъ и особо вызы- 
ваемыхъ воскреснымъ днемъ потребностей населенхя, требуетъ сообра- 
жешй съ местными условхями, зависящими отъ обычаевъ и привычекъ 
населен1я, — это можетъ быть предоставлено министромъ м'Ьстнымъ вые- 
шимъ административнымъ управлен1ямъ. При установлеши для этихъ 
промысловъ исключешй въ различныхъ м4стностяхъ, сказанныя управ- 
лешя должны сообразоваться съ правилами возм^щающаго работу от- 
дыха статьи 5 и выслушивать мн'Ьн1Я подлежащихъ общинныхъ управ- 
лен1й и промышленныхъ союзовъ. 

8. Высшимъ же административнымъ управлен1ямъ Галиц1и и Бу- 
ковины въ отношен1и этихъ производствъ предоставлено право разре- 
шать, по всей ли или въ части ихъ территор1й, воскресную работу 
подъ услов1емъ, чтобы предприниматели и всЬ ихъ рабочхе соблюдали 
взам^нъ 24-часовой отдыхъ въ другой какой-либо день недели, согласно 
своему в'Ьроиспов'Ьдан1ю, и чтобы такая воскресная работа производи- 
лась не публично, причемъ предприниматели обязаны вести такхе же и 
подъ т4ми же условхями именные списки работавшихъ, каше указаны 
въ ст. 4. 

9. Въ торговыхъ промыслахъ продолжительность воскресной ра- 
боты ограничивается 6 часами въ день, причемъ установлеше часовъ. 
когда эта работа допускается, предоставляется высшимъ администра- 
тивнымъ управлен1ямъ, обязаннымъ предварительно выслушивать по 
этому вопросу мн^шя общинныхъ управлешй и п1>омышленныхъ сою- 
зовъ. Часы воскреснаго дня, когда разрешается торговля, могутъ на- 
значаться различные для различныхъ видовъ ея и для различныхъ об- 
щинъ или ихъ частей. 

Местнымъ высшимъ административнымъ управлен1ямъ, по выслу- 
шан1и заключенШ подлежащихъ общинныхъ управлен1й и промышлен- 
ныхъ союзовъ, предоставляется увеличивать продолжите.1ьность допу- 
скаемой воскресной торговли: 

а) до 10 часовъ въ день въ известные воскресные дни, при на- 
личности усиленной торговой деятельности, какъ, напр., передъ Рожде- 
ствомъ, передъ праздникомъ въ честь местнаго покровите.1Я-святого 
(Ьап(1е8ра1гопе) и т. п; 

б) также до 10 часовъ въ день во все воскресные дни, круглый 
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годъ или въ изв-Ьстный опред^^ленный перходъ года, въ видахъ удовле- 
творен1я м'Ьстныкъ потребностей, каковы торговля предметами религхоз- 
наго чествован1я (ВетоиопаИеп) въ м4стахъ паломничества, торговля 
предметами пищи на гуляньяхъ и м-Ьстахъ прогулокъ и экскурс1й, на 
железно дорожныхъ вокзалахъ и т. п.; 

в) до 8 часовъ въ день во вс* воскресные дни круглый годъ или 
въ известный определенный перюдъ года въ поселешяхъ съ числомъ 
жителей мен-Ье 6 тысячъ, куда окрестные жители пр14зжаютъ по вос- 
креснымъ днямъ д-Ьлать покупки на свои домашшя потребности; однако, 
рабочхе при торговыхъ заведешяхъ въ этомъ случае не могугъ зани- 
маться работой бол^е 6 часовъ. 

10. Въ т*хъ торговыхъ заведен1яхъ, гд4 рабоч1е и служащге 
(Рег8опа1е) не обезпечены воскреснымъ отдыхомъ съ полудня до откры- 
Т1я заведен1я на сл4дующ1й день, владельцы заведен1й должны предо- 
ставлять имъ поочереди вполн-Ь свободный отъ занят1й всяк1й второй 
воскресный день, въ случае же невозможности этого — полъ дня въ дру- 
гой какой либо день недели. 

11. Въ то время, когда воспрещается торговля въ воскресные дни, 
согласно ст. 9, не должны производить торговлю также и т^ владельцы 
торговыхъ предпр1ят1й, которые не пользуются услугами рабочихъ. 

12. Правила о воскресномъ отдыхЬ въ торговыхъ заведен1яхъ при- 
меняются также къ торговле своими товарами вышеупоминавшимися 
въ ст. 7 промышленными предпр1ят1ями по производству пищевыхъ 
веществъ, поскольку эта торговля не регулируется правилами статей 
6 и 7, дал-Ье — къ разносной торговле и къ торговле на рынкахъ. 

13. Изданныя высшими административными управлешями на осно- 
ван1и статей 7, 8 и 9 правила въ конц-Ь каждой четверти года пред- 
ставляются министру торговли, который можетъ, по соглашенш съ 
подлежащими министерствами, д-Ьлать въ нихъ тЬ или друг1я измененхя. 

14. Рабочимъ во всякомъ случае должно предоставляться утромъ 
свободное время для пос'Ьщен1я богослужен1я по ихъ в'Ьроиспов'Ьдан1ю. 

Предписан1е изданное министрамъ торговли, по соглашен1ю съ минист- 
рами внутреннихъ дЪлъ и народнаго просв'Ьщен1я и в'Ьроиспов'Ьдан1й. на ос- 
нованш ст. 6, 24 апр. 1895 г., въ пополненномъ и изм-Ьненномъ предпи- 
сан1ями 11 августа 1895 г. и 10 апрЬля 1897 г. вид-Ь, даетъ сл'Ьдующ1я правила: 

§ 1. Воскресный отдыхъ долженъ начинаться не позже б часовъ утра 
одновременно для всЬхъ рабочихъ предпр1ят1я и продолжаться не мен-Ье 24 
часовъ (ст. 2 закона 16 янв. 1895 г.). 

§ 2. На основан1и ст. 4 сказаннаго закона въ нижесл-Ьдующемъ списк-П 
пронзводствъ, въ которыхъ по ихъ свойству перерывъ или отсрочка работы 
невозможны, или въ которыхъ работа по воскреснымъ днямъ необходима въ 
ц'Ёляхъ удовлетворен1Я повседневныхъ, либо особо вызываемыхъ воскреснымъ 
днемъ потребностей, а также для поддержан1Я общественнаго передвижения 
воскресная работа разр-Ьшается по указаннымъ въ списк-Ь занят1ямъ и подъ 
указанными въ немъ услов1ями. 
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На11мевован1е производствъ и занят1&, по которымъ разр'Ь- 
шается воскресная работа вообще или въ взв^кстиое время года. 

1. Заведенгя для извлечеигя (т>мянъ изъ шигиекъ 
посредствомъ теплоты. 

Воскресная работа разр'Ьшается исключи- 
тельно для неизб-Ёжно необходимыхъ рабо- 
чихъ при сушильняхъ съ ноября по апр-Ьль 
включительно. 

2. Добыванге морской соли. 
Воскресная работа разрешается съ мая по 
августъ включительно по добыван1ю и извле- 
ченш соли. 

3. Торговое садоводство. 
Воскресная работа разрешается: 
а) Для нуждъ самаго промысла, поскольку 
он-Ь обусловливаются погодой: 
а) По работамъ, необходимымъ для ухода 
за грядами и горшечными растен1ями, 
каковы: поливка, пров-Ьтривате, при- 
'гЬнен1е, подвязыван1е, подставлен1е 
колышковъ и т. п., въ течен1е двухъ 
дополуденныхъ и двухъ посл-Ьполу- 
денныхъ часовъ; 
Э) по отоплению оранжеррй и по покры- 
т1ю парниковъ — въ течен1е трехъ днев- 
ныхъ часовъ. 
Ь) Для приготовлен1Я букетовъ и вЪнковъ 
въ течен1е столькихъ часовъ, сколько 
определено продавцами натуральныхъ 
цветовъ и вяжущими эти цветы. 

4, Желтзодгълашельное производство, 

а) Д оме нныя печи (включая печи для 
обжиган1я рудъ): Воскресная работа раз- 
решается по подвозке угля, кокса, руды 
и плавней, по уходу за водопроводами, 
воздуходувны.ми и воздухонагреватель- 
ными аппаратами, по нагрузке колошъ 
и выпускан1ю чугуна, по удален1ю спу- 
щенныхъ шлаковъ, по отливан1Ю болва- 
нокъ и отвозу ихъ въ складъ. 

Ь) Бессемеровск1е конверторы и 
мартеновск1я печи, находящ1еся 
въ непосредственной связи съ домен- 
ными печами: Воскресная работа разре- 
шается по подвозке раздробленнаго чу- 
гуна къ конверторамъ, по подвозке про- 
межуточнаго продукта къ мартеновскимъ 
печамъ, по уходу за генераторами и воз- 



Рабочимъ, занятьшъ въ воскресный день 

бод^е 3 часовъ, въ возм'Ьщев1е долженъ 

быть предоставлеяъ отдыхъ: 



24-часовой отдыхъ въ сле- 
дующее за темъ воскресенье. 



24-часовой отдыхъ въ следую- 
Щ1Й воскресный или другой день 
недели, или же два в-часовыхъ 
въ течен1е двухъ дней недели. 



Какъ для 2. 



24 часа въ каждое второе вос- 
кресенье, если производство мо- 
жетъ прерываться по воскрес- 
нымъ днямъ по крайней мере 
на 6 час. или если при ломке 
недельныхъ сменъ въ воскрес- 
ные дни можетъ вводиться одна 
запасная смена. Но въ послед- 
немъ случае эта смена не дол- 
жна работать по 12 часовъ до 
и после смены, и ей должно 
быть предоставлено добавочное 
время отдыха, продолжитель- 
ностью, по крайней мере, рав- 
ною продолжительности работы 
В71 смену. 

Если вышесказанный доба- 
вочный отдыхъ по особымъ 
услов1ямъ производства не мо- 
^ жетъ быть предоставлеяъ ра- 
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Нанменов11н1е проивводствъ и занятой, по которымъ разр-Ь- 
шается воскресная работа вообще или въ изв-Ьстное время года. 

духодувными аппаратами, по заряжен1ю 
и плавильной работ'Ь конверторовъ и 
мартеновскихъ печей и по отвозу литья 
и шлаковъ въ склады. 



с) (10 Апр-Ьля 1897 г.)Бессемеровск1о 
конверторы и мартеновск1япе- 
ч и, не находя1Д1яся въ связи съ домен- 
ными печами, а также тигельно-литейныя 
и прокатный мастерсшя, обслуживаемый 
пудлинговыми и сварочными печами: пе- 
рерывъ производства въ воскресные дни 
разр1>гаается ограничить 12 часами та- 
кимъ образомъ, что къ нагрузк-Ь печей 
приступаютъ, въ зависимости отъ вре- 
мени ломки см'Ьнъ, или въ полдень или 
же въ 6 час. вечера воскресенья. Съ 
этого момента разр-Ьшается воскресная 
работа по подвоз к'Ь чугуна къ плавил ь- 
нымъ печамъ и расплавленнаго матер1ала 
къ конверторамъ, по подвозк* шихты 
къ мартеновскимъ и тигельнымъ печамъ, 
по уходу за генераторами и воздухо- 
дувными аппаратами, по заряжен1ю и 
плавильной рабогЬ конверторовъ, мар- 
теновскихъ и тигельныхъ печей и по 
отвозу литья и шлаковъ въ склады, а 
также всЬ работы въ прокатныхъ мастер- 
скихъ, обслуживаемыхъ пудлинговыми и 
сварочными печами. 

(1) Пудлинговочныя и прокати ы я 
мастерск1я: Если производство въ 
течен1е нед-Ьли перерывалось не мен'йе 
какъ на 24 часа, то по предварительному 
заявлешю въ промышленное управлен1е 
1 инстанщи, съ обозначен1емъ причины, 
продолжительности и объема состоявша- 
гося перерыва, а также рабочихъ, поль- 
зовавшихся этимъ перерывомъ и соот- 
в^Ьтственно им'Ьющихъ работать въ вос- 
кресный день, разрешается зозм^Ьстить 
потерянный вышесказаннымъ образомъ 
рабоч1й день работою въ ближайшее за- 
т1>мъ воскресенье. 



Рабочвмъ, занятымъ въ восвресный день 

бол^Ье 3 часовъ, въ возм'Ьщен1е долженъ 

быть предоставленъ отдыхъ: 

бочимъ, то за добавочное время 
отдыха должно считать 18-ча- 
совой воскресный отдыхъ, об- 
разующ1йсяприсм'Ьнной рабогЬ 
по систем'Ь § 3 министерскаго 
предписания отъ 27 мая 1885 г.*). 
24 часа каждое второе вос- 
кресенье. 



24-часовой отдыхъ въ сл-Ьду- 
ющее загЬмъ воскресенье, если 
только предшествующимъ пере- 
рыво.мъ производства рабочимъ 
не былъ предоставленъ 24-часо- 
вой отдыхъ. 



») См. стр. 25. 



— 11 — 



Наш1еновав1е пропзводствъ и заня-пй, по которымъ разр-Ь- 
шается воскресная работа вообще вдл въ изв^^ствое время года. 

5. Производство эмаяьированиой посуды. 
Воскресная работа разрешается для неиз- 
б-Ьжно-необходимыхъ рабочихъ по уходу за 
непрерывно' действующими эма леи лави льны- 
ми печами и для поддержан1я въ нагретомъ 
состояши обжигальныхъ печей. 

в. Обжиганге извести^ цемента, магнезитовъ 
и гипса. 
Воскресная работа разрешается для неиз- 
б-Ьжно-необходимыхъ рабочихъ при процессе 
обжиган1я, а при шахтныхъ печахъ и по на- 
грузке и выгрузке печей. 

7. Кирпичное производство, включая производ- 
ство огнеупорнаго и шлаковаго кирпича. 
Воскресная работа разрешается: 
а) при обжигальныхъ печахъ съ темъ огра- 
ничен1емъ» чтобы затапливан1в печей 
производилось не позже 6 час. вечера 
субботы; 
Ъ) для приготовлен1Я глины взрослыми ра- 
бочими мужского пола — на два часа. 

5. Керамиковыя производства. 
Воскресная работа разрешается неизбежно- 
необходимымъ рабочимъ: 
а) по уходу за печами, 
Ъ) по темъ производствамъ, где выраба- 
тываются предметы украшен1я: орнамен- 
ты, печные изразцы и т, п., а также для 
установки и перестановки сырого товара 
въ сушильняхъ, поскольку это необхо- 
димо въ предупрежден1е изменения формы 
этого товара. 

9. Стеклянное производство. 
Воскресная работа разрешается: 
а) На заводахъ съ ванными печа- 
ми: при генераторахъ, по подсыпке со- 
става въ ванны, работа заделыцнковъ 
(выдувалыциковъ стекла) и ихъ подруч- 
ныхъ (отделывалыциковъ и хлопцевъ), 
при закальныхъ и при разводныхъ пе- 
чахъ; 
Ъ)На заводахъ съ горшечными 
печами: 

о) По топке стеклоплавильной печи и 
стеклоплавлен1ю; 



Рабочимъ, завятымъ въ воскресный день 

болйе 3 часовъ, въ возм^Ьщен^е долженъ 

быть цредоставленъ отдыхъ: 

Какъ въ 4 а и ^. 



Какъ въ 4 а и 6. 



Какъ въ 4 а и ^. 



- РСакъ въ 4 а и й. 



Какъ въ 4 а и Ь. 



Въ каждое второе воскресенье 
24 часа. Если же это по рас- 
пределенш работъ невозможно, 
то возмещающимъ отдыхомъ 



— 12 — 



Наименован1е производства и занятой, по которымъ раар-Ь- 
шается воскресная работа вообще или въ изв-Ьстное время года. 



Р) работа зад-Ьлыциковъ (выдувальщи- 
ковъ) и ихъ иодручныхъ, а также 
связанная съ нею работа при закаль- 
ныхъ печахъ, и лишь въ томъ слу- 
чае, если производство не можетъ ве- 
стись такъ, чтобы перходъ плавки 
стекла падалъ на воскресные дни въ 
количеств'Ь не бол'Ье 12 разъ въ году, 
которые должны удостов'Ьряться в-Ьдо- 
мостями по ст. 4 закона 16 января 
1895 г.; 

7) работа при разводныхъ печахъ при 
выработк-Ь оконнаго стекла. 

10. Производство угольныхъ свгъчей для элек- 

трическаго освгъщенгя. 
Воскресная работа разр-Ьшается только ра- 
бочимъ, неизб-Ьжно-необходимымъ при печахъ 
съ непрерывнымъ огнемъ. 

11. Производство сосудовъ изъ древесной массы. 
Воскресная работа разр-Ьшается лишь ис- 

топникамъ,неизб'Ьжно-необходимымъ при суш- 
К'Ь отпрессованныхъ сосудовъ. 

12. Кожевенное производство. 
Воскресная работа разр'Ьшается неизб-Ьжно- 
необходимымъ рабочпмъ не бол-Ье какъ на 
2 часа до 9 часовъ утра, съ мая по сентябрь 
включительно: 
а)въ производств-Ь дублен ыхъ 
к о ж ъ по обработк-Ь св-Ьжихъ шкуръ, 
доставленныхъ въ субботу вечеромъ, и 
по перокладк'Ь и разстилк* кожъ; 
Ь) въ производств-Ь сыромят- 
ныхъ кожъ по обработк'Ь шкуръ, по 
перем-Ьн-Ь воды, а также по разстилк-Ь 
шерсти для сушки. 

13. Заведенгя для чистки кишекъ. 
Воскресная работа разр-Ьшается только ра- 
бочимъ. неизбЪжно-необходимымъ для сушки 
кишекъ. 

14. Отб)ъльное производство. 
Воскресная работа разр'Ьшается только не- 
изб-Ьжно-нообходнмымъ рабочимъ: 



Рабочнмъ, завятымь въ воскресный день 

богЬе 3 часовъ, въ во8М^ев1е доджевъ 

быть предоставдевъ отдыхъ: 

должны служить перерывы ра- 
боты въ течен1е нед'Ьли, обу- 
словливающ1еся свойствомъ 
производства. 

24-часовой отдыхъ въ сл-Ь- 
дующ1й загЬмъ воскресный 
день. 



Какъ въ 4 ^ и Ь. 
Какъ въ 4 а и ^. 
Какъ въ 4 а и Ь. 

Какъ въ 4 а и й. 



Какъ въ А а и Ь. 



Какъ въ А а и Ь. 



24-часовой отыхъ въ сл-Ьду- 
Ю1Д1Й .-тт-Ьмъ воскресный день. 



24-часовой отдыхъ въ сл-Ьду- 
ющ1й зат1'>мъ воскресный день. 
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НанменовАн1е пронзводствъ и з&нятШ, по которымъ разр-Ь- 
шается воскресная работа вообще или въ нзв-Ьстное время года. 

а) ВЪ б'Ьлильныхъ отд'1^лен1яхъ заведенШ, 
для обработки хлоромъ и кислотами и 
для промывки — не бол-Ье какъ въ тече- 
ние 2 часовъ до 9 часовъ утра; 
Ъ) для поливки разосланныхъ для лугового 
б-Ьлешя пряжи и тканей — по одному часу 
до и посл-Ь полудня. 

15. Красильное производство. 
Воскресная работа разр1\шается только не- 
изб'Ьжно-необходимымъ рабочимъ: 
а) прикрашен1и въчерныйцв'Ьтъ 
по наблюдению за окислительными ка- 
мерами; 
Ъ) при крашен1и въ индиго — по 

разм-Ьшивангю содержимагб кубовъ; 
с) при крашвн1и шелк а — для оконча- 
н1я начатыхъ въ субботу до полудня хи- 
мическихъ процессовъ, однако только до 
12 часовъ воскреснаго дня. 

16. Ситг^абивное производство. 
Воскресная работа разр-Ьшается только не- 
изб-Ьжно-необходимымъ рабочимъ по наблю- 
денш за окислительными камерами и для 
разм-Ьшиваная содержимаго индиговыхъ ку- 
бовъ. 

17. Производство древесной массы, картона и 

писчей бумаги. 

Воскресная работа разр'Ьшается только не- 
изб'Ьжно-необходимымъ рабочимъ: 
а) по процессу сушки и по наблюдвн1ю за 

б'Ьлильными камерами; 
Ь) при роляхъ и б-Ьгунахъ, но только съ 
6 часовъ вечера воскреснаго дня. 

18. Производство целлю.яозы (изъ дерева^ со- 

ломы и проч.). 
Воскресная работа разр-Ьшается: для добы- 
ван1я сЬрной кислоты и приготовлен1я ще- 
лока, при бучильныхъ котлахъ, по выщелачи- 
ватю и промыван1ю, а также по выпариван1ю 
щелока на пепрерывномъ огн-Ь. 

19. Мукомольныя мельницы. 
Воскресная работа разр'Ьшается неизб1>жно- 
необходимымъ рабочимъ: 
а) На в-Ьтряныхъ и судов ыхъ' 
мельницах ъ: 

а) по наблюден1ю за машинами, переда- 
чами и аппаратами помола; 
Э) по засыпк'Ь зерна въ аппараты помола; 



Рабочвкъ, завятьшъ въ воскресный день- 

бол-Ье 8 часовъ, въ возм^Ьщеше долженъ> 

быть предоставленъ отдыхъ: 



24-часовой ОТДЫХЪ въ атЬду- 
ЮЩ1Й загЬмъ воскресный день. 



24-часовой отдыхъ въ сл-Ьду- 
юпцй загЬмъ воскресный день. 



24-часовой отдыхъ въ сл-Ьду- 
ющ1й затЬмъ воскресный день. 



Какъ въ 4 а и &. 

Въ каждое второе воскресенье 
24 часа. 



Какъ въ 4 а и Ь. 



Въ каждое второе воскресенье 
24 часа, если только въ пред- 
шествовавшую нед'Ьлю, всл-Ьд- 
ств1е перерыва работы по са- 
мому свойству производства^ 
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Наимевовав1е пронзводствъ н занят(й, по Еоторьшъ раар-Ь- 
шается воскресная работа вообще или въ изв'Ьстное время года. 

-() ПО набойк'Ь м'Ьшковъ продуктами по- 
мола; 
5) по выгрузк'Ь доставляемаго на мель- 
ницу зерна и нагруак* отправляемой 
съ нея муки до 10 часовъ утра. 
Ь) На мельницахъ, работающихъ исключи- 
тельно или преимущественно водяною си- 
лою,— по тЪмъ же занят1ямъ. 
Кром-Ё того, на этихъ мельницахъ разр-Ь- 
шается: 

развозка муки и хл-Ьба на своихъ по- 
возкахъ въ воскресные дни въ часы, 
когда разр-Ёшена торговля съестными 
припасами, и въ понед'Ьльникъ съ 
3 часовъ утра. 
с) На мельницахъ, работающихъ исключи- 
тельно или преимущественно паромъ — 
по занят1ямъ означеннымъ въ а) подъ 
^)^ Р). т), но только съ 6 часовъ вечера. 

Ж). Солодовенное и пивоварное производства. 

а) Солодовенное: 

Воскресная работа разр-Ьшается: 
«) по занят! ямъ, обусловливающимся не- 
прерывностью правильнаго хода про- 
ростан1я; 
Р) при сушил ьныхъ СОЛ одовенныхъ печахъ. 
Ь) Пивоварное производство: 

Воскресная работа разр-Ьшается для не- 
изб-Ьжно-необходимыхъ рабочихъ: 
а) по наблюден1ю за брожен1емъ, по раз- 
ливу пива и по развозк-Ё его потреби- 
телямъ; 
Р) по охолаживанш сусла, сдобреннаго ► 
дрожжами, по мытью и приготовлен1ю 
бочекъ (бочарному мастерству) до 12 
часовъ утра. 

21. Сушка и окуриванге сгърой хмеля. 

Воскресная работа разр-Ьшается для неиз- 
б-Ьжно-необходимыхъ для этого рабочихъ съ 
сентября по ноябрь включительно. 

^22. Сахарное производство. 

Воскресная работа разр-Ьшается: 
а) Въ сахароварномъ производств-Ь по 
подвозк-Ь свеклы съ кагатъ, находящих- 



Рабочимъ, эанятымъ въ воскресный день 

бо:гЬе 3 часовъ, въ воз1г&щен1е додженъ 

быть предоставленъ отдыхъ: 

рабоч1е не им-Ьли, по крайней 
м-Ьр*, 24-часового отдыха. 



24-часовой отдыхъ въ сл'Ь- 

дующ1й затЬмъ воскресный или 

другой день нед-Ьли, или по 

6 часовъ отдыха въ течеше 

'двухъ дней нед-Ьли. 

Въ каждое второе воскре- 
сенье 24 часа. 



24-часовой отдыхъ въ сл-Ь- 
дующ1й загЬмъ воскресный или 
другой день нед-Ьли. 

Какъ въ 4 а и &. 



24-часовой отдыхъ въ сл-Ь- 
дующее зат'Ьмъ воскресенье. 



24-часовой отдыхъ въ сл-Ь- 
дующгй загЬмъ воскресный 
день. 
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и&жменов&в1е производствъ н занят1й, по воторымъ разр*- 
шается воскресная работа вообще одв въ известное время года. 

ся ВЪ непосредственномъ сосЬдств!! съ 
заводомъ, по мойк* и 1^ЪзкЬ свеклы, по 
диффуз1и, сатурацш, обработке известью, 
фильтраши, выпариванш, въ разливной 
утфиля, включая работу центрофуговъ, въ 
кристаллизировочныхъ за исключен1емъ 
работъ по упаковк-Ь и, наконецъ, по 
сушк'Ь р1^зки; 

Ь) Въ сахарорафинадномъ производ- 
ств 'Ь по выгрузк'Ь сахарнаго песка, если 
неисполнен1в этого можетъ остановить 
производство, по растворен1ю, клерован1Ю, 
фильтращи, выпариван1ю, въ отд'Ьленхи по 
приготовлен1ю костяного угля, въ разлив- 
ной утфиля, включая работу центрофуговъ, 
въсушильняхъ,въ кристаллизировочныхъ, 
исключая работъ по упаковк-Ь, но вклю- 
чая разливъ сахара въ формы; 

с) По обработк-Ь мелассы: по осмозу, по 
образовашю и разложешю сахаратовъ 
кальц1я и стронц1я и по связаннымъ съ 
этими занят1ями работамъ при обжигаль- 
ныхъ печахъ, по днстиллирован1Ю, при хо- 
лодильныхъ и разливныхъ аппаратахъ. 



Рабочюгь, занятьнгь въ воскресный день 

бо^^Ье 3 часовъ^ въ возм*щвшв долженъ 

быть предоставленъ отдыхъ: 



) 



23. Добыванге лакрицы. 
Воскресная работа раар'Ьшается: по экстра- 
гирован1ю, выпариванш, варк* и сушк*. 

24. Производство патоки и винограднаго 

сахара. 
Воскресная работа разрЬшается: по кипя- 
ченш крахмала съ сЬрной кислотой, по ней- 
трализирован1ю, по выпариванш и фильтра- 
Ц1И, при добыван1и же винограднаго сахара 
также по кристаллизирован1ю и сушк'Ь. 

25. Сушка цикоргя, моркоеи и плодовъ. 

Воскресная работа разр'Ьшается только для 
неизб'Ьжнб-необходимыхъ рабочихъ по топк-Ь 
и уходу за непрерывно д-Ьйствующими су- 
шильными печами. 

26. Производство консервовъ. 

Воскресная работа разрЬшается постольку, 
поскольку отсрочка ея могла бы повлечь за 
собой порчу обрабатываемаго матер1ала, съ 
мая по октябрь включительно. 



Какъ въ 4 а и 6. 



Какъ въ 4 а и 6, 



Какъ въ 4 а и Ь. 



24-часовой отдыхъ въ сл-Ь- 
дующ1й зат1^мъ воскресный 
день. 



24-часовой отдыхъ бъ сл-Ь- 
дующ1й зат-Ьмъ воскресный 
день. 
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На1шенован1е пропзводствъ и »анят1й, по которьшъ рдарф- 
шается воскресная работа вообще вди въ изв-Ьстное время года. 

По обработк'Ь св'Ьжей рыбы воскресная ра- 
бота разрешается. 



27. Винодгълге, 
Воскресная работа разр-Ьшается: 

а) по наблюден1ю за брожен1емъ, 

Ь) по давк'Ь винограда вовремя его сбора. 



Рабочниъ, аавятьшъ оъ восБресный день 

бо^гЬе 8 часовъ, въ во81гЬщеи1е должевъ 

быть предоставленъ отдыхъ.* 

24-часовой ОТДЫХЪ въ сл*- 
дующ1й загЬмъ воскресный или 
другой день нед-Ьли или по 
6 часовъ отдыха въ теченхе 
двухъ дней нед-Ьли. 

24-часовой отдыхъ въ сл^Ь- 
дующхй воскресный или другой 
день недели, или по 6 часовъ 
отдыха въ течвн1е двухъ дней 
недели. 



28. Винокуренное и спиртоочистительное про- 
изводство, и производство прессованныхъ дрож- 
жей. 
Воскресная работа разрешается въ непре- 
рывныхъ процессахъ производства: 
а) Въ винокуренномъ производстве: 
по запарке, затиран1ю, брожен1ю и пе- 
регонке, при ямахъ для барды и по про- 
изводству солода (см. 20 а); 
Ь) въ спиртоочистительномъ произ- 
водстве: по перегонке, 
с) въ производстве прессованныхъ 
дрожжей: по брожешю и перегонке, по 
снимашю, промывке и прессованш дрож- 
жей. 

29. Уксусное производство. 

Воскресная работа разрешается для неиз- 
бежно-необходимыхъ рабочихъ по перелива- 
н1ю уксуснаго сусла, по наблюден1ю за бро- 
жен1емъ, а также по отоплению рабочихъ по- 
мещен1й. 

80. Производство и продажа содовой воды. 

Воскресная работа разрешается съ апреля 
по октябрь включительно: 
а) по производству — до полудня; 



в) по развозке и продаже — въ течон1е всего 
дня. 



Какъ ъъ 4 а и Ь. 



24-часовой отдыхъ въ еле- 
дующ1й затемъ воскресный 
день. 



24-часовой отдыхъ въ сле- 
дующ1й затемъ воскресный 
день. 

24-часовой отдыхъ въ сле- 
дующ1й затемъ воскресный ил11 
другой день недели, или по 
6 часовъ отдыха въ течен1е 
двухъ дней недели. 
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Р&бочимъ, занятымъ въ воскресный девь 
Ниомеиовавхе пронзводсвъ н занятой, по которымъ разр-Ь- бол-Ье 3 часовъ, въ возм-Ьщев1е додженъ 
шается воскресная работа вообще вдн въ изв-Ьстное время года. быть предоставденъ отдыхъ: 

31. Ирогсзводство искусственныосъ яицъ. 

Воскресная работа разрешается: 

а) по работЬ аппаратовъ — днемъ, за не- | 

ключен1емъ времени съ 12 часовъ дня до I 24-часовой отдыхъ въ сл'Ьду- 
6 вечера; [ ющее зат'Ьмъ воскресенье. 

Ь) но развозкЪ яицъ— до нолудня. I 

Н2, Производство химическихъ продукшовъ. 

Воскресная работа разр-Ьшается поскольку Какъ въ 4 а и Ь. 
производство не можетъ быть прервано, для 
рабочихъ занятыхъ при обжигальныхъ, ка- 
лильныхъ, пламенныхъ и нлавильныхъ пе- 
чахъ, при перегонныхъ и возгонныхъ аппа- 
ратахъ, при выщелачиван1и, конденсирован1и, 
концентрирован1и, кристаллизирован1и, экст- 
ракщи и т. п. работахъ. 

Въ особенности воскресная работа разре- 
шается по добыванию сЬрной, соляной и са- 
лициловой кислотъ, соды и глауберовой соли, 
добыван1ю сЬры нзъ остатковъ содоваго про- 
изводства, добыван1ю 'Ьдкаго натра, поташа, 
квасцовъ, сЬрнокислаго аллюмин1я, желтой 
кровяной соли, хромовыхъ солей, хлористой 
извести, ультрамарина, цинковыхъ б-Ьлилъ, 
сурика, глета и свинцовыхъ б'Ьлилъ, произ- 
водству кокса, добыванш аммгака, по пере- 
гонкЬ смолъ, углежжешю, сухой перегонк1> 
дерева и связанной съ нею непрерывной пе- 
реработк'Ь химическихъ продуктовъ, по очи- 
стк-Ё смолы, добыван1ю сажи, клея и альбу- 
мина, а именно по нижеозначеннымъ заня- 
т1ямъ: 
а) Добыв ан1е англгйской сЬр ной 
кислоты: по подвозу сЬрнаго колче- 
дана, цинковой обманки и сЬры къ пе- 
чамъ, уходь за печами, гловеровыми и 
гейлюсаховыми башнями и свинцовыми 
камерами, по выпариванию сЬрной ки- 
слоты на свинцовыхъ сковородахъ, въ 
стеклянныхъ сосудахъ и въ платиновыхъ 
аппаратахъ, по слнван1ю концентриро- 
ванной кислоты въ сосуды и по заку- 
порке посл'Ьднихъ; 
Ь) Добывайте дымящейся (нор д- 
гаузенской) сЬрной кислоты 
изъ сЬрнокислыхъ солей на галерныхъ 
печахъ: окончан1'е сд-Ьланной наканун1> 
нагрузки; 
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Нм»1енован1е пронаводствъ и 8авят1&, по которымъ рад[И^- 
шается воскресная работа вообще или въвзв-Ьстное время года. 

С) КонцентрацхясЬрной кислоты 
вымораживанхемъ разведенной 
кислоты (добыван1е моногидра- 
та): нагрузка и выгрузка выморажива- 
тельныхъ камеръ, иереливате готоваго 
продукта въ сосуды, закупорка и пере- 
несен1в посл'Ьднихъ въ складъ; 

<1)Добыван1е соляной кислоты и 
глауберовой срли: при аппаратахь 
для разложен1я и поглощен1я, а также 
при печахъ для прокаливан1я сульфата; 

е)Добыван1е салициловой ки- 
слоты: по процессамъ возгонки и кри- 
сталлизировашя; 

1)Добыван1е соды по способу 
Л е б л а н а: при печахъ для плавлен1я и 
прокаливан1я соды, по выщелачиван1ю , 
расплава, выпариван1ю и кристаллизи- 
рован1Ю щелока; 

§)Добыван1е соды амм1ачнымъ 
способомъ: при известеобжигательныхъ 
печахъ, по приготовление разсола и из- 
вестковаго молока, по переработке ще- 
локовъ и бикарбонатовъ; 

Ь)Добыван1е сЬрыизъостатковъ 
содоваго производства карбони- 
зирован1емъ и путемъ осажден1я: при 
известеобжигательныхъ печахъ, при ком- 
прессорахъ по отмучиван1Ю, при карбо- 
низировочныхъ аппаратахъ и печахъ для 
сжиган1я сЬрнистаго водорода и по 
разливу; 

1) Добыван1в -Ьдкаго натра: по при- 
готовлен1Ю н выпариван1ю щелока, по 
сплавлешю и упаковк* -Ьдкаго натра; 
3)Дооыван1е поташа: при печахъ 
для обугливан1я и прокаливашя, по при- 
готовлонш. выпариван1ю и кристаллн- 
зирован1Ю щелока; 
к)Добыван1еквасцовъ и сЬрно- 
кислаго аллюмин1я: при печахъ, 
по приготовлешю щелока, выпариван1ю 
и кристаллизировашю; 

1)Добыван1е желтой кровяной 
соли; при печахъ, по выщелачиван1ю, 
выпарнвашю и кристаллизирован1ю; 



Рабочимъ, занятымъ въ воскресный день 

бол^1е 8 часовъ, въ воз1гЬщея1е долженъ 

быть предоставлвнъ отдыхъ: 
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Ншшенов&н1е пронвводствъ и 8анят1й, по которымъ разр%- 
(шается воскресная работа вообще иди въ иав1котвое время года. 

т)Добыван1е хромовыхъ солей: при 
печахъ, по приготовленш щелока, выпа- 
ривашю и кристаллизирован1ю: 

п) Производство хлористой извести: 
при аппаратахъ для добыван1я и погло- 
щен1я хлора, по наполнен1ю и укупорк'Ь 
посуды съ хлористой известью; 

■о) Производство ультрамарина: на- 
блюденхе за печами; 

р) Производство цинковыхъ б-Ёлиль 
при обжигательныхъ печахъ; 

<1) Производство сурика, и глета: при 
печахъ; 

т) Производство свинцовыхъ б'Ёлилъ: 
при окислительныхъ камерахъ, по на- 
блюден1ю за отмучивашемъ и сушкой; 

«) Добыван1е кокса иамм1ака: при кок- 
совыхъ печахъ, нагружен1е ихъ углемъ, 
по выгребан1ю кокса, промывк'Ь угля, по- 
скольку это необходимо для правильнаго 
д-Ьйствхя обжигательныхъ печей, при пе- 
регонныхъ аппаратахъ амм1ака; 

1) Сухая перегонка дерева, добыва- 
Н1е древеснагоспирта и древеснаго 
уксуса; по д'Ьйствш ретортъ и перегон- 
ныхъ аппаратовъ, а также по производ- 
ству уксуснокислой извести; 

и) Перегонка смолы: по окончаши нача- 
той накануне перегонки и по сцеживанш 
остатковъ; 

V) Углежжен1е въ кострахъ и кучахъ: 
наблюден1е за кострами и кучами, заж- 
женными ран-Ье б часовъ субботы; 

^) Очистка смолы: по растапливашю и 
фильтрацш; 

х) добывайте сажи: при печахъ; 
у) Добыван1е церезина: продолжен1е или 
окончан1е начатой экстракц1и; 

2) Производство клея и альбумина: 
по сортировк1Ь, раздроблвН1ю и мацерац1и 
св'Ьжихъ костей, по экстракц1и клея, ки- 
пячен1ю раствора клея, при альбумин- 
ныхъ и кровесушильныхъ камерахъ и 
по отд'Ьлен1ю сыворотки. 



Рабочимъ, занятым ь въ воскресный день 

болАв 3 часовъ, въ возмЬщеше долженъ 

быть предоставленъ отдыхъ: 
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На1П1енован1е пропзводствъ п завят1й, по которымъ раар11- 
шается воскресная работа вообще или въ взв-Ьстное время года. 



33. Обработка жировъ. 

(Добыванхе маргарина, стеарина и глицерина). 

Воскресная работа разр1>шается только для 
неизб'Ёжно-необходимыхъ рабочихъ: 

а) По недопускающимъ перерыва опера- 
ц1ямъ перегонки и экстракщи при пере- 
гонныхъ аппаратахъ, по промывк'Ь и пе- 
рекачиваюю просв-Ьтленной массы, по 
удален1Ю остатковъ изъ перегонныхъ ку- 
бовъ и при костеобжигательныхъ печахъ; 

Ь) По топленою сырого сала съ апреля по 
сентябрь включительно, до полудня. 

34. Производство миперальныхъ маслъ. 

Воскресная работъ разр'Ьшается только не- 
изб-Ьжно-необходимымъ рабочимъ; 
а) По процессу перегонки: 

«) на заводахъ съ непрерывнымъ произ- 
водствомъ: при перегонныхъ аппара- 
тахъ и пр1емникахъ; 
?) на заводахъ съ непрерывнымъ произ- 
водствомъ: по удален1ю остатковъ изъ 
перегонныхъ кубовъ, охлаждавшихся 
въ течен1е ночи съ субботы на воскре- 
сенье, и по чистк1Ь кубовъ, въ течеше 
2/часовъ, до 8 часовъ утра. 
Ь) по осв'Ётлен1ю, обезцв-Ьчиваш'ю. подо- 
гр1>ван1ю и фильтрирован1ю минераль- 
ныхъ смазочныхъ маслъ. 

35. Производство свгъти.пнаго и водяного газа. 

Воскресная работа разр'Ьшается по под- 
возке угля изъ склада газоваго завода къ 
печамъ. по уходу за рвторта.ми и вообще за 
печами, по очистк-ё газа и распред'Ёлен1ю его, 
а также по складывай 1ю кокса въ пред'Ьлахъ 
газоваго завода. 

36» Фотографироваше. 

Воскресная работа разр'Ьшается по снят1ю 
фотограф1й, проявленш и фиксирован1Юсним- 
ковъ. 

37. Пентра.1ьпыя учрежденья по добывант 
и распредгьлент электрическаго тока. 

Воскресная работа разр'Ьшается по наблю- 
денш за динамомашинами и вспомогатель- 
ными аппаратами и по наполнен1ю аккуму- 
ляторовъ. 



Рабочшгь, завятьшъ въ воскресный день 

бол^^е 3 часовъ, въ воа)гЬ1ц.ен1е должевъ. 

быть предоставленъ отдыхъ: 



Какъ ВЪ 4 а и Ь. 



24-часовой отдыхъ въ сл-Ь- 
дующее зат-Ьмъ воскресенье. 



Какъ въ 4 а и Ь. 



Какъ въ 4 а и Ь. 



Какъ въ 4 а и Ь. 



24-часовой отдыхъ въ сл^- 
дующ1й зат-Ьмъ воскресный или 
другой день нед'Ьли, или по 
6 часов7* отдыха въ течен1е 
двухъ дней нед'Ьли. 
Какъ 4 въ а и Ь. 
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На1п<евован1е производствъ и занят11к, по которымъ разр*!^ 
шается воскресная работа вообще вдн въ ивв'Ьстное время года. 

38. Центральное отопленье паромъ и водою. 

Воскресная работа разрешается только для 
рабочихъ неизб-Ьжно-необходимыхъ для ото- 
ялен1я. 

89. Обгцесшвенное осегыцеше. 
Воскресная работа разрешается для под- 
держан1я въ исправности лампъ и для ухода 
аа ними. 



40. Предпргятгя по содержатю омннбусовъ 
и линеекъ. 
Воскресная работа разрешается. 

41. Легковой извозъ. 
<Ф1акры, одноконные экипажи и проч.) 
Воскресная работа разрешается. 

42. Отдача въ наемъ перевоэочныхъ средствъ. 
(верховыхъ животныхъ, лодокъ и проч.). 
Воскресная работа разрешается. 

48. Судовой промыселъ на внутреннихь водахъ. 
Воскресная работа разрешается. 

44. Погребальныя предпргятгя. 

Воскресная работа разрешается для пере- 
носки и перевозки телъ, для похоронныхъ 
процесс1й и погребенхя. 

45. Промыслы для общественныхъ нуждъ. 
(Переносчики, проводники, разсыльные) 

Воскресная работа разрешается. 

46. Товароотправлете. 

Воскресная работа разрешается по отпра- 
влению товаровъ на железный дороги и па- 
роходы, равно по пр1емке товаровъ и до- 
ставке ихъ получателямъ. 

47. Трактирный промыселъ. 
Воскресная работа разрешается. 

48. Бани и купальни. 
Воскресная работа разрешается. 

49. Водоснабжете. 
Воскресная работа разрешается только не- 



Рабочнмъ^ завятымъ въ воскресный день 

бол'Ье 3 часовъ, въ воззгЬщен1е долженъ 

быть предоставленъ отдыхъ: 

24-часовой отдыхъ въ сле- 
дуюш.ее затемъ воскресенье. 



24-часовой отдыхъ въ сле- 
дующ1й затемъ воскресный 
или другой день недели, или 
по б часовъ отдыха въ тече- 
Н1е двухъ дней недели. 



Какъ въ 39. 

Какъ въ 39. 

Какъ въ 39. 
Какъ въ 39. 
Какъ въ 39. 



Какъ въ 39. 



Какъ въ39. 



Какъ въ 39. 



Какъ въ 39. 



Какъ въ 39. 
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Рабочпмъ, занятыыъ въ воскресный день> 
Наименован1е проиэводствъ н занят1Й, по которымъ разр-Ь- ^^^^^ д часовь, въ возк1*щвше должен^ 
шается воскресная работа вообще или въ изв-Ьстное время года. ^^^^^ предоставленъ отдыхъ: 

изб-Ьжно-необходимымъ рабочимъ 110 уходу 
за машинами для подъема и распред-Ьлешя 
воды. 

60, Ремесло музыкантовъ. 
Воскресная работа разр-Ьшается, Какъ въ 39. 

§ 3. Поскольку для выполнен1я точно перечисленныхъ въ § 2, разр-Ьшен- 
ныхъ въ воскресные дни работъ, а также для осв'Ьщвн1я и отоплен1я рабо-^ 
чихъ пом-Ьщенхй и для холодильниковъ въ перечисленныхъ въ § 2 произвол- 
ствахъ, необходима работа паровыхъ котловъ, двигателей, насосовъ, монжу^ 
элеваторовъ, динамомашинъ, аккумуляторовъ, холодильныхъ машинъ и вспо- 
могательныхъ при всёхъ этихъ машинахъ аппаратовъ, равно употреблен1е въ- 
работу животныхъ, — пользован1е этими машинами и аппаратами и присмотръ- 
за ними, также какъ и присмотръ за животными, въ воскресные дни разр-Ь- 
шается. 

Точно также воскресная работа по осв-Ьщенш и отоплешю рабочихъ по- 
м-Ьщенхй и сушиленъ, по нагр^Ьвашю печей, по занят1ямъ при холодильникахъ 
и по присмотру за животными промышленнаго заведения разр-Ьшаетя во всЬхъ^ 
прочихъ производствахъ, съ ограничешемъ ея лишь гЬми рабочими, как1е не- 
изб-Ьжно для того необходимы. Наконецъ, разрешается растопка паровыхъ кот- 
ловъ до начала работы въ понед'Ьльникъ. 

§ 4. Воскресная работа разр-Ьшается по разгрузк'Ь рабочими фабрики 
или завода вагоновъ, доставленныхъ съ примыкающей жел-Ьзной дороги на 
частную дорогу заведен1я; она разрешается и по разгрузк'Ь вагоновъ, но лишь 
постольку, поскольку соблюден1е воскреснаго отдыха могло бы повлечь съ за- 
веден1я денежныя взыскан1я со стороны железной дороги (штрафованхе за про- 
стой вагоновъ и т. п.). 

§ 5. Рабочимъ, занятымъ въ воскресный день указанными въ §§ 3 и 4 
работами бол-Ьо трехъ часовъ, долженъ даваться въ возм-Ьщенхе отдыхъ со- 
гласно опред'Ьлешямъ § 12, п. 2 *). 

§ 6. Въ заведен1яхъ съ непрерывнымъ производствомъ, для которыхъ- 
разр-Ьшена воскресная работа, посл-Ьдняя всегда должна ограничиваться лишь 
непосредственно связанными съ нимъ занят1ями, въ прочихъ же перечислен- 
ныхъ — точно указанными занят1ями, соответственно чему всё проч1я работы, ка- 
ковы подготовительный или друг1я побочный и вспомогательный работы, не- 
допускаются. 

§ 7. На основан1и ст. 7 закона 16 января 1895 г. установлеше исключен1й: 
изъ общаго правила о воскресномъ отдыхе по нижеслЬдующимъ занят1ямъ- 
возлагается на высш1я административный управлен1я: 

а) вязка и продажа натуральныхъ цветовъ и производство искусствен- 
ныхъ цветовъ; 

Ь) цирюльно-парикмахерскШ промыселъ; 

с) хлебопекарное производство; 

(I) пирожное, кондитерское и пряничное производства, печен1е „мандолетти** 
и торговля кондитерскимъ и пряничнымъ товаромъ; 

е) скотобойный, включая конебойный, промыселъ и торговля дичью; 



^) См. ст. 5 закона, на стр. 6. 
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1) солка мяса и колбасное производство; 

^) промыслы сывороточный, молочный и разноски молока. 

Ь) торговля жареными каштанами. 

(Прочее параграфы, 8--15, Предписан1я повторяютъ правила, устанавливае- 
мый закономъ 16 января 1895 г., уже приведенный выше, на стр. 5 — 8. 

По циркуляру министра торговли отъ 27 мая 1895 г,, въ разъяснен1в 
акона 16 января 1895 г. и изданныхъ на основан1и его правилъ, воспрещеше 
воскресной работы относится не только къ рабочимъ всякаго рода, но и ко 
зсЬмъ служащимъ въ промышленныхъ заведвн1яхъ, как1я-бы высошя долж- 
ности они ни занимали. Дал-Ье, основываясь на томъ, что воспрещенхе воскрес- 
ной работы не касается занят1й по ,чистк* и приведенио въ порядокъ пом'Ь- 
щен1й и м'Ьстъ занят1й промышленныхъ предпр1ЯТ1й " (ст. 3 п. 1 закона), ми- 
нистръ торговли полагаетъ. что т'Ьмъ самымъ разрешается воскреснал работа 
машиностроительныхъ и ремонтныхъ заводовъ, верфей, слесарей, кузнецовъ, 
м^дниковъ, столяровъ и проч. для другихъ фабрикъ и заводовъ по необходи- 
мому ремонту ихъ паровыхъ котловъ, двигателей, машинъ и аппаратовъ, 
передачъ движешя и паропроводовъ. 

II. Дополнительныя постановлен! л. 
А. Для подроетковъ и лицъ женскаго пола ^). 

§ 93. Подъ подростками этотъ законъ разум'Ьетъ лицъ, не достиг- 
шихъ 16 л-Ьтняго возраста. 

§ 94. Д-Ьти ран'Ье исполнившихся 12 л-Ьтъ не могутъ допускаться 
къ регулярнымъ промышленнымъ работамъ. 

Подростки отъ 12 до 14 л-Ьтъ допускаются къ регулярнымъ про- 
мышленнымъ работамъ, если эти работы не вредятъ ихъ здоровью и не 
задерживаютъ физическаго развитхя, а также не препятствуютъ выпол- 
нен1ю законной школьной повинности. Однако, продолжительность этой 
работы не должна превышать 8 часовъ въ сутки. 

Впрочемъ министру торговли, по соглашен1ю съ министромъ 
внутреннихъ дФлъ, предоставляется, административными распоряже- 
Б1ЯМИ, установить тй опасныя и вредныя для здоровья промышленныя 
операщи, къ которымъ подростки или лица женскаго пола совсЬмъ не 
должны допускаться или же могутъ быть допущены только условно. 

Роженицы допускаются къ работамъ лишь по истеченхи 4 нед-бль 
поел* родовъ. 

§ 95. Воспреш,ается подросткамъ ночная работа между 8 час. ве* 
чара и 5 часами утра. Министру торговли, по соглашен1ю съ мини- 
стромъ внутреннихъ дФлъ, предоставляется административными распо- 
ряжен1ями, изменять означенные пред'Ьлы ночнаго времени для отд'бль- 
ныхъ категор1й промысловъ, въ зависимости отъ климатическихъ или 



*) Эти постановлен1я относятся къ ремес«1еннымъ заведен1ямъ, а къ фабрикамъ 
и заводамъ постолько, посколько въ §§ 96 а и 96 Ь не содержится иныхъ по- 
становлен1й. 
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ипыхъ существенныхъ услов1й, или же вообще разр^Ьшить ночную ра- 
боту подросткамъ. 

По отношению къ нефабричнымъ торгово-промышленнымъ предпр1ЯТ1ямъ, 
въ томъ числ'Ё и ремесленнымъ *), по стать-Ь 95, ночная работа министромъ 
торговли разр-Ьшена (предписаше 27 мая 1885 г.): 

1. По производству косъ — несовершеннол'Ьтнимъ рабочимъ (12 — 16 л'Ьтъ) 
мужского пола, въ качеств-Ь подручныхъ при рабочихъ у горновъ, работа въ 
вечерн1е часы и въ ракше утреинхе часы, входящ1в въ часть сутокъ, считаю- 
щуюся закономъ за ночь, разр"Ьшается въ надлежащихъ чередующихся ден- 
ныхъ и ночныхъ см1>нахъ. 

2. По шелкоразмотному производству (8е1(1епШап(1еп), насколько, по кли- 
матическимъ услов1ямъ, работа въ заведвн1яхъ этого рода въ шн* и 1юл-Ь 
начинается въ 5 часовъ утра и оканчивается въ 8 часовъ вечера, причемъ въ 
течете этого рабочаго дня бываетъ продолжительный перерывъ на об-Ьдъ, 
несовершеннол'Ьтнимъ (12 — 16 л1^тъ) работа разр'Ьшается въ пред'Ьлахъ того 
же рабочаго дня, но продолжительностью не бол'Ье установленной закономъ. 

Б. Для рабочихъ въ фабричныхъ предпр1ят1яхъ. 

§ 96 а. Продолжительность рабочаго времени, не считая свобод- 
ныхъ перерывовъ, на фабрикахъ не должна превышать для взрослыхъ 
рабочихъ 11 часовъ въ сутки. 

Министру торговли, по соглашенш съ министромъ внутреннихъ 
д'Ьлъ, предоставляется право, по выслушан1и мн'Ьн1й торговыхъ и про- 
мышленныхъ палатъ: а) увеличивать допущенную закономъ продолжи- 
тельность суточной работы на 1 часъ по т-Ьмъ производствамъ, для ко- 
торыхъ будетъ выяснена въ томъ необходимость, подвергая пересмотру 
списки такихъ производствъ каждые три года (абз. 2), и б) регулиро- 
вать работу правильными сменами хю т'Ьмъ производствамъ, которыя 
требуютъ непрерывность по сущности своей, по необходимости въ ви- 
дахъ потребностей потребителей или общественнаго передвижен1Я, или 
всл-Ьдствхе временнаго усилен1я работы (абз. 3). 

Временное усиленхе работъ посл4 перерывовъ ея отъ непреодоли- 
мыхъ или случайныхъ причинъ, а также всл'Ьдствхе усилен1я спроса 
законъ предоставляетъ разр^Ьшать для отд'Ьльныхъ промышленныхъ за- 
веден1й: на срокъ до 3 недель — промышленнымъ управленхямъ первой 
инстанщи, на срокъ же бол'Ье продолжительный — управлен1ямъ второй 
инстанц1и (абз. 4). Въ случаяхъ неотложной необходимости, усиленная 
работа до трехъ дней въ течен1е месяца допускается безъ предвари- 
тельпаго на то испрошен1я разр'Ьшен1я, но .ташь по простому изв'Ьще- 
Н1Ю о ней, посланному промышленному управлен1ю первой инстанц1и 
(абз. 5). Наконецъ, на занят1я, необходимыя при фабричномъ произ- 
водств'Ь, какъ вспомогательныя (растопка паровыхъ котловъ, осв'Ьщен1е, 



О Какъ уже было изложено выше всякое ремесленное заведеп1е, при изв'Ьст- 
пыхъ услов1яхъ, можетъ быть признано фабрикой. 
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поддержан1е чистоты пом'Ьщенхй), насколько он-Ь выполняются не под- 
ростками, ограничеше работы вовсе не распространяется (абз. 6). ВсЬ 
прибавочные, противъ узаконенныхъ, часы работы должны оплачиваться 
особо (абз. 7) 

Въ производствахъ. требующихъ непрерывной работы, которымъ уже 
разр-Ьшена сокращенная или видоизм'Ьненная, противъ предписанной общимъ 
правиломъ закона, продолжительность перерывовъ, министромъ торговли, по 
соглашен1ю съ министромъ внутреннихъ Д'Ьлъ, предписан1вмъ 27 мая 1885 г., 
продолжительность работы сменами разр-Ьшена до 12 часовъ въ сутки для 
каждой см-Ьны, включая въ это число и вышесказанные перерывы. Но эта 
льгота предоставляется только гЬмъ изъ рабочихъ, только по такимъ ихъ 
занят1ямъ, который непосредственно связаны съ непрерывнымъ процессомъ 
производства. 

Льгота предоставлена производствамъ: 

1) доменная плавка; 

2) изв-Ьстеобжигательное; 

3) цементное; 

4) кирпичное; 

5) писчебумажное и полумассное; 

6) мукомольное; 

7) сахарное; 

8) пивоварное; 

9) солодовенное; 

10) винокуренное; 

11) уксусное (исключая производство винограднаго уксуса); 

12) ликерное (исключая производство холоднымъ путемъ); 

13) прессованпыхъ дрожжей; 

14) химическихъ продуктовъ и нскусственныхъ камней. 

Наконецъ, въ гЬхъ производствахъ, которымъ, всл'Ьдств1е 
невозможности перерывовъ, разрешена воскресная работа (см. 
выше), для облегчен1я еженед'Ьльнаго перехода денной см-Ьны 
въ ночную и обратно, при шестичасовыхъ, дв^Ьнадцатичасовыхъ 
и восьмичасовыхъ см'Ьнахъ, продолжительность одной см-Ьны 
разъ въ нед-блю разрешается до 18 часовъ. Въ производств* 
же стеклянномъ, сменная работа при плавк* и перед'Ьл'Ь стекла 
разрешается въ течен1е недели (7 дней) до 84 часовъ, т. е. 
по 12 часовъ въ сутки въ среднемъ (предписаше 27 мая 
1885 г.). 

Недомолвки и неясности закона относительно временнаго уси- 
лен1я работы тотчасъ же по его издан1и, потребовали инструк- 
ц10ннаго разъяснен1я, которое и было дано циркуляромъ мини- 
стра торговли отъ 27 мая 1885 г.. Л':: 15576. Циркуляръ разъ- 
лсняетъ, что: 1) подъ уси.юнной работой въ течен1е не бол^е 
3 дней въ м^сяц-Ь, допускаемой по простому изв'Ьш.енхю фабри- 
канта, должно понимать не безгранично, произвольно усиленную 
работу, но не бол-Ье 3 часовъ сверхъ 1 1 узаконенныхъ въ день: 
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2) разр4шен1я на усиленную работу первыми инстанц1ями, на 
срокъ не бол^е 3 недель, должны даваться въ вид-Ь не бол-Ье 
какъ 2 часовъ прибавочной работы сверхъ 11 узаконенныхъ и 
притомъ только разъ въ годъ, и 3) разр-Ьшенхя на усиленную 
работу вторыми инстанцхями, на сроки болйе 3 недель, должны 
даваться, такимъ же образомъ, не бол-Ье какъ на 2 часа при- 
бавочной работы сверхъ 11 узаконенныхъ и притомъ не бол4е 
какъ на 12 недель въ течен1е года, 

Такимъ образомъ, усиленная работа въ количеств* 2 часовъ 
сверхъ узаконенныхъ 11 допускается въ теченхе года въ сумм'Ь 
15 недель. Въ последнее время, однако, разр'Ьшен1я на усилен- 
ную работу несколько стеснены. Циркулярнымъ предписашемъ 
министра торговли отъ 12 октября 1895 г. всЬ подобныя раз- 
р^Ьшен1я, во первыхъ, им'Ьютъ силу лишь въ течете того кален- 
дарнаго года, когда они выданы, и не вполн-Ь использованныя 
не могутъ переноситься на сл4дующ1й календарный годъ, — во- 
вторыхъ, не выдаются фабрикамъ неудовлетворительнымъ въ 
санитарномъ отношенш, а также т'Ьмъ, которыя работали сверхъ 
узаконеннаго времени безъ предварительнаго на то разр'Ьшен1я. 
§ 96 Ь. На фабрики д'Ьти моложе 14 л-Ьтъ не допускаются. 
Подростки отъ 14 до 16 л'Ьтъ могутъ употребляться только на 
легчайш1я работы, не вредящ1я здоровью и не препятствующ1я ихъ 
физическому развитш. 

Воспрещается ночная работа на фабрикахъ подросткамъ и жен- 
щинамъ. 

Но министру торговли предоставлено, по соглашенхю съ мини- 
стромъ внутреннихъ д']^лъ и по выслушан1и мн'Ьн1й торговыхъ и про- 
мышленныхъ палатъ, разрешать ночную работу подростковъ и жен- 
щинъ на фабрикахъ въ производствахъ, требующихъ по своимъ свой- 
ствамъ непрерывной работы, или въ гЬхъ случаяхъ, когда см-Ьниная 
работа настоятельно вызывается нуждами данной отрасли промышлен- 
ности. Продолжительность занят1й, допуш.енныхъ къ ночной работе, 
въ этихъ случаяхъ не должна быть, однако, бол*е 11 часовъ въ 
сутки. 

Въ силу предоставленнаго статъею 9бЪ права, министромъ торговли 
ночная работа подростковъ и женщинъ на фабрикахъ была разр'Ьшена (пред- 
писаше 27 мая 1885 г.): 

1. По жел-Ьзод'Ьлательному производству — подросткамъ мужского пола 
по гЬмъ отд'Ьламъ производства, гд1> работа ведется правильными см-Ьнами. 

2. По стеклянному производству — подросткамъ мужского пола по держа- 
н1ю формъ при выдуваши стекла, по относк-Ь выработанныхъ предметовъ въ 
закальныя печи и т. п. легкнмъ работамъ. 

3. По чистк-Ь (сортировк1>) и отд'Ьлк'Ь пера и пуха (Веи!е(1ог) — женщинамъ 
съ Хв-л^Ьтняго возраста. 
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4. По производству машинныхъ кружевъ — женщинамъ съ Хв-л-Ьтняго 
возраста по насаживан1ю бобинъ на каретки при см'1^нной работе. 

5. По производству фесокъ (РегГаЪпсаиоп) — женщинамъ съ Хб-.тЬтняго 
возраста до 10 часовъ вечера (вместо 8), съ соблюден1емъ правила объ один- 
надцатичасовой рабогЁ въ сутки. 

6. По проиаводствамъ писчебумажному и полумассы — подросткамъ обоего 
пола (14 — 16 л'Ьтъ) и женщинамъ по непрерывнымъ операц1ямъ производства. 

7. По сахароварному и сахарорафинадному производствамъ — подросткамъ 
(14 — 16 л*тъ) обоего пола и женщинамъ по непрерывнымъ операщямъ про- 
изводства. 

8. По производству консервовъ— подросткамъ (14 — 16 Л'Ьтъ) обоего пола 
и женщинамъ временная ночная работа, поскольку она не можетъ быть изб1>г- 
нута безъ опасен1я порчи перерабатываемаго матерхала. 

9. Въ т-Ьхъ случаяхъ, когда промышленнымъ управлен1ямъ низшей или 
второй инстанц1и предоставлено разр-Ьшать временную усиленную работу на 
основан1и ст. 96 а, абз. 4 и 5 и прибавочные часы работы переходятъ на время 
сутокъ, считающееся закономъ за ночь, въ так1е прибавочные ночные часы раз- 
р-Ьшается работатъ также подросткамъ (14 — 16 л'Ьтъ) и женщинамъ. 

Наказан1я. 

Вообще нарушен1я всЬхъ вышеизложенныхъ правилъ о работ-Ь ма- 
лол'Ьтныхъ, подростковъ и взрослыхъ рабочихъ караются денежнымъ 
штрафомъ отъ 10 до 400 гульденовъ или арестомъ до 3 м'Ьсяцевъ, или 
же лшпен1емъ „промысловыхъ правъ" на время или навсегда (ст. ст. 
131 и 133). ВсЬ проступки предпринимателей караются именно денеж- 
нымъ штрафомъ, и лишь при несостоятельности или при особо отягчаю- 
щихъ вину обстоятельствахъ денежный штрафъ зам'Ьняется арестомъ, 
считая пять гульденовъ равносильными одному дню ареста; между т4мъ, 
какъ тЬ же проступки рабочихъ караются всегда арестомъ въ той же 
пропорц10нальности къ денежному штрафу (ст. 135). Наконецъ, лише- 
Н1Ю „промысловыхъ правъ" предприниматель подвергается въ томъ слу- 
чае, когда повторныя наказашя его денежнымъ штрафомъ оставались 
безплодны и не воздержали его отъ новыхъ нарушешй. Такъ, напр., 
подобное нарушен1е правилъ о работ-Ь малол-Ьтнихъ можетъ привести 
къ запрещешю на время или навсегда держать учениковъ въ ремеслен- 
номъ учрежденш (ст. ст. 137 и 138). По всЬмъ нарушен1ямъ промы- 
шленнаго устава, неподлежащимъ пресл'Ьдованш общимъ уголовнымъ 
порядкомъ, законъ устанавливаетъ шестимесячную давность: нарушея1е 
не наказуется, если со дня проступка въ течен1е 6 м-Ьсяцевъ наруши- 
тель не привлеченъ къ ответственности (ст. 140). 

ВсЬ взыскан1Я налагаются и взыскиваются административнымъ пу- 
темъ низшими промышленными и.1И, что то же, административными 
управлен1ями (ст. 141), взысканный же суммы поступаютъ или въ кассы 
соотв4тствующихъ ремесленныхъ союзовъ, или въ фондъ для б-Ьдныхъ 
той местности, гд-Ь совершенъ проступокъ (ст. 151). 
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П. 

Регулирован1е рабочаго времени въ горнопроиышленныхъ 

предпр1ят1яхъ. 

Въ Австр1и ограничен1я датской и женской работы въ рудникахъ 
установлены особымъ закономъ 21 1юня 1884 года, который запреща- 
етъ наемъ на всякаго рода горныя работы д^тей моложе 14 л-Ьтъ, но 
дозволяетъ горному начальству, по просьбамъ родителей или опекуновъ 
малол'Ьтнихъ, разрешать, въ вид'Ь изъят1Я, для д^тей въ возраст* 12 — 
14 л-Ьтъ наемъ на легк1я работы на поверхности, съ т4мъ, чтобы это 
не препятствовало исполнешю ими обязанностей по посЬщенхю школы. 
Женщинамъ и д4вушкамъ всякаго возраста законъ этотъ дозволяетъ 
горныя работы только на поверхности, родильницамъ — только черезъ 
6 недель поел* разр-Ьшешя отъ бремени, а по особымъ врачебнымъ 
удостов-Ьрешямъ о ихъ трудоспособности — и черезъ 4 нед'Ьли. Подростки 
мужского пола моложе 16 и женскаго пола моложе 18 л4тъ мо- 
гутъ быть занимаемы лишь такими горными работами, которыя не вре- 
дятъ ихъ физическому развитш (ст. 1 и 2). 

Тотъ же законъ установляетъ ограниченхе продолжительности ра- 
бочаго дня не только для д'Ьтей и женщинъ, но для всЬхъ вообще ра- 
бочихъ. Этотъ день ((йе ЗсЫсЫйаиег) не долженъ превосходить 12 ча- 
совъ въ сутки, а эффективная работа въ течете его — 10 часовъ, 
причемъ начало рабочаго дня считается съ начала спуска въ рудникъ 
и оканчивается съ окончангемъ подъема изъ него. Изъятхя изъ этого 
правила могутъ быть допускаемы министромъ, зав-Ьдывающимъ горною 
частью, лишь для находящихся на возвышенныхъ м-Ьстахъ альп1йскихъ 
рудниковъ, но съ т-Ьмъ, чтобы число часовъ действительной работы въ 
неделю не превышало 60; местное горное начальство можетъ разре- 
шать отступлешя отъ того же правила въ случаяхъ чрезвычайныхъ 
происшеств1й или временной крайней нужды въ ископаемомъ (ст. 3). 

Воскресный отдыхъ обезпечивается т-Ьмъ же закономъ вс4мъ ра- 
бочимъ, съ исключен1ями лишь для работъ, которыя по природ* своей 
не допускаютъ перерыва (откачка воды изъ рудника, пров^триванге его, 
работы при плавиленныхъ, рудообжигательныхъ и коксовальныхъ пе- 
чахъ, работы въ плывучихъ породахъ и т. п.), или для такихъ, кото- 
рыя могутъ быть производимы, когда главная работа остановлена (чистка 
разнаго рода), а равно для работъ при соляныхъ варницахъ; съ раз- 
р'Ьшен1я горнаго начальства могутъ быть допускаемы изъят1Я и для не- 
отложной забойки шпуровъ (при работахъ съ взрывчатыми веществами). 
Воскресный отдыхъ долженъ начинаться не позже 6 часовъ утра, и 
притомъ для всЬхъ рабочихъ одновременно, и продолжаться полныя 
сутки (ст. 4). 
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Вс* постановлен1я о продолжительности рабочаго дня и о воскрес- 
номъ отдых* не применяются въ случае угрожающей явной опасности 
(ст. 5). 

27 1ЮНЯ 1901 г. во изм^ненге вышеприведеннаго закона былъ из- 
данъ новый законъ, въ которомъ изложено следующее: 

„Статья 3 закона 21 1юня 1884 г. заменяется, по отношенш къ 
рабочимъ, занятымъ внутри каменноугольныхъ копей, следующими по- 
становлешями: продо-1Жительность рабочаго времени лицъ, занятыхъ 
внутри каменноугольныхъ копей, не должна превышать девяти часовъ 
и считается она съ момента спуска и до момента окончательнаго подъ- 
ема. Свободные перерывы, проистекающге изъ свойства работы, а также 
и ВС* проч1е перерывы идутъ въ счетъ общей продолжительности рабо- 
чаго времени, за исключен1емъ перерывовъ на поверхности земли; въ 
посл'Ьднемъ случае время, необходимое на подъемъ и спускъ, не вы- 
ключается изъ общей продолжительности рабочаго времени. 

Въ вид'Ь исключен1я, продолжительность рабочаго времени, уста- 
новленная настоящимъ закономъ, можетъ быть увеличена, но не свыше 
12 часовъ или 10 часовъ эффективной работы въ сутки, въ томъ слу- 
чае, если ко времени опубликован1Я настоящаго закона въ данной копи 
работали свыше 9 часовъ или если при услов1и введен1Я девятичасоваго 
рабочаго дня или сокращен1Я действительной его продолжительности 
оказалось бы, по существующимъ техническимъ и экономическимъ усло- 
В1ямъ, невозможнымъ или сомнительнымъ продолжать производство. Та- 
кого рода отступлен1я могутъ быть разрешены для всего состава мало- 
летнихъ рабочихъ или для определенныхъ категоргй последнихъ. 

Эти разр1>шен1я выдаются, по выслушанш заключен1я владельца 
рудника и м'Ьстнаго рабочаго комитета (ст. 23 закона 14 августа 1896 г.), 
на время, пока имеютъ м-Ьсто вышеупомянутыя обстоятельства, въ пер- 
вой инстанщи главнымъ горнымъ инспекторомъ, по соглашен1ю съ адми- 
нистративнымъ управлен1емъ, и во второй инстанцхи министромъ земле- 
д4л1я, по соглашен1ю съ министромъ внутреннихъ д^лъ. 

Министръ землед-Ьлхя можетъ разрешать также отступлен1я отъ 
суточной продолжительности рабочаго времени, установленной абзацомъ 
1, по отношен1ю къ каменноугольнымъ копямъ, расположеннымъ въ верх- 
нихъ частяхъ горныхъ пространствъ, но подъ условгемъ, чтобы общее 
число рабочихъ часовъ каждаго рабочаго не превышало 54 въ неделю. 

Главный горный инспекторъ можетъ, въ случаяхъ экстренности 
или необходимости временнаго усилен1я производства, разрешать сверх- 
урочную работу". 



АНГЛ1Я. 
Актъ о фабрикахъ н мастерскнхъ 1901 г. 

(1 Е(1>у. 7 с. 22). 

Ап Ас1 1о соп8оНДа4е шШ Атеп(1теп18 1Ье Раси)гу апй ^^огквЬор Ас18. 

(17 августа 1901 года). 

Часть П. Услов1я работы. 
I. Продолжительность работы и праздничные дни. 

23. Женщины, подростки или д'Ьти могутъ быть занимаемы разами 
на фабрикахъ и въ мастерскнхъ только въ течен1е ниже указаннаго 
зд-Ьсь пер10да работы. 

24. На текстильныхъ фабрикахъ работа женщинъ и подростковъ должна 
регулироваться сл^Ьдующимъ образомъ: 

1) Рабоч1й день, исключая субботы, долженъ начинаться въ 6 ч. 
утра и оканчиваться въ 6 ч. вечера, или начинаться въ 7 ч. 
утра и оканчиваться въ 7 час. вечера. 

2) Рабоч1й день въ субботу долженъ начинается въ 6 или 7 час. 
утра. 

3) Когда рабоч1й день въ субботу начинается въ 6 ч. утра, то 
онъ долженъ оканчиваться: 

а) если предоставляется на приняпе пищи не мен-Ье одного 
часа, въ полдень по отношен1ю къ работамъ при какомъ- 
либо мануфактурномъ процессЬ, и въ 12% час. дня по 
отношен1ю къ какимъ бы то ни было другимъ работамъ; и 

Ь) если предоставляется на принят1е пищи мен-Ье одного 
часа, въ 11% ч. утра по отношешю къ работамъ при 
какомъ-либо мануфактурномъ процесс* и въ полдень по 
отношен1ю къ какимъ бы то ни было другимъ работамъ. 

4) Когда рабоч1й день въ субботу начинается въ 7 ч. утра, то 
онъ долженъ окончиться въ 12% ч. дня по отношен1ю къ работамъ 
при какомъ-либо мануфактурномъ процессЬ, и въ 1 ч. дня по 
отношешю къ какимъ бы то ни было другимъ работамъ. 

5) Въ продолжен1е выше установленнаго пер10да работы для при- 
нят1я пищи должно быть предоставлено: 

а) ежедневно, за исключен1емъ субботы, не менЬе двухъ 
часовъ, изъ которыхъ одинъ часъ по крайней м*р*, 
сразу или по частямъ, долженъ приходиться до 3 час. 
пополудни; 

Ь) по субботамъ не мен-Ье получаса. 
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6) Запрещено занимать работами женщинъ или подростковъ 
бол-Ье 4*4 час. сряду безъ предоставленхя имъ свободнаго пере- 
рыва, по крайней м'Ьр^ въ полчаса, для принят1Я пищи. 
25. Въ текстильной промышленности работа д4тей должна быть урегу- 
лирована сл-Ьдующимх образомъ: 

1) Д4ти могутъ быть занимаемы работами только по систем* 
утреннихъ или посл4полуденныхъ см^нъ, или по систем* очеред- 
ныхъ дней. 

2) Рабоч1й день д-Ьтей, участвующихъ въ утренней см'Ьн'Ь, 
долженъ начинаться въ тотъ же часъ, какъ и день подростковъ, 
и оканчиваться: 

а) въ 1 ч. пополудни; или 

Ь) въ обыденный часъ, если посл*дн1й начинается до 1 

часа; или 
с) въ полдень, если об-Ьдъ начинается не ранЬе 2 часовъ. 

3) Рабоч1й день д-Ьтей, участвующихъ въ см-Ьн* поел* полудня, 
долженъ начинаться, за исключенхемъ субботъ, 

а) въ 1 ч. пополудни, или 

Ь) въ бол-Ье П03ДН1Й часъ, въ который оканчивается обы- 
денное время, или 
с) въ полдень, если об*дъ не начинается ран'Ье 2 ч. и работа 
утреннихъ см'Ьнъ оканчивается въ полдень; 
и работа должна оканчиваться въ тотъ-же часъ, какъ и у под- 
ростковъ. 

4) По субботамъ рабоч1й день дЫтей долженъ начинаться и 
оканчиваться въ тотъ-же часъ, какъ и у подростковъ. 

5) Въ теченхе двухъ послЫдовательныхъ семидневныхъ перхо- 
довъ д-Ьти не могутъ работать только въ утренней или только 
въ послеполуденной см'Ьн'Ь; они не могутъ быть заняты работой 
2 субботы сряду, или въ субботу такой недЬли, когда въ какой 
нибудь другой день той же самой недЬли работа ихъ превышала 
ЬУг часовъ. 

6) Рабоч1й день и свободные перерывы д.1Я принятхя пищи 
для дЬтей, занятыхъ работой по системЬ очередныхъ дней, 
должны быть т-Ь-же, что и для подростковъ; однако, эти дЬти 
не могутъ быть занимаемы работами два дня сряду или въ т* 
же самые дни недЬли въ теченге двухъ послЬдовательныхъ не- 
дЬль. 

7) Запрещается занимать работами дЬтей, независимо отъ 
избранной системы, въ теченхе болЬе 4% часовъ подрядъ, безъ 
предоставлен1я имъ свободныхъ перерывовъ не мен4е, какъ на 
% часа, для принятхя пищи. 
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26. Работа женщинъ и подростковъ на фабрикахъ нетекстильныхъ 
и въ мастерскихъ должна быть урегулирована сл'Ьдующимъ об- 
разомъ: 

1) За исключешемъ субботъ, рабочхй день (кром* случаевъ, 
спещально этимъ актомъ предусмотр'1нныхъ) долженъ начи- 
натьсл въ 6 ч. утра и оканчиваться въ 6 ч. вечера, или начи- 
наться въ 7 ч. утра и оканчиваться въ 7 ч. вечера, или же 
начинаться въ 8 ч. утра и оканчиваться въ 8 ч. вечера. 

2) Въ субботу рабоч1й день (крон* случаевъ спецгально симъ 
актомъ предусмотр'Ьнныхъ) долженъ начинаться въ 6 ч. утра и 
оканчиваться въ 2 ч. пополудни, или начаться въ 7 ч. утра и 
оканчиваться въ 3 ч. пополудни, или-же начинаться въ 8 ч. 
утра и оканчиваться въ 4 ч. пополудни. 

3) На фабрикахъ и мастерскихъ впродолжен1и выше опре- 
д-Ьленнаго рабочаго дня должно быть предоставлено для принятхя 
пищи — время: 

а) исключая субботы, не мен4е полутора часовъ ежедневно, 
изъ которыхъ одинъ часъ по меньшей м-Ьр* сразу или 
по частямъ долженъ приходиться до 3 ч. пополудни; и 

Ь) по субботамъ не мен-Ье получаса. 

4) Запрещается занимать работами женщинъ или подростковъ 
въ нетекстильныхъ фабрикахъ и подростковъ въ мастерскихъ 
болЬе 5 ч. сряду, безъ предоставлен! я имъ свободнаго перерыва 
продолжительностью не мен4е получаса. 

27. РабочШ день д-Ьтей на нетекстильныхъ фабрикахъ и въ мастерскихъ 
долженъ быть урегулированъ сл'Ьдующимъ образомъ: 

1) Д'Ьти могутъ быть занимаемы работой только по систем* 
утреннихъ или посл^полуденныхъ см^нъ (на фабрикахъ или 
мастерскихъ, гд* ежедневно, за исключен1емъ субботы, дается 
не мен-Ье 2 час. для принят1я пищи) или по систем* очеред- 
ныхъ дней. 

2) Рабочхй день д-Ьтей, работающихъ въ утренней см'Ьн'Ь, 
долженъ начинаться во всЬ дни, включая и субботу, въ 6, 7 
или 8 ч. утра и оканчиваться 

а) въ 1 час. пополудни; или 

Ь) въ обыденный часъ, если об-Ьдъ начинается ран-Ье 

1 часа; или 
с) въ полдень, если об'Ьдъ начинается не ран-Ье 2 час. 

3) РабочШ день дЬтей, работающихъ въ послеполуденной 
см-Ьн*, долженъ начинаться во всЬ дни, включая и субботу: 

а) въ 1 ч. пополудни; или 

Ь) въ часъ окончатя об-Ьда, ес.1и онъ оканчивается поел* 
12% час; или 

3 
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с) въ по.1день, если об^дъ начинается не ран^ двухъ ча- 

совъ, и если утренняя см^на заванчивается въ полдень; 

и оканчивается въ субботу — въ 2 ч. пополудни, въ друтхе дни 

въ 6 или въ 7 час. вечера, по м'Ьр'Ь того, какъ рабоч1& день 

д*тей утренней см']^ны начинается въ 6, 7 или 8 час. утра. 

4) Запрещается заставлять работать д^^тей впродолжети 
двухъ посл'Ьдовательныхъ нед&п» въ утренней см^Ьн^Ь или двухъ 
послбдовательныхъ недель въ послеполуденной см'Ьне; д4ти не 
могутъ быть заняты работой въ субботу въ той самой см^н^, 
въ которой они работали въ какой нибудь другой день той-же 
недели. 

5) Для д^тей, занятыхъ работами черезъ день: 

а) рабочШ день долженъ начаться, за исключешемъ субботы, 
въ 6 ч. утра и кончаться въ 6 ч. вечера, или начаться 
въ 7 ч. утра и кончаться въ 7 ч, .вечера, или же на- 
чаться въ 8 ч. утра и кончаться въ 8 ч. вечера: 

Ь) рабоч1й день въ субботу долженъ начинаться въ 6 или 
7 час. утра и оканчиваться въ 2 ч. пополудни, или начи- 
наться въ 8 ч. утра и оканчиваться въ 4 ч. пополудни; 

с) этимъ д^тямъ должно быть предоставлено во время рабочихъ 
часовъ ежедневно, за исключешемъ субботъ, не менЬе 2 ча- 
совъ на принят1е пищи, а въ субботу не мепЬе часа; но 

й) эти д4ти не могутъ быть заняты никоимъ образомъ два 
дня сряду или въ одни и гЬ-же дни двухъ сл-Ьдующихъ 
одна за другой нед-бль. 

6) Какъ по одной, такъ и по другой систем*, запрещено за- 
нимать работами д^тей бол-Ье 5 часовъ подрядъ, безъ предо- 
ставлен1я имъ свободнаго перерыва, по крайней м'Ьр'Ь въ пол- 
часа, для приняпи пищи. 

28. На фабривахъ набивныхъ, отб-Ьльныхъ и красильныхъ, продолжи- 
тельность работы женщинъ, подростковъ и д'Ьтей, а также проме- 
жутки, предоставленные для принят1я пищи, должны быть таше-же, 
какъ и въ текстильныхъ фабрикахъ; требовашя настоящаго акта, 
0ТН0СЯЩ1ЯСЯ Еъ работ* женщинъ, подростковъ и д^тей въ текстиль- 
ныхъ фабрикахъ, должны быть применяемы,] какъ будто набивныя, 
отб^льныя и красильныя фабрики бы.та-бы фабриками текстильными; 
однако постановлен1е настоящей статьи не препятствуетъ лпотре- 
блешю для работъ женщинъ, подростковъ и д-Ьтей въ этихъ заведе- 
шяхъ въ течен1е 5 ч. сряду, безъ получасового перерыва для принят1я 
ПН щи. 

29. 1) Въ мастерскихъ, гд-Ь работы вед}тся по систем* непользовашя 
трудомъ д*тей и подростковъ, и владельцы которыхъ изв-Ьстили 
инспектора о своемъ нам"Ьренгп вести работы по этой систем*: 
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а) продолжительность рабочаго времени женщинъ, за иселю- 
чешемъ субботъ, не должна превышать 12 часовъ въ сутки 
въ пер10дъ дня между 6 ч. утра и 10 час. вечера, а въ 
субботу — 8 часовъ, между 6 ч. утра и 4 час. пополудни; и 
Ь) женщинамъ долженъ быть предоставленъ ежедневно впро- 
долженш рабочихъ часовъ свободный перерывъ, по крайней 
м'Ьр'Ь въ 1% часа, а по субботамъ не мен^е получаса, для 
принят1Я пищи и съ правомъ удалешя отъ работъ. 
2) По сообщен1и работодателемъ инспектору о своемъ нам4рен1и 
вести работы въ мастерской по системЬ непользовашя трудомъ дЬтей 
и подростковъ, эта мастерская считается работающей по названной 
систем* до т-Ьхъ поръ, пока работодатель не изм-Ьинтъ ея; никакого 
изм-Ьненхя не можетъ произойти прежде, ч^мъ работодатель не изв4- 
ститъ инспектора о своемъ нам^реши изменить эту систему, и д^ти 
и подростки, работающхе въ этой мастерской до изм'Ьнен1я, счита- 
ются, какъ работающхе несогласно съ настоящимъ актомъ. Не мо- 
жетъ быть произведено изм^ненхя системы болЬе одного раза въ 3 
месяца, за исключенгемъ спецгальныхъ случаевъ, когда инспекторъ 
дастъ на то письменное разр-Ьшенхе. 

30. На фабрикахъ нетекстильныхъ или въ мастерскихъ, гд* женщины 
и подростки въ какой-либо день нед^Ьли работали эффективно не 
бол-Ье 8 час. и гд* выв-Ьшено и послано инспектору объявленге о 
таковомъ сокращеши рабочаго времени до этой нормы, рабочхй день 
въ субботу той же недели можетъ начинаться въ 6 час. утра и 
оканчиваться въ 4 часа пополудни съ перерывомъ не мен'Ье двухъ 
часовъ для принят1я пищи. 

31. 1) Воспрещается пользоваться трудомъ д-Ьтей, въ нерабочее время, 
для надобностей фабрики или мастерской, вн* этихъ заведенШ въ 
тЬ дни, когда эти д4ти работаютъ на фабрик* или въ мастерской. 

2) Воспрещается пользоваться трудомъ женщинъ и подростковъ въ 
нерабочее время, для надобностей фабрики или мастерской, вн* 
;зтихъ заведен1й въ т4 дни, когда эти женщины или подростки за- 
няты на фабрик* или въ мастерской какъ до, такъ и поел* об*ден- 
наго времени. 

3) Въ видахъ выполнешя требованШ настоящей статьи, женщины, 
подростки или д*ти; которымъ или для которыхъ работа дана на 
домъ, или которымъ позволено уносить работу для исполнен1я ея 
вн* фабрики или мастерской, считаются работающими вн* заведен1я 
ъъ т* дни, когда работа дана и унесена указаннымъ порядкомъ. 

4) Если женщины или подростки заняты работами въ одинъ и 
тотъ же день, какъ на фабрик* или въ мастерской, такъ и въ 
магазин*, то 

а) общая продолжительность работы этихъ женщинъ или под- 
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ростковъ не можетъ превышать количества часовъ, въ тече- 
те которыхъ они могутъ вообще работать, согласно настоя- 
щему акту, въ этотъ день на фабрике или въ мастерской; и 
Ъ) если женщины и подростки заняты въ магазин*]^ помимо 
часовъ, назначенныхъ работодателемъ для работы и поиме- 
нованныхъ въ объявлен1и, вывЪшенномъ на фабрик*! или 
мастерской согласно требовашй настоящаго акта, то рабо- 
тодатель долженъ внести предписанныя данныя относительно 
таковой работы въ главный реестръ. 
5) Выполнен1е требованхй настоящаго акта обезпечивается гЬмъ, 
что противор']^чащая постановлешямъ настоящей статьи работа жен- 
щинъ, подростковъ и д-Ьтей разсматривается какъ работа, несоглас- 
ная съ постановлешямъ настоящаго акта. 

32. 1) Владельцы фабрикъ или мастерскихъ могутъ установить въ гра- 
ницахъ, допускаейыхъ настоящимъ актомъ, и обязаны, за некото- 
рыми указанными въ настоящемъ акт* или разрешенными на осно- 
ван1и его изъятхями, обозначать въ объявлен1и, которое должно быть 
выв-Ьшено въ этихъ заведен1яхъ: 

а) рабоч1е часы; 

Ь) перерывы, предоставляемые для принят1я пищи; 
с) работаютъ-ли д^ти по систем* утреннихъ и вечернихъ 
см-Ьнъ или по систем* очередныхъ дней. 

2) На фабрикахъ и въ мастерскихъ, гд* вышеупомянутое объяв- 
лен1е должно быть вывешено, рабочхе часы, перерывы для принят1я 
пищи и система работъ, принятая для всЬхъ д4тей, которыя рабо- 
таютъ въ этихъ заведен1яхъ, должны быть для текущаго перюда 
именно гЬ, которые обозначены въ объявлен1и. 

3) Не допускаются изм-Ьненгя въ рабочихъ часахъ или въ пере- 
рывахъ или въ систем*, о которыхъ говорится выше, прежде 
чЬмъ работодатель сообщитъ инспектору и выв-Ьситъ на фабрик* 
или въ мастерской объявленге съ изв'Ьщен1емъ о своемъ на- 
м*рен1и ввести изм*нен1е; не можетъ быть произведена перем*н& 
бол-Ье одного раза въ три м*сяца, за исключенгемъ особыхъ слу- 
чаевъ, когда инспекторъ дастъ письменное разр-Ьшенге. 

4) Если инспекторъ укажетъ, въ письменной форм*, общественные 
часы, или часы, выставленные на виду у публики, для регули- 
ровашя по нимъ рабочаго дня на фабрик* или въ мастерской, 
рабоч1е часы и перерывы для принят1я пищи на этой фабрик* 
И.1И въ этой мастерской должны быть урегулированы по этимъ 
часамъ. 

33. Относительно свободныхъ перерывовъ для принят1Я пищи должны 
быть (за исключетемъ случаевъ, особо въ этомъ акт* указанныхъ) 
соблюдаемы на фабрикахъ и въ мастерскихъ с.1*дующ1Я требован1я: 
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1) Женщины, подростки и д*ти должны пользоваться пере- 
рывами для принят1Я пищи въ одни и т^-же часы дня; и 

2) Во время перерыва для принятхя пищи воспрещается за- 
ниматься работами женщинамъ, подроствамъ и д^^тямъ на фаб- 
ривахъ или въ мастерскихъ, или же оставаться имъ въ по- 
м-Ьщенги, гд* происходятъ работы или операцхи по производству. 

34 Воспрещается работа женщинъ, подростЕОвъ или дбтей по воскрес- 
нымъ днямъ на фабрикахъ или въ мастерскихъ (за исключен1емъ 
случаевъ, спецхально этимъ актомъ предусмотр'Ьнныхъ). 

35. За н-Ькоторыми указанными въ настоящемъ акт4 или же на основаши 
его разр']&шенными отступлен1ями влад']&льцы фабрикъ и мастерскихъ 
должны освобождать отъ работъ женщинъ, подростковъ и д-Ьтей, 
работающихъ въ ихъ заведешяхъ, на. сл4дующ1е праздничные дни: 

1) Въ Англ1и долженъ быть предоставленъ праздничный отдыхъ въ 
течете ц-Ьлаго дня: 

Въ день Рождества Христова, въ Великую Пятницу и въ банковскхе 
праздники *) (Ьапк ЬоНйау), при услов1и, что каждый изъ этихъ 
дней можетъ быть зам'Ьненъ другимъ ц^лымъ праздничнымъ днемъ 
или двумя полу-днями праздничными, обозначенными работодателемъ. 

2) Не мен-Ье половины вышеозначенныхъ праздничныхъ или поло- 
винныхъ праздничныхъ дней должны быть п1^едоставлены между 15 
марта и 1 октября каждаго года. 

3) Объявлен1е, указывающее ц-блые и половинные праздничные дни, 
должно быть выв4шено на фабрикахъ и въ мастерскихъ въ первую 
нед'Ьлю января, и коп1я съ этого объявленхя должна быть въ тотъ- 
же день отослана окружному инспектору; въ случа-Ь, если объявлеше 
не было вывешено или сообщено, остановка работъ не будетъ счи- 
таться ц4лымъ или половиннымъ праздничнымъ днемъ. Однако, 

а) настоящ1й пунктъ не применяется, если это касается 
ц^лаго праздничнаго дня на фабрике или въ мастерской въ 
Аягл1и или въ ВалиссЬ — въ день Рождества или въ Великую 
Пятницу или въ день банковскаго праздника; 

Ь) вышеупомянутое объявлеше можетъ быть изменено посл-Ь- 
дующимъ объявлен1емъ, выв'Ьшеннымъ и сообщеннымъ такимъ-же 
образомъ, не позднее, какъ за дв* нед-Ьли до полнаго или поло- 
виннаго праздничнаго дня, къ которому оно относится. 

4) Подъ половиннымъ праздничнымъ днемъ для женщинъ и под- 
ростковъ надо понимать не мен^е половины продолжительности 
рабочаго времени въ сутки, кром* субботы или дня, ее зам^няю- 
щаго. 



*) Второй день Пасхи, Духовъ день, первый понед'Ьльникъ августа месяца и 
26 декабря, а если последнее совпадаетъ съ воскреснымъ днемъ, то 27 декабря. 
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5) Женщины, подростки и д'Ьти, которые: 

а) заняты работами на фабрикахъ или въ мастерскихъ въ те- 
чете ц'Ьлаго праздничнаго дня, установленнаго для даннаго 
заведен1я настоящей статьей или же на основан1и ея; или 

Ь) заняты на фабрикахъ или въ мастерскихъ въ течен1е полъ- 
дня праздничнаго, установленнаго на основан1и настоящей 
статьи, въ продолжен1е той его части, которая предназначена 
для празднован1я, — должны быть признаны занятыми работами 
вопреки требован1ямъ настоящаго акта. 

6) За установлеше требу емыхъ настоящей статьей ц^лыхъ или 
половинныхъ праздничныхъ дней не согласно съ этими требовашями 
влад4лецъ фабрики или мастерской подвергается денежному взыска- 
Н1Ю не свыше 5 фунтовъ. 



II. Особыя отступ л ен1я отъ продолжительности рабо- 
чихъ часовъ и отъ установленныхъ праздников ъ. 

36. Если будетъ установлено, въ удовлетворяющей государственнаго 
секретаря м4р4, что обычаи или нужды производства въ какой-либо 
категорш фабрикъ нетекстильныхъ, или-же въ н'Ькоторыхъ отд4- 
лен1яхъ этихъ заведен1й, требуютъ вообще или для известной мест- 
ности, чтобы были разрешены особыя отступлешя, упоминаемыя 
ниже въ настоящей стать-Ь, и если это разр-Ьшеше можетъ быть 
дано безъ вреда для здоровья женщинъ, подростковъ и малол4тнихЪу 
къ которымъ оно относится, государственный секретарь можетъ^ 
въ вид* особаго распоряжешя, разрешить для этой категоргн 
фабрикъ или мастерскихъ особыя отступлешя, въ силу которыхъ 
рабоч1й день женщинъ и подростковъ можетъ начинаться во всЬ 
дни, за исключешемъ субботъ, въ 9 ч. утра и оканчиваться въ 9 ч. 
вечера, по установлеши такого распределения рабочаго времени 
работодателемъ и по выставлеши соотв-Ьтствующаго объявлешя; и 
въ таковомъ случа* рабоч1й день д-Ьтей, работающихъ въ утренней 
см-Ьне, долженъ начинаться въ 9 ч. утра, а у д^тей, работающихъ 
въ послеполуденной см^не, оканчиваться въ 8 ч. вечера. 

37. 1) Въ отделен1и текстильныхъ фабрикъ, гд* имеется машина для 
изготовлешя кружевъ, приводимая въ движен1е паромъ, водой или 
другой механической силой, подростки мужскаго пола съ 16-лет- 
няго возраста могутъ работать въ промежутокъ времени отъ 4 час. 
утра до 10 час. вечера, при услов1и соблюден1я нижеследующихъ 
требовашй: 

а) въ дни, когда они заняты до начала или поел* окончашя 
обычнаго рабочаго времени, имъ должно быть дано для при- 
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НЯТ1Я ПИЩИ и удалешя съ работы не мен*е 9 час. въ пе- 

рходъ отъ 4 час. утра до 10 час. вечера; 
Ь) въ гЬ дни, когда они заняты до начала обычнаго рабочаго 

времени, они не могутъ быть заняты поел* его окончанхя; 
с) на другой день посл4 того, вакъ они были заняты поел* 

окончан1я обычнаго рабочаго времени, они не могутъ быть 

заняты въ следующее утро до начала нормальнаго рабочаго 

дня. 
2) Въ видахъ прим'Ьнетя этого отступленхя, подъ обычнымъ рабо- 
чимъ временемъ надлежитъ понимать рабочее время женшинъ и 
подростковъ до 16 л4тъ, работающихъ на данной фабрик*; если же 
таковые на ней не работаютъ, то обычнымъ считается рабочее время, 
которое могло бы быть установлено, согласно настоящему акту, 
для женщинъ и подростковъ до 16 л-Ьтъ. Объявлеше, определяющее 
продолжительность такого рабочаго времени, должно быть выставлено 
на фабрик*. 

38. 1) Въ т4хъ частяхъ булочныхъ, гд* производится печенхе хл-Ьба, 
рабоч1й день для подростковъ мужскаго пола съ 16-л'Ьтняго возраста 
можетъ быть установленъ въ пердодъ между 5 часами утра и 9 ча- 
сами вечера, если они работаютъ при соблюдеши сл'Ьдующихъ 
услов1й: 

а) въ т* дни, въ которые они заняты до начала или по окон- 
чанш обычнаго рабочаго времени, имъ должно быть предо- 
ставлено для принят1я пищи и удаленхя съ работъ не мен*е 
7 часовъ въ выше указанный промежутокъ времени между 
5 ч. утра и 9 час. вечера; 
Ь) въ т* дни, когда они заняты до начала обычнаго рабочаго 
времени, они не могутъ быть заняты еще и по окончаши 
этого времени; 
с) на другой день того дня, когда они были заняты поел* 
окончашя обычнаго рабочаго времени, они не могутъ рабо- 
тать на следующее утро до начала обычнаго рабочаго вре- 
мени. 
2) Въ видахъ прим'Ьнетя настоящаго отступлен1Я подъ обычнымъ 
рабочимъ временемъ понимается рабочее время женщинъ и подро- 
стковъ до 16 л-Ьтъ, занятыхъ въ булочныхъ, или, если таковые въ 
будочной не работаютъ, то обычнымъ считается то рабочее время, 
которое могло бы быть установлено, согласно настоящему акту, для 
женщинъ и подростковъ до 16 лЬтъ, работающихъ въ булочныхъ; 
объявлен1е, определяющее продолжительность этого рабочаго вре- 
мени, должно быть вывешено въ булочной. 

39. 1) На текстильныхъфабрикахъ, къкоторымъ применяется, настоящее 
отступлеше, женщины, подростки и д^ти могутъ съ 1-го ноября 
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до 31-го марта работать въ продолжеше 5 часовъ сряду, безъ 
перерыва на принят1е 1шщи; но подъ условхемъ, чтобы: 

а) перходъ работы, установленный влад'Ьльцемъ и указанный 
въ объявлеши, начинался въ 7 ч. утра, и чтобы Ь) время между 
этимъ часомъ и 8 час. было полностью предоставлено для 
принят1я пищи. 
2) Настоящее отступленхе применяется къ текстильнымъ фабривамъ, 
исключительно производящимъ: 
а) резиновыя изд^лхя; 
Ь) .1енточныя изд-Ьлхя; 
с) позументныя изд-Ьлхя. 
3) Бели будетъ установлено, въ удовлетворяющей государственнаго 
секретаря м-Ьр*, что характеръ работы лицъ, занятыхъ въ кате- 
гор1и текстильныхъ фабрикъ, требуетъ дальн4йшаго распростра- 
нешя настоящаго отступлешя отъ общаго закона повсеместно 
или для определенной местности, и что работы, которыя произво- 
дятся въ этихъ заведешяхъ, не вредны для здоровья, и что 
самое распространеше сего отступлен1я можетъ быть произведено 
безъ вреда для здоровья женщинъ, подростковъ и детей, къ кото- 
рымъ это должно относиться, — государствннный секретарь можетъ, 
въ виде особаго распоряжешя, распространить на эти фабрики 
настоящую льготу. Ограниченхе этой льготы пер10домъ времени 
съ 1 ноября по 31 марта можетъ не применяться къ трикотаж- 
нымъ фабрикамъ, если на это последуетъ особое разрешенхе госу- 
дарственнаго секретаря. 

Распоряжешемъ отъ 20 декабря 1882 г. эта льгота была распростра- 
нена на: 

1) суконныя фабрики въ Оксфорд*, Ворчестер'Ь, Глочестер'Ь, СомерсетЪ 
и УильтсЬ, и 2) фабрики, на которыхъ исключительно разматывается и тро- 
стится шелкъ-сырецъ. 

Распоряжешемъ отъ 12 мая 1902 г. эта льгота была распространена на 
трикотажныя фабрики; при этомъ было постановлено, что ограничен1е этой 
льготы перходомъ времени съ 1 ноября по 31 марта не должно прим'Ьняться 
къ этимъ фабрикамъ, но при услов1и, чтобы фабрика пользовалась этой льго- 
той только въ твчен1е пер1ода года, указаннаго въ особомъ объявлвн1и, кото- 
рое должно посылаться влад1У1ьцвмъ инспектору и вывешиваться на фабрик*. 

40. 1) Требован1я настоящаго акта о предоставлеши всемъ жен- 
щинамъ, подросткамъ и детямъ, работающимъ на фабрике или 
въ мастерской, свободныхъ перерывовъ для принят1я пищи въ 
одинъ и тотъ же часъ дня, не распространяется на следующ1я 
фабрики: 

I. Домецныя печи. 
П. Железоделательные заводы. 
III. Бумажный фабрики. 
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IV. Стеклянные заводы. 
V. Типографш. 

2) Постановлен1е настоящаго акта, запрещающее во время свобод- 
Быхъ перерывовъ для принят1я пищи работу женщинъ, подростковъ 
И.1И д-Ьтей, а также пребываше ихъ въ пом-Ьщенхи, гд* производится 
какой либо мануфактурный процессъ или ремесленная работа, не 
распространяется на сл4дующ1я фабрики: 

I. Железоделательные заводы. 
П. Бумажныя фабрики. 

III. Стеклянные заводы (за исключенхемъ отделенгя, гд* 
см^ишваются составныя части стекла, и на заводахъ англхй- 
скаго хрусталя (^1т1-^1а88) — отделен1Я для шлифован1Я, обр-Ьзы- 
вашя и полировки стекла). 

IV. Типографш. 

3) Въ томъ отд4.1ети набивныхъ, отбельныхъ и красильныхъ 
фабрикъ, где крашеше и б4лен1е происходить на открытомъ 
воздух*: 

I. Подростки мужскаго пола могутъ пользоваться пере- 
рывомъ для принят1я пищи въ иные часы, чЬмъ друг1е под- 
ростки, женщины и дети, работающ1е на фабрик*; 

II. Подростки мужскаго пола могутъ, во время перерыва, 
предоставленнаго для принятхя пищи другимъ подросткамъ, 
женщинамъ и детямъ, — работать или оставаться въ мастер- 
скихъ, где производится какой-либо мануфактурный процессъ. 

III. Во время перерыва, полагающагося для принятая 
пищи подросткамъ мужскаго пола, остальные подростки, жен- 
щины или дети могутъ работать на фабрике или оставаться 
въ мастерскихъ, где производится, какой-либо мануфактурный 
процессъ. 

4) Если будетъ установлено, въ удовлетворяющей государствен- 
наго секретаря мере, что на какую-либо категоргю фабрикъ 
или мастерскихъ, или же отделен1й последнихъ необходимо, въ 
виду непрерывности производства или особыхъ обстоятельствъ 
данной категор1и, распространить оба или одно изъ следующихъ 
изъятШ: 

а) изъят1е, разрешающее предоставлять женщинамъ, подрост- 
камъ и детямъ, работающимъ на фабрике или въ мастерской, 
свободные перерывы для принят1Я пищи въ разные часы дня; или 

Ь) изъят1е, разрешающее женщинамъ, подросткамъ и детямъ, 
ю время перерывовъ, предназначенныхъ на данныхъ фабрике 
или мастерской для принятхя пищи, работать или оставаться въ 
помещен1и, где производится какой-либо мануфактурный процессъ 
или ремесленная работа, и что это изъятхе можетъ быть допу- 
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щено безъ опасности для здоровья женщинъ, подростковъ и д-Ьтей, 
которыхъ оно касается, государственный секретарь можетъ, въ 
форм* особаго распоряжен1я, распространять оба или одно изъ 
двухъ вышеупомянутыхъ изъятхй на эти заведенхя. 
Изъят1е подъ п. а), а также изъят1е подъ п. Ъ) были распространены рас- 
поряжешемъ 20 декабря 1882 г. на: 

а) текстильныя фабрики, на которыхъ женщины и подростки женскаго 
пола, занятые въ особыхъ отд-Ьленхяхъ, гд-Ь иЬтъ машинъ, начинаютъ работу 
поздн-Ье мужчинъ и другихъ подростковъ, при услов1и, чтобы всЬ они въ од- 
номъ и томъ же отд'Ьленхи им^ли перерывы на принят1е пищи одновременно; 

б) нетекстильныя фабрики и мастерск1я, въ которыхъ приготовляются 
принадлежости костюма; 

в) нетекстильныя фабрики и мастерск1я, гд-Ь существуютъ два или 
больше отдЬлен1я или группъ подростковъ, при услов1и, чтобы всЬ рабоч'ю 
въ отд'Ьлеши или въ групп'Ь им'Ьли перерывы на принят1е пищи одновременно; 

г) сл'Ьдующгя нетекстильныя фабрики и мастерск1я: работы въ заведе- 
Н1яхъ при копяхъ ((1ге881п§ Поогз), по откачиван1Ю воды изъ оловянныхъ ко- 
пей (Ип 81геат8), въ копяхъ фарфоровой глины и въ каменоломняхъ въ 
Корив алл'Ё. 

Распоряжешемъ государственнаго секретаря отъ 24 февраля 1887 г., 
исключен1е было распространено на печен1е хлЪба и сухарей въ переносныхъ 
цечахъ (Ьу 11"ауе111п§ оувпз). 

Дал-Ье эти изъятхя были распространены распоряжен1ями: отъ 20 1юля 
1899 г. на фабрики, гд'ё прядется искусственный шелкъ; отъ 11 марта 1903 г. 
на электрическ1Я станц1и (по отношен1ю къ подросткамъ); отъ 1 1юня 1904 г. 
на чугунно-и сталелитейные заводы (по отношешю къ подросткамъ мужскаго 
пола). 

41. 1) Требован1Я настоящаго акта, относительно продолжитель- 
ности рабочаго времени, перерывовъ для принят1Я пищи и празд- 
ничныхъ дней, не применяются къ подросткамъ и женщинамъ, за- 
нятымъ: 

а) работами по консервировашю и чистк* рыбы, которыя 
должны производиться сейчасъ же по прибытхи рыбачьей 
лодки, чтобы предупредить гн1ен1е и порчу рыбы; 
Ь) работами по очиствЬ и приготовленш фруктовъ, на сколько 
это необходимо для предупрежден1я порчи фруктовъ, сейчасъ 
же по доставке ихъ на фабрику или въ мастерскую, въ 
течен1е 1юня, 1юля, августа и сентября; настоящее отступлеше 
должно быть подчинено т-Ьмъ услов1ямъ, которыя государст- 
венный секретарь предпишетъ въ особомъ распоряженхи. 
2) Если работодатель пользуется настоящимъ отступлен1емъ, 
то въ объявлен1и, которое должно быть сообщено инспектору и 
вывешено на его фабрик* или въ его мастерской, можетъ и не 
быть указан1я часовъ начала и конца рабочаго времени или переры- 
вовъ, для принят1Я пищи. 
Распоряженье 17 гюня 1902 г, Сл-Ьдующхя правила должны соблюдаться 
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на фабрикахъ и въ мастерскихъ, гд^Ь жвн1дины и подростки заняты работами 
по очисткЬ и приготовлен1ю фруктовъ, на основан1и особаго изъят1я, преду- 
смотр-Ьниаго ст. 41 *): 

4) Подростки женскаго пола не должны поднимать, переносить или пе- 
рем-Ёщать тяжести, если это можетъ повредить ихъ здоровью. 

5) Женщины и подростки не должны работать свыше 5 часовъ кряду 
безъ перерыва по крайней м'Ьр'Ё въ полчаса. 

6) Подростки до 16 л-Ёть не должны работать раньше 6 часовъ утра 
или позже 10 часовъ вечера. 

7) Упомянутое изъятхе не можетъ быть допущено по отношенш къ ра- 
богЁ женщинъ и подростковъ въ томъ случае, если посл'Ьдн1е работали съ 
1 предшествующаго октября у того же самаго хозяина оверхъ обычнаго пер1ода 
работы, на основан1и допущеннаго ст. 41 изъят1я по отношен1ю къ консерви- 
рован1Ю и чистк* рыбы, или же на основан1и особаго, предусмотр-Ьннаго ст. 50 

ИЗЪЯТ1Я. 

8) Хозяинъ обязанъ отмечать въ особомъ списк* каждый день, въ тече- 
Н1е котораго было допущено по отношенш къ работ* женщинъ и подростковъ 
вышеупомянутое изъят1е, и известить окружнаго инспектора, по установлен- 
ной форм*, о час* прибыт1я фруктовъ на фабрику или въ мастерскую, о рабо- 
тахъ, къ которымъ эта льгота прим-Ьнялась, а также о пер1одахъ работы жен- 
щинъ и подростковъ и о предоставленныхъ имъ перерывахъ для принят1я 
пищи. 

42, Что касается молочныхъ фермъ, гд-Ь работаютъ женщины и подро- 
стки, то государственный секретарь можетъ, въ форм-Ь особаго 
распоряжен1я, изменять на,чало и конецъ рабочаго времени этихъ 
женщинъ и подростковъ, а также перерывовъ для принят1я пищи и 
разрешить работу по воскреснымъ и праздничным'ь днямъ въ тече- 
ше не бол^е 3 часовъ. Однако такимъ распоряжешемъ не можетъ 
быть допущено превьппенхя суточнаго или нед^льнаго максимума 
часовъ работы, установленнаго настоящимъ актомъ. 
Распоряжешемъ государственнаго секретаря отъ 23 октября 1903 * г. 
установлены сл'Ьдующхя льготы для молочныхъ фермъ: 

1) Съ мая по октябрь включительно женщины и подростки могутъ рабо- 
тать въ течен1е пер1ода работы, начинающагося по субботамъ или въ другой 
день, зам-Ьняющ1й субботу, согласно ст. 43, въ 6 часовъ утра и кончающагося 
въ 2 часа пополудни, а въ остальные дни нед1^ли начинающагося въ 6 часовъ 
утра и кончающагося въ 9 часовъ вечера; кром* того въ воскресные и празд- 
ничные дни допускается работа въ течете 3 часовъ кряду въ промежутокъ 
времени съ 6 часовъ утра и до 7 часовъ вечера; при этомъ должны быть 
соблюдены сл'Ьдующ1я услов1я: 

I. Женщина или подростокъ не должны работать бол'Ьо 5 часовъ под- 
рядъ безъ перерыва въ полчаса по крайней м'Ёр'Ё для принят1Я пищи. 

П. Въ субботу или въ день ее зам'Ьняющ1й перерывы должны быть не 

мен-Ье одного часа, а въ остальные дни недели не мен-Ье 5 часовъ, включая 

сюда весь промежутокъ времени съ 12 часовъ дня до 4 часовъ пополудни. 

Ш. Воспрещается на молочныхъ фермахъ сверхурочная работа на основа- 

н1и какихъ-либо иныхъ льготъ. 



*) Пункты 1—3 содержать правила устройства и содержан1я мастерскихъ. 
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2) На тЪхъ фермахъ, гд-Ь означенной льготой не пользуются, женшины 
и подростки могутъ работать, въ течете вышеупомянутыхъ м-Ьсяцввъ, по 
воскреснымъ и праздничнымъ днямъ три часа кряду въ промежутокъ времени 
отъ 6 часовъ утра и до 7 часовъ вечера, при сл-Ьдующихъ условхяхъ; 

I. Къ установленнымъ закономъ свободнымъ перерывамъ должно при- 
<5авлятьоя еще не менЪе полчаса ежедневно, въ теченхе рабочаго перхода; 

II. Сверхурочная работа на основан1и какихъ-либо иныхъ льготъ не до- 
пускается. 

43. Если будетъ установлено, въ удовлетворяющей государственнаго се- 
кретаря м-бр-Ь, что местные обычаи или потребности производства 
въ какой-либо категорш нетекстильныхъ фабрикъ или мастер- 
скихъ, требуетъ, повсем'Ьстно или же для какой либо отд-Ьльной 
местности, ^амЬну субботы другимъ днемъ недели по отношен1Ю къ 
часу окончан1я работы женщинъ, подростковъ и д^Ьтей, установлен- 
ному для субботы настоящимъ актомъ, государственный секре- 
тарь можетъ, особымъ распоряжешемъ, допустить для данной кате- 
горш фабрикъ или мастерскихъ особое изъят1е, разр'Ьшивъ работо- 
дателю заменить субботу другимъ днемъ нед'Ьли, о чемъ работода- 
тель долженъ вывесить объявлен1е въ своемъ заведеши; въ такомъ 
случае настоящ1й актъ применяется, какъ будто замененный день 
есть суббота, а суббота обыкновенный будничный день. Для типо- 
граф1й, гдЬ печатаются газеты, государственный секретарь можетъ, 
въ форм* особаго распоряженхя, разрешить замену субботы другимъ 
днемъ по отношен1ю къ н^которымъ работающимъ въ этихъ типо- 
графхяхъ подросткамъ. 

Распоряжен1емъ отъ 22 декабря 1882 г. эта льгота была дана сл-Ьдую- 
щимъ производствамъ и занят1ямъ: 

а) типограф1ямъ, печатающимъ газеты, пер1одическ1я издашя, расписан1я 
жел-Ьзнодорожнаго движен1яили журналы судебныхъ и парламентскихъ засЬданхй; 

б) фабрикамъ и мастерскимъ, въ которыхъ мануфактурная или ремеслен- 
ная работа ведется въ связи съ розничной торговлей въ томъ же самомъ по- 
м-Ьщеши; 

в) фабрикамъ и мастерскимъ, въ которыхъ приготовляются предметы 
костюма и пищи; 

г) фабрикамъ и мастерскимъ въ тЪхъ м-Ьстностяхъ, гд'Ь суббота есть 
базарный день, или гдЪ для нед-Ьльнаго полупраздника вм-Ьсто субботы особо 
установленъ другой день нед'Ьли; 

д) работамъ въ заведен1яхъ при копяхъ (с1гв881п§ йоогз), по откачиван1ю 
воды изъ оловянныхъ копей (1'ш 81геат8), въ копяхъ фарфоровой глины и въ 
каменоломняхъ въ Корнвалл'Ё. 

44. Въ производствахъ по окрашивашю въ андрханопольсшй цвЬтъ рабо- 
Ч1Й день женщинъ и подростковъ можетъ продолжаться въ субботу 
до 4% ч. пополудни, но съ т-Ьмъ, однако, чтобы эти липгше часы 
входили въ общ1й счетъ допускаемаго актомъ въ течен1е нед'Ьли 
рабочаго времени, которое ни въ какомъ случае не должно быть 
реличино. 
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45. Ес.1и будетъ установлено, въ удовлетворяющей государственнаго 
сеЕретаря и'^р% что мЬстные обычаи или потребности производства 
въ какой-либо категор1и нетекстильныхъ фабрикъ или мастерскихъ 
требуютъ, повсеместно или же для одной какой-нибудь м-Ьстности^ 
установлешя указанной въ настоящей стать* льготы, государствен- 
ный секретарь можетъ, въ форм-Ь особаго распоряженхя, разрешить 
работодателю назначить всЬ или некоторые изъ ежегодныхъ празд- 
никовъ или полупраздниковъ не въ одинъ и тотъ же день для 
всЬхъ рабочихъ, а для однихъ женщинъ, подростковъ и д^тей въ 
одни дни, для другихъ же — въ другхе. 

Распоряжен1емъ отъ 22 декабря 1882 г. эта льлота была дана: 

а) типограф1ямъ, печатающимъ газеты, иер1одическ1Я издан1я, таблицы 
жел'Ьзнодорожнаго движсн1я и отчеты судебныкъ и парламентскихъ засЁданШ; 

б) нетекстильнымъ фабрикамъ и мастерскимъ, въ которыхъ какой либо 
мануфактурный процессъ или какое либо мастерство ведутся въ связи съ роз- 
ничной продажей лавки въ томъ же пом'Ьщенхи: * 

в) нетекстильнымъ фабрикамъ и мастерскимъ, гдЪ приготовляются как1е 
нибудь предметы костюма или пищи: 

г) нетекстильнымъ фабрикамъ, въ которыхъ идетъ приготовлен1в сте- 
клянной посуды. 

46. Если будетъ установлено, въ удовлетворяющей государственнаго 
секретаря м^рф, что местные обычаи или потребности производства 
въ какой-либо категорхи фабрикъ или мастерскихъ, или же отд-Ь- 
лешй оныхъ, требуютъ, повсемФстно или для отдельной м'ЬстностИу 
для даннаго производства освобожденхя отъ д4йств1я постановленхй 
настоящаго акта относите.1ьно работы внутри и вн-Ь фабрики или 
мастерской въ одинъ и тотъ же день, государственный секретарь 
можетъ, въ форм-Ь особаго распоряженхя *) установить для данной 
категор1и заведенхй или ихъ отд'Ьлен1й такое изъятхе, по м^рЬ дей- 
ствительной надобности. 

47. Если влад^лецъ фабрики или мастерской принадлежитъ къ худей- 
скому в'Ьроиспов'Ьдашю: 

1) онъ можетъ, если его мастерсвая или фабрика закрыты въ 
субботу до захода солнца, занимать работой женщинъ и под- 
ростковъ въ субботу поел* захода солнца до 9 час. вечера; или 

2) онъ можетъ, если его фабрика или мастерская закрыты по 
субботамъ до и посл-Ь захода солнца, занимать работою жен- 
щинъ и подростковъ въ друпе дни нед-бли на одинъ часъ болФе^ 
противъ установленной настоящимъ актомъ продолжительности 
рабочаго времени съ т^мъ, чтобы этотъ часъ былъ й.1и въ на- 
чал* или въ конц4 пер10да работы, и притомъ не ранФе 6 ча- 
совъ утра и не позже 9 ч. вечера. 



*) Такого распоряжешя, которое им-Ьло-бы силу въ настоящее время, н-Ьтъ. 
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48. Если влад'Ьлецъ фабрики или мастерской принадлежитъ къ худей- 
скому в'Ьроиспов'Ьданхю, женщины и подростки худейскаго в^ройспо- 
в*дан1я могутъ работать по воскреснымъ днямъ при соблюдеши 

Сл4дуЮЩИХЪ УСЛ0В1Й: 

1) Фабрика или мастерская должны быть закрыты въ субботу 
И не могутъ быть открываемы для торговли по воскресеньямъ. 

2) Влад'Ьлецъ не можетъ пользоваться отступленхемъ, въ силу 
котораго допускается работа женщинъ и подростковъ по суббо- 
тамъ вечеромъ или въ течете дополнительнаго часа по другимъ 
днямъ нед'Ьли. 

Если Влад'Ьлецъ пользуется этимъ отступленхемъ, настоящхй актъ 
долженъ быть прим'Ьненъ къ фабрикамъ или мастерскимъ такъ, какъ 
будто въ постановлен1яхъ акта, относящихся къ воскресенью, слово 
„суббота" поставлено вместо слова „воскресенье" и въ постановлешяхъ, 
относящихся къ субботе, слово „воскресенье" или, если Влад'Ьлецъ 
установитъ это въ объявлен1и, слово „пятница", поставлено вм-Ьсто слова 
^суббота". 

Сверхурочная работа. 

49. 1) На фабрикахъ нетекстильныхъ и въ мастерскихъ или въ ихъ 
отд-Ьленхяхъ, а также и въ складочныхъ м'Ьстахъ, къ которымъ 
относится настоящее отступлен1е, перходъ работы женщинъ можетъ 
быть во всЬ дни, кромЬ субботы или дня, ее замЬняющаго, между 
6 ч. утра и 8 час. вечера или между 7 час. утра и 9 час. вечера 
или между 8 час. утра и 10 час. вечера, если он-Ь работаютъ при 
сл-Ьдующихъ услов1яхъ: 

а) Должно быть предоставлено каждой женщин'Ь во время ра- 
боты, по крайней м'ЬрЬ, два часа для принятхя пищи, изъ 
которыхъ полчаса посл-Ь 5 ч. вечера. 

Ь) Женщина можетъ работать такимъ образомъ не бол-Ье 3 дней 
въ неделю; и 

с) Сверхурочная работа, въ смыслЬ настоящей статьи, допу- 
скается на фабрик'Ь или мастерской, въ общей сложности, 
въ течете не бол-Ье 30 дней въ году, причемъ считается 
каждый день, который работала хотя бы одна женщина 
сверхурочно. 

2) Это изъят1е распространяется на нетекстильныя фабрики и ма- 
стерск1я или отд'Ьлешя оныхъ, поименованныя въ приложеши II 
къ настоящему акту, за исключен1емъ такихъ мастерскихъ или ихъ 
отд'Ьлен1й, гд'Ь работы ведутся по систем'Ь непользован1я трудомъ 
подростковъ или д'Ьтей. 

3) Если будетъ установлено, въ удовлетворяющей государственнаго 
секретаря мЬр'Ь, что для какой-либо категор1и нетекстильныхъ фа- 
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брикъ или мастерскихъ и.1и отд'Ьленхй оныхъ необходимо, всл4дств1е 
порчи, которой можетъ подвергаться подъ вл1ЯН1емъ погоды перера- 
батываемый матерхалъ, или всл'Ьдствхе сп'Ьшныхъ работъ, повторяю- 
щихся изъ года въ годъ въ известные сезоны, или всл-Ьдствхе уси- 
леннаго выполнен1я внезапныхъ, сп']&шныхъ заказовъ, вызванныхъ 
непредвиденными обстоятельствами, допустить работу женщинъ съ 
отступлешями, указанными въ настоящей стать*, и что работа съ 
такими отступлен1ями не повредить здоровью женщины, государ- 
ственный секретарь можетъ, въ форм* особаго распоряженхя, рас- 
пространить настоящее изъят1е на означенныя фабрики или мастер- 
СК1Я, или же ихъ отд*лен1я. , 

11риложвН1е II къ настоящему акту. Нетекстильныя фабрики и мастерсшя, 
въ которыхъ допущена сверхурочная работа: 

1. гд'Ь матер1алъ, подвергающгйся мануфактурной или ремесленной обра- 
ботк'Ь, портится отъ атмосферныхъ услов1й: 

а) льнотрепальный фабрики, 

б) заводы и мастерск1я или части оныхъ, гд'ё производятся выд'Ьлка или 
отд'Ьлка не орнаментныхъ кирпичей, 

в) части канатныхъ заводовъ, гд1^ работа идетъ на открытомъ воздух*, 

г) части отб1>ленъ и красиленъ, гд* отбелка производится на открытомъ 
воздух*, крашен1е же— въ адрханопольскхй цв-Ьтъ, 

д) фабрики и мастерск1я или части оныхъ, гдЪ приготовляется клей; 

2. гд* напряжен'ю работы происходить въ извЬстные ежегодно повто- 
ряющ1еся сезоны: 

е) типограф1и, 

ж) переплетныя, 

фабрики или мастерск1Я или части оныхъ, гд* производятся сл'Ьдующ1е 
мануфактурные процессы или ремесленный занят1я: 

з) литографское печатанхе, 

и) машинное графV^ен^е бумаги, 

к) приготовлен1е дровъ для топки. 

л) „ конфектъ и рождеотвенскихъ подарковъ. 

м) „ альманаховъ, 

н) я валентинокъ, 

о) „ конвертовъ, 

п) „ шипучихъ напитковъ, 

р) „ игральныхъ картъ; 

3. гд-Ь производство подвергается внезапнымъ наплывамъ заказовъ отъ 
непредвид'Ьнныхъ причинъ: 

фабрики или мастерсшя или части оныхъ, гдЬ производятся слЪдующхе 

мануфактурные процессы или ремесленный занят1я по 
с) приготовлен1ю различныхъ предметовъ костюма, 
т) производству обойныхъ и драпировочныхъ принадлежностей домашней 

обстановки, 
у) приготовлен1!о искусственныхъ цв-Ьтовъ. 
ф) „ бомбоньерокъ, 

X) „ сухарей, 

ц) поштучному (мелочное) крашен*1ю. 

Продписан1емъ Государственнаго Секретаря отъ 29 декабря 1903 года 
льгота распространена на слЬду1ощ1я производства и занят1я; 
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1. производство картона обыкновеннаго и толстаго; 

2. крашеше и лакироваше бумаги кром-]^ обоевъ; 

3. штампован1е рельефовъ на почтовой бумаг-Ь и конвертахъ; 

4. изготовлвн1в почтовыхъ марокъ, открытыхъ писемъ и штемпельныхъ 
конвертовъ; 

5. изготовлеше поздравительныхъ, рождественскихъ и новогоднихъ кар- 
точекъ; 

6. приготовлен1е мясныхъ паштетовъ и рождественскихъ пудинговъ; 

7. разливка пива въ бутылки; 

8. изготовлен1в ящиковъ для бутылокъ съ газированными напитками; 

9. мытье бутылокъ для фруктовыхъ консервовъ; 

10. приготовлен1е масла и сыра; 

11. приготовлен1е фейерверковъ; 

12. работы по лощешю (каландрирован1ю), отд-йлк* и упаковк-Ё пряжи или 
тканей; 

18. процессы снован1я и мотан1Я пряжи при ткань* лентъ въ .мастерскихъ, 
безъ прим-^нвшя механической силы. 

50. 1) На фабрикахъ и въ мастерскихъ и въ ихъ отд-Ьленхяхъ, къ ко- 
торымъ применяется настоящее отступлеше, першдъ работы женщинъ 
можетъ быть во всЬ дни, за исключешемъ субботы или дня ее за- 
м^няющаго, между 6 час. утра и 8 час. вечера, или между 7 час. 
утра и 9 час. вечера,если он-Ь работаютъ согласно сл-Ьдующинъ 
услов1ямъ. 

а) Необходимо имъ предоставлять для принятхя пищи по край- 
ней м^Ьр* два часа, изъ которыхъ полчаса должны прихо- 
диться после 5 ч. вечера; 
Ь)' Женщина можетъ работать такимъ образомъ не бол4е 

трехъ дней въ неделю, 
с) Сверхурочная работа, согласно настоящей стать*, допу- 
скается на фабрик* или въ мастерской, въ общей сложно- 
сти, въ течете не болФе 50 дней въ году, причемъ счи- 
тается каждый день, въ который работала хотя бы одна 
женщина сверхурочно. 

2) Настоящее отступлен1е относится къ фабрикамъ и мастерскимъ 
или отд'Ьлен1ямъ оныхъ, въ которыхъ изготовляются: 

а) фруктовые консервы; 
Ь) рыбные консервы; 
с) сгущенное молоко. 

3) Если будетъ установлено, въ удовлетворяющей государ- 
ственнаго секретаря м^р*, что въ какой-либо категорхи не 
текстильныхъ фабрикъ, или мастерскихъ, или ихъ отд^лешй, въ 
виду подверженности порч* перерабатываемыхъ матер1аловЪу 
необходимо занимать работой женщинъ въ томъ порядке, какой 
допускается настоящимъ отступлен1емъ, и что эта работа не 
будетъ вредить здоровью занимающихся ею женщинъ, государ- 
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ственный севретарь можетъ, въ форм* особаго распоряжен1я, распро- 
странить настоящее отступленхе на эти фабрики или мастерсшя, 
или же на ихъ отдЬлешя. 

51. 1) Если на фабрив*, или въ мастерской, или въ отд*леши оныхъ, 
къ воторымъ применяется настоящее отступлен1е, работа, которую 
производятъ женщины, подростки и д'Ьти, не закончена къ концу 
рабочаго дня этихъ женщинъ, подростковъ и д4тей, то они могутъ 
во ВС* дни, за исключен1емъ субботы или дня ее зам'Ьняющаго, 
работать лишнихъ 30 минутъ. 

Однако эти добавочные полчаса, вм-ЬстЬ взятые съ общимъ числомъ 
рабочихъ часовъ женщинъ, подростковъ и д4тей, во время данной 
недели, — не могутъ превышать количество рабочихъ часовъ за не- 
д'^&лю, допускаемое настоящимъ актомъ. 

2) Настоящее отступлеше применяется къ сл-Ьдующимъ фабрикамъ 
и мастерскимъ: 

а) отб^льнымъ и красильнымъ заведен1ямъ; 

Ь) набивнымъ заведен1ямъ; 

с) жел^зоделательнымъ заводамъ, литейнымъ заводамъ и пис- 
чебумажнымъ фабрикамъ, въ которыхъ подростки мужского пола 
не занимаются работой въ какую либо часть ночи. 

3) Если будетъ установлено, въ удовлетворяющей государствен- 
наго секретаря м^р*, что въ какой-либо катеюрхи нетекстильныхъ 
фабрикъ или мастерскихъ, или же отделен! й оныхъ время оконча- 
Н1я какого-либо процесса, по самому свойству его, не можетъ быть 
точно определено, и что эта льгота можетъ быть распространена 
на нихъ безъ всякаго вреда для здоровья женщинъ, подростковъ и 
дАтей, государственный секретарь можетъ, особымъ распоряжен1емъ, 
распространить соответственно эту льготу. 

Расаоряжен1емъ отъ 22 декабря 1882 г. льгота была распространена на 
фабрики неволокнистыхъ веществъ и мастерсшя или части оныхъ, гд-Ь совер- 
шается процессъ печен1я хл-Ьба или сухарей, и на сл*дующ1я фабрики нево- 
локнистыхъ веществъ и мастерскхя въ Коривалл*: 

ЗаВвДвН1Я при КОПЯХЪ ((1гв881п^ Й00Г8), 

работы по откачивашю воды изъ оловянныхъ копей (Ип а^геатз), 

копи фарфоровой глины и 

каменоломни. 

52. Если государственный секретарь усмотритъ, что фабрики, приво- 
димыя въ движен1е водой, бываютъ вынуждены прекратить работы 
всл^дствхе недостатка воды или наводненхя, онъ можетъ, особымъ 
распоряжешемъ, разр'Ьшить занимать работой женщипъ и подрост- 
ковъ съ 6 часовъ утра до 7 часовъ вечера на т-Ьхъ услов1яхъ, 
который онъ найдетъ нужнымъ поставить, но такъ, чтобы ни одно 
изъ этпхъ лицъ не было лишено перерывовъ для принят1я пищи, 

4 
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предусмотр-бнныхъ настоящимъ аЕтомъ, и не работало такъ въ суб- 
боту И.1И въ день ее завгЬняющ1й, и чтобы такимъ особымъ яселю- 
ченхемъ изъ общаго правила пользовались: фабрики, подвергаю- 
Щ1ЯСЯ остановкамъ отъ недостатка воды — не болЬе 96 дней въ 
году, фабрики же, подвергающхяся остановкамъ отъ наводнешй — 
не бол4е 48 дней въ году, и во всякомъ случае, чтобы это доба- 
вочное время работы не превышало времени, потеряннаго, по выше- 
сказаннымъ причинамъ, въ предшествовавш1е 12 м'&сяцевъ. 
Распоряжвн1емъ отъ 22 декабря 1882 г. государственный секретарь раз- 
р-Ьшилъ такимъ фабрикамъ пользоваться вышеизложенной льготой подъ усло- 
в1емъ, чтобы, помимо выполнешя правилъ, предписанныхъ статьею 52, о по- 
терянномъ отъ остановки фабрики времени и причин* остановки фабричный 
инспекторъ уведомлялся не позже какъ на трет1й день этой потери, о поль- 
зован1и же правомъ добавочнаго времени работы — день за днемъ возм'Ьщетя 
потеряннаго времени. Эта льгота не можетъ быть распространена на работу 
д-Ьтей. 

53. Женщины или подростки могутъ быть заняты работой во всЬ дни, 
за исключенхемъ субботы или дня ее зам^няющаго, сверхъ законнаго 
рабочаго времени, по скольку это необходимо исключительно для 
предупрежден1я убытковъ, которые могутъ произойти отъ самовоз- 
горан1я при процесс* окрашивашя въ красный адрханопольскхй 
цв^тъ или же всл-Ьдствхе необычныхъ атмосферныхъ влхяшй на 
процессъ отбелки на открытомъ воздух*. 

Ночная работа. 

54. 1) На фабрикахъ и въ мастерскихъ, къ которымъ применяется 
настоящее отступлеше, подростки мужскаго пола, начиная съ 
14 л-Ьтняго возраста, могутъ работать въ теченхе ночи при соблюде- 
Н1И сл^дующихъ услов1й: 

а) рабоч1й перходъ не можетъ превышать 12 посл'Ьдовательныхъ 
часовъ и долженъ начинаться и кончаться въ часы, указанные 
въ объявлен1и, упоминаемомъ въ настояшемъ акгЬ; 

Ь) при прим4нен1и настоящей части акта должны быть соблю- 
дены ВС* предписанныя актомъ правила о перерывахъ для 
принят1я пищи съ необходимыми лишь изм'Ьнен1ями относительно 
часа, предназначеннаго для принят1я пищи; 

с) подростки, занятые во время какой-либо части ночи, не 
могутъ работать въ течеше 12 час, которые предшествуютъ 
перходу работы или сл4дуютъ за нимъ; 

й) подростки не должны работать въ течеше каждыхъ двухъ 
недель бол'Ье шести ночей, при доменныхъ же печахъ и на 
писчебумажныхъ фабрикахъ бол-Ье семи ночей; однако это услов1е 
не должно препятствовать работе подростковъ мужскаго пола въ 
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три см^Ьны по восьми часовъ каждая, если между каждыми двумя 
рабочими сменами дается промежутокъ въ дв^ нерабочихъ см^ны; 
е) что касается доменныхъ печей, жел^зод'&лательныхъ заво- 
довъ, типографхй и писчебумажныхъ фабрикъ, то зд'бсь подростки мо- 
гутъ быть занимаемы только работами по производству. 

2) Постановлешя настоящаго акта, о продолжительности работы 
въ субботу и о предоставленш подросткамъ полнаго или половин- 
наго праздничнаго отдыха, не распространяются на подростковъ 
мужскаго пола, занятыхъ въ ночныхъ и дневныхъ см'Ьнахъ, согласно 
настоящей статьЬ. 

3) Настоящее отступлеше применяется къ сл^дущимъ фабри- 
кахъ: 

а) доменнымъ печамъ; 

Ь) жел^зод'&зательнымъ заводамъ; 

с) типограф1Ямъ; 

й) писчебумажньшъ фабрикамъ; 

4) Если будетъ установ.1ено, въ удовлетворяющей государствен- 
наго секретаря и^р% что для какой-либо категорхи нетекстиль- 
ныхъ фабрикъ или мастерскихъ, или же отд^ленхй оныхъ, не- 
обходимо по свойству производства, требующаго, чтобы работа 
продолжалась всю ночь, занимать подростковъ мужскаго пола, 
начиная съ шестнадцатил^тняго возраста, работой ночью, государ- 
<п:венный секретарь можетъ, особымъ распоряжен1емъ, распростра- 
нить эту льготу на означенныя фабрики и мастерскхя или на ихъ 
отд4лен1я, по отношенш къ подросткамъ мужскаго пола 16 л4тъ и 
старше. 

Распоряжен1емъ отъ 11 марта 1903 г. эта льгота была распространена на 
подростковъ мужскаго пола 16-л'Ьтняго возраста и старше, работающихъ 
при электрическихъ станшяхъ, но лишь въ качеств-Ь подручныхъ при взрос- 
лыхъ, д-Ьйствительно присутствующихъ тутъ же во все время работы. 

Распоряжен1емъ отъ 4 мая 1903 г. эта льгота была распространена на 
работу подростковъ мужскаго пола 16-л'Ьтняго возраста и старше, при ука- 
занныхъ въ абзац* 1 ст. 54 услов1Яхъ, въ сл'Ьдующихъ производствахъ и по- 
эгЬщен1яхъ: 

въ тЬхъ частяхъ фабрикъ, гд* находятся въ употреблен! и регенератор- 
ныя или отражательный (геуегЬега1огу) печи, д'Ьйствующ1я по необходимости 
лень и ночь во изб-Ьжанхе непроизводительной траты сырца или топлива; 

въ мастерскихъ сахаро-рафинадныхъ заводовъ, гд1^ производится измел- 
чеше и распи*1КА сахара; 

при процесс1& гальванизировашяметаллическихъ пластинокъ и проволоки на 
4)абрикахъ; 

въ т-Ьхъ частяхъ мастерскихъ по механической очистк-Ь рудъ въ Корн- 
валл-Ь, который приспособлены для кальцинирован1Я и измельчен1я руды; 

въ заводахъ по обработк'Ь фарфоровой глины; 

въ фабрикахъ и мастерскихъ при свинцовыхъ и цинковыхъ рудникахъ, 
гд-Ь производится концентрирован1е руды. 
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55. Ночнал работа разрешается подросткамъ мужсЕаго пола не моложе 
14 л^тъ на стеклянныхъ заводахъ подъ условхемъ: 

1) чтобы сумма часовъ всЬхъ перходовъ работы въ неделю не 
превосходила 60; 

2) чтобы продолжительность этихъ перходовъ и число ихъ в'ь 
неделю не превосходили: 14 часовъ при 4 перюдахъ, 12 часовъ- 
при 5 першдахъ, 10 часовъ при 6 пер1одахъ или меньшее числа 
часовъ въ перход* при обычномъ числ* посл'Ьднихъ на завод*^ 
въ неделю, не большемъ девяти; 

3) чтобы они работали эти пер1оды съ промежутками, соответ- 
ствующими полному такому перходу; 

4) чтобы подростки работали, безъ перерыва, не мен-Ье какъ- 
въ У% часа для принятхя пищи, не бол^е 5 часовъ подъ рядъ и 

5) чтобы праздновались воскресные дни. 

56. На фабрикахъ и въ мастерскихъ, гд* печаташе газетъ произво- 
дится не бол4е 2-хъ ночей въ неделю, подростки мужскаго пола 
старше 16 л^тъ могутъ быть заняты ночью, въ течен1е не болЬе 
2 ночей въ неделю, какъ будто-бы они уже бол-Ье не подростки- 
Однако, они не могутъ быть заняты работой бол^е 12 часовъ В1к 
теченхе послфдовательныхъ 24 часовъ. 

Работа съ промежутками. 

57. 1) Требованхя настоящаго акта, относящагося къ продолжитель- 
ности работы женщинъ, не должны распространяться на льночесальни^ 
на которыхъ работы ведутся по системе непользован1я трудомъ под- 
ростковъ и д'Ьтей, съ промежутками и пер1одически, но въ общей 
сложности не бол'Ье шести м'Ьсяцевъ въ году. 

2) Льночесальни не будутъ считаться таковыми, гд4 работы ве- 
дутся по систем* непользован1я трудомъ подростковъ или д'Ьтей, 
пока работодатель не представитъ инспектору заявлен1я о своемъ 
нам4рен1и вести работы по этой систем*. 

Дополнительныя постановлен! я. 

58. 1) Если государственный секретарь усмотритъ: 

а) что принят1е особыхъ м-Ьръ предосторожности относительно- 
чистоты или вентиляц1и фабрикъ или мастерскихъ — необхо- 
димо въ интересахъ здоровья женщинъ, подростковъ и дФтей, 
занятыхъ работами согласно льготамъ настоящей части акта 
относительно большей противъ допускаемой вообще настоя- 
щимъ актомъ продолжительности рабочаго дня или ночной 
работы; или 

Ь) что издан1е особыхъ постановлен1й относительно общаго ко- 
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личества рабочихъ часовъ въ неделю, относительно пер1о- 

довъ работы и промежутковъ между ними, — необходимо въ 

интересахъ здоровья женщинъ и подростковъ, занятыхъ ночью 

въ силу вышеуказанной льготы, 

государственный секретарь можетъ, особымъ распоряженхемъ, 

обусювить пользовате известной льготой принят1емъ м-Ьръ предо- 

сторожностд. 

2) Если государственный секретарь усмотритъ, что принят1е этихъ 
м4ръ предосторожности бол^е не нужно или окажется, по соображе- 
ши со всЬми обстоятельствами, не достигающимъ ц-бли, онъ можетъ, 
особымъ распоряжешемъ, отменить распоряжен1е относительно соблю- 
ден1я этихъ м^ръ. не лишая себя этимъ права на иное распоряже- 
Н1е въ будущемъ. 
59. Если льгота была разр'Ьшена или распространена, въ силу настоя- 
щаго акта, распоряженхемъ государственнаго секретаря, и если 
этотъ посл4дтй усмотритъ, что данная льгота вредна для здоровья 
женщинъ^ подростковъ и фгеИ^ занятыхъ на фабрик'^ или въ ма- 
стерской или въ ихъ отд4лен1и, которымъ льгота была предостав- 
лена, или что она больше не нужна для производства работъ въ 
этихъ заведен1яхъ, онъ можетъ, особымъ распоряжешемъ, отменить 
данное разр-Ьшенхе, не лишая себя этимъ права на иное распоря- 
жеше въ будущемъ. 
€0. 1) Прежде ч-Ьмъ воспользоваться какой-либо льготой, настоящимъ 
автомъ дарованной или на основанхи его разрешенной, влад-блецъ 
фабрики или мастерской обязанъ за нед'&хю по крайней м^р^ 
послать окружному инспектору и вывесить въ своемъ заведенхи объ- 
явленхе о своемъ нам^ренхи воспользоваться льготой; объявлеше это 
должно быть выв-Ьшено во все время, пока влад^лецъ пользуется 
льготой. 

2) Пока инспектору не будетъ послано объявлен1я, не будетъ 
считаться, что особая льгота применяется на данной фабрик* или 
мастерской, и по отсылке инспектору объявлен1Я, влад^ледъ до тЬхъ 
поръ не им-Ьетъ права, въ случае возбужден1я противъ него на 
основанш настоящаго акта преслФдованхя, заявлять, что онъ не 
пользуется данной льготой, пока имъ не будетъ предварительно 
заявлено окружному инспектору, что онъ уже бол4е не нам^ренъ 
пользоваться льготой. 

3) Въ вншеупомянутомъ объявлеши должны быть обозначены, за 
предусмотр']&нными настоящимъ актомъ исключен1ями, часы начала 
и конца рабочаго дня, равно вакъ и время перерывовъ для при- 
нят1я пищи для женщинъ, подростковъ и д^тей, если эти часы 
разнятся отъ обычнаго распред'Ьлен1я времени работы и пере- 
рывовъ. 
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4) Влад'Ьлецъ фабрики и мастерской обязанъ вносить въ предпи- 
санные актомъ списокъ и донесенхе окружному инспектору тре- 
буемыя данныя относительно работы женщинъ, подростковъ н 
д^Ьтей, съ прим-Ьнешемъ къ ней какой-либо особой льготы; а прн 
сверхурочной работе влад^лецъ обязанъ также вывесить на фаб- 
рик* или въ мастерской объявлеше, содержащее требуемыя дан- 
ныя о работе, и оставлять его тамъ въ теченхе актомъ пред- 
писаннаго срока, и кромЬ того ему надлежитъ послать инспек- 
тору требуемое настоящимъ нунктомъ донесенхе не позднее 8 ч- 
вечера того дня^ когда женщина, подростокъ или дитя работала 
сверхурочно. 

5) Если влад'Ьлецъ фабрики или мастерской пользуется особой: 
льготой, настоящимъ актомъ дарованной или на основанхи его 
разрешенной, и если не исполнено какое-либо, обязательное вь 
такомъ случае, условхе (определенное или въ акгЬ или въ из- 
данномъ на основан1и его распоряжен1и государственнаго секре- 
таря), то 

а) въ случае нарушенхя постановлен1й о чистоте, вентиляц1и я 
непереполнен1и рабочихъ помещешй, фабрика и мастер- 
ская разсматривается^ какъ содержащаяся не согласно сь 
требован1ями настоящаго акта; 

Ь) въ остальныхъ случаяхъ женщины, подростки и дети, за- 
нятые на данной фабрике или въ мастерской, на вышепри- 
веденныхъ льготныхъ условхяхъ, будутъ разсматриваться 
какъ занятые несогласно съ требован1ями настоящаго акта. 

6) Если владельцемъ фабрики или мастерской послано инспек- 
тору, въ силу настоящей статьи, донесете о намерен1и занимать 
некоторыхъ лицъ сверхурочной работой, согласно особой льготе^ 
это донесен1е до техъ поръ, пока не будетъ заявлено инспектору 
объ отмене сверхурочныхъ работъ, служитъ доказательствомъ, если 
не будетъ доказано противное того, что работодатель фактически: 
занималъ некоторыхъ лицъ сверхурочной работой согласно доне- 
сешю. 

III. Пригодность къ работе. 

61. Запрещается владельцамъ фабрикъ и мастерскихъ употреблять за- 
ведомо для работъ женщинъ или девушекъ въ течен1е 4 недель 
после разрешен1я отъ бремени. 

62. Запрещается работа детей моложе 12 летъ на фабрикахъ и въ 
мастерскихъ, если только они не работали тамъ уже, вполне за- 
конно, ко времени вступленхя въ силу настоящаго акта. 

63. 1) Подростки до 16 летъ или дети не должны работать на фабрик*, 
более семи или, еати местожительство окружного, свидете.1ьствую- 
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щаго врача находится на разстояши бол'Ье 3 миль отъ фабрики, 
тринадцати дней безъ свидетельства, удостов4ряющаго въ предпи- 
санной форм* пригодность подростка или малол^тняго къ работ* на 
данной фабрик*. 

2) При переход* д*тей въ разрядъ подростковъ, должно быть 
добыто новое свид*тельство о пригодности къ работ*. 

3) Работодатель обязанъ предъявлять, по требован1ю инспек- 
тора, на фабрик*, гд* работаютъ подростки или д*ти, свид*- 
тельства о пригодности къ работамъ этихъ лицъ. 

64. По Отношешю къ свид*тельствамъ о пригодности къ работ*, выда- 
ваемымъ на основаши настоящаго акта, должны прим*няться сл*- 
дующ1я постановлешя: 

1) Свид*тельство должно выдаваться окружнымъ свид*тель- 
ствующимъ врачемъ. 

2) Свид*тельство не должно быть выдаваемо безъ личнаго 
освид*тельствовашя того, кто въ немъ значится. 

3) Врачъ не долженъ свид*тельствовать подростка или мало- 
л*тняго, для выдачи свид*тельства, или подписывать это свид*- 
тельство въ какомъ нибудь другомъ м*ст* кром* фабрики, гд* 
эти лица занимаются или должны заниматься работами, если 
только количество работающихъ подростковъ и д*тей не 
меньше 5 или не им*ется на то особаго письменнаго разр*ше- 
Н1я инспектора. 

4) Свид*тельствомъ должно быть установлено, что врачъ д*й- 
ствительно удостов*рился, на основанш свид*тельства о рож- 
деши или иного достаточнаго доказательства, въ томъ, что лицо, 
поименованное въ свид*тельств*, достигло возраста, обозначен- 
наго въ немъ, что оно было имъ лично осмотр*но и что оно не 
является непригоднымъ, всл*дств1е бол*зни иди слабаго т*ло- 
сложен1я, къ ежедневной работ* въ течен1е дозволеннаго зако- 
номъ рабочаго времени на фабрик*, поименованной въ свид*- 
тельств*. 

5) Если въ свид*тельств* указаны ограничительныя условхя 
работы д*тей или подростковъ, на которую они признаны при- 
годными, работодатель обязанъ занимать работой подростковъ и 
д*тей не иначе, какъ съ соблюден1емъ этихъ услов1й. 

6) Врачу предоставляются т* же права, что и инспектору, 
относительно осмотра процесса производства, къ работамъ по 
которому предполагается допустить малол*тняго или подростка, 
для котораго у врача испрашивается свид*тельство. 

7) Вс* фабрики, принадлежащ1я одному и тому же влад*льцу 
и расположенныя въ округ* одного и того-же врача, или н*ко- 
торыя изъ нихъ могутъ быть обозначены въ свид*тельств*, если 
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врачъ полагаетъ, что онъ по совести можетъ выдать свид-Ьтель- 
ство, допускающее работу въ нихъ. 

8) Свид^тельствомъ о роакдеши сдуаштъ или заверенная 
выпись изъ списка рожденныхъ о внесеши туда рождетя под- 
ростка или малол'^^тняго^ или же свидетельство, выданное маетною 
властью, согласно акту о первоначальномъ обученхи (Ё1етеп1агу 
Ейисайоп Ас!) 1876 г., въ томъ, что малол^ттй действительно 
1ЮДИЛСЯ въ тотъ годъ, который обозначенъ въ свидетельств*. 

9) Коль скоро свидетельствомъ установлено, что врать удосто- 
верился въ возрасте подростка или малолетняго на основанш 
иного доказательства, чемъ свидетельство о рождети^ инспек- 
торъ можетъ въ письменной форме объявить свидетельство врача 
недействительнымъ, если у него основательный причины пред- 
полагать, что действительный возрастъ подростка или малолет- 
няго меньше указаннаго въ свидетельстве, и съ этого момента 
свидетельство не можетъ служить для предусмотренныхъ настоя- 
щимъ актомъ целей. 

10) Въ случае отказа выдать свидетельство осмотренному 
лицу врачъ обязанъ, по соответствующему ходатайству, письменно 
изложить и скрепить подписью мотивы отказа. 

65. Въ видахъ наилучшаго обезпечешя соблюденхя настоящаго акта 
въ мастерскихъ, а также во избежанхе занят1Я въ нихъ работами 
подростковъ моложе 16 летъ и детей, непригодныхъ къ этому за- 
НЯТ1Ю, владелецъ мастерской можетъ получить, если онъ считаетъ 
ихъ пригодными къ работе, отъ окружнаго врача свидетельства о 
пригодности подростковъ до 16 летъ и дЬтей къ занят1Ю работами 
въ своей мастерской; свидетельство выдается темъ же способомъ, 
какимъ оно выдавалось бы^ если бы мастерская была фабрикой, и 
врачъ обязанъ осматривать подростковъ и детей и выдавать со- 
ответствующее свидетельство. 

66. 1) Если государственный секретарь признаетъ, что, ввиду осо- 
быхъ обстоятельствъ, свойственныхъ данной категор1и мастерскихъ, 
необходимо, — въ интересахъ здоровья подростковъ до 16 летъ 
и детей, которые тамъ заняты, — распространить на эти заве- 
дешя воспрещенхе, упоминаемое въ настоящей статье. — онъ мо- 
жетъ, особымъ распоряжен1емъ, распространить на эту категорхю 
мастерскихъ содержащееся въ настоящемъ акте воспрещеше 
занимать работами подростковъ до 16 летъ и детей безъ свиде- 
тельства о пригодности къ работе; затемъ, постановлешя настоя- 
щаго акта, касающ1яся свидетельствъ о пригодности къ работе, 
должны быть применяемы къ данной категорш мастерскихъ, ука- 
занныхъ въ этомъ распоряженхи, какъ будто оне были бы фабри- 
ками. 
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2) Если будетъ установлено, въ удовлетворяющей государствен- 
наго секретаря вгЬр'Ь, что запрещенхе это болЬе не необходимо 
для охранен1я здоровья подростковъ до 16 л-Ьтъ и д-Ьтей, заня- 
тыхъ въ категор1и мастерскихъ, на которыя оно было распростра- 
нено въ силу настоящей статьи, государственный секретарь мо- 
жетъ, особымъ распоряжешемъ ^), отменить д'Ьйств1е сего запре- 
щен1Я, что не лишаетъ его права сделать въ будущемъ иное распоря- 
жеше. 
67. Если инспекторъ признаетъ, что подростокъ до 16 л-бть или мало- 
л4тшй неспособенъ по бол'Ьзни или слабости гЬлосложен1я рабо- 
тать ежедневно на фабрикахъ или въ мастерсвихъ въ течеше часовъ, 
разр'Ёшенныхъ завономъ, онъ можетъ послать объ этомъ письмен- 
ное ув4домлен1е владельцу фабрики или мастерской, требуя пре- 
кратить занят1е работами подростка или малол-Ьтняго съ указаннаго 
въ ув4домлен1и срока, причемъ срокъ этотъ долженъ бытьнемен'Ье 
одного и не бол-Ье семи дней поел* отсылки ув-Ьдомлетя, а влад-Ь- 
лецъ не въ прав*, начиная съ указаннаго въ ув4домлен1и срока, 
занимать работой этого подростка или малол'Ьтняго (даже если 
свидетельство о пригодности къ работ* и было дано этому под- 
ростку или малолетнему до этого), до т-Ьхъ поръ, пока окружный 
врачъ посл-Ь получен1я ув4домлен1я лично не осмотритъ малол-Ьт- 
няго или подростка и не засвидетельствуетъ, что этотъ подростокъ 
или малол4тн1й способны къ работ-Ь. 

Часть 1У. Опасный и вредный для здоровья производства. 

76. 1) Женщины, подростки и д^Ьти допускаются къ работ* въ т^Ьхъ 
частяхъ фабрикъ, гд* производится мокрое прядеше, лишь въ томъ 
случае, когда приняты всЬ м-Ьры къ предохранетю рабочихъ отъ 
промокашя и къ предупреждешю проникновешя водяного пара въ 
мастерсшя. 

77. Вовсе не допускаются къ работ*: 

1) д4ти и подростки обоего пола — въ т^хъ частяхъ фабрикъ 
и мастерскихъ, гд* производится наводка зерка.1ъ ртутнымъ 
способомъ и приготовленхе свинцовыхъ бйлилъ; 

2) д^ти и подростки женскаго пола — въ т4хъ частяхъ стеклян- 
ныхъ заводовъ, гд* плавится и закаливается стекло; 

3) подростки женскаго пола моложе 16 л'Ьтъ — на фабрикахъ 
и въ мастерскихъ, гд* производятся выделка и отделка кирпича 
и черепицы, не служащихъ для орнаментныхъ ц4лей, и гд* 
производятся обработка и рафинировка соли; 



*) До настоящаго времени не последовало. 
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4) д-Ьти обоего пола — въ т4хъ частяхъ фабрикъ и мастер- 
скихъ, гд-Ь производится шлифоваше (личеше) сухимъ путемъ 
металличесЕихъ изд'Ьлхй, а также гд-Ь производится макаше фос- 
форныхъ спичекъ. 
78. Женщинамъ, подросткамъ или д'Ьтямъ воспрещается принимать пищу 
или оставаться въ продолженхе времени, предназначеннаго для при- * 
НЯТ1Я пищи, въ сл-Ьдующихъ фабрикахъ или мастерскихъ, или же 
въ ихъ отд-Ьленхяхъ: 

а) въ отд-Ьленхяхъ стеклянныхъ заводовъ, гд'Ь производится см*- 

шен1е составныхъ частей стекла; 
Ь) въ отд-Ьленхяхъ хрустальныхъ заводовъ, гд'Ь производятся 

обтачиваше, шлифоваше и обр^зываше стекла; 
с) въ отд4лен1яхъ спичечныхъ фабрикъ, гд'Ь производится какой 
либо мануфактурный или ремесленный процессъ производства, 
кром-Ь р-Ьзки дерева; 
й) въ отдЬленгяхъ гончарныхъ заводовъ, гдЬ производятся полива 
и сушка поливного товара и гд4 чистится фарфоровый 
товаръ. 
Государственному секретарю предоставлено право расширять особымъ 
распоряженаемъ этотъ списокъ производствами и занятхями, гд'Ь прн- 
нят1е пищи въ рабочихъ пом*щен1яхъ, по его мн^нио, вредно. 

Особымъ распоряженхемъ 23 марта 1898 г. это запрещенхе было распро- 
странено на: 

Части фабрикъ, обработывающихъ волокнистыя вещества, гд'Ь произво- 
дится опаливан1е тканей газомъ; 

Части набивныхъ, отб-Ьльныхъ и красильныхъ фабрикъ, гд'Ь производится 
опаливан1е тканей; 

ТЬ части фабрикъ и мастерскихъ, гд1^ производится какой либо изъ ни- 
жестЬдующихъ процессовъ: 

сортирован1е или чистка волосъ или шерсти, 

сортироваше, чистка или измельченхе тряпья, 

обтачиван1е, шлифован1е или полирован1е на колесЬ, 

м'Ьднолитейный и словолитный, 

травленхе металловъ въ царской водкЪ или въ другомъ кислотномъ 
раствор-Ь, 

бронзирован1е металловъ, 

раврисовыван1е глиняныхъ вещей, 

чистка кишечныхъ струнъ, 

р'Ьзан1е, обтачиван1е и шлифован1е кости, перламутровыхъ и другихъ 
раковинъ; 

Фабрики и мастерская для производства химическихъ или искусствен- 
ныхъ удобрешй: 

Фабрики и мастерсшя для производства свинцовыхъ б-Ьлилъ; 

ТЬ части фабрикъ и мастерскихъ, гд'Ь въ какомъ либо изъ нижесл'Ьдую- 
щихъ процессовъ производства употребляется сухой порошокъ или пыль: 

литографское печатанхе. 
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производство игральныхъ картъ, 

у, бомбоньерокъ, 

у, альманаховъ, 

„ искусственныхъ цв-Ьтовъ, 

окрашиван1е и лакироваы1е бумаги, 
производство красокъ. 

Часть V. Прачешныя. 

103. Въ прачешной, гд-Ь работы ведутся въ вид* промысла или же для 
иолучен1Я доходовъ, должны применяться сл*дующ1я постано- 
влешя: 

а) пер10дъ работы, за исключешемъ часовъ, предназначенныхъ 
для лринят1Я пищи или удален1я съ работъ, не долженъ превы- 
шать для женщинъ 14 часовъ, для подростковъ — 12 часовъ и для 
дЬтей — 10 часовъ въ сутки; или же, въ общей сложности, для 
женщинъ и подростковъ — 60 часовъ, а для д^тей 30 часовъ въ 
нед-блю, со включешемъ въ это же число часовъ сверхурочной 
работы, разрешенной женщинамъ; 

Ь) женщина, подростокъ или дитя не должны работать подъ рядъ 
бол4е 5 часовъ, безъ свободнаго перерыва не мен^е получаса для 
принят1я пищи; 

с) означенныя лица пользуются гЬми же праздниками, что и 
работающая на фабрикахъ или въ мастерскихъ, на основанги на- 
стоящаго акта; 

й) постановлетя настоящаго акта о воспрещеши работать жен- 
щинамъ въ течен1е 4 недель после родовъ, а д4тямъ ран^е 
достижешя 12-летняго возраста применяются къ прачешнымъ въ 
той же мере, какъ и къ фабрикамъ или мастерскимъ. 

Въ прачешныхъ допускается сверхурочная работа женщинъ при 
следующихъ услов1яхъ: 

а) женщина не должна работать свыше 14 часовъ въ сутки; 

Ь) сверхурочная работа не должна продолжаться более 2 часовъ 
въ сутки; 

с) сверхурочная работа допускается въ течете не более 3 дней 
въ неделю или 30 дней въ году. 

Постановлен1я настоящей статьи не распространяются на прачеш- 
ныя, где работаютъ исключительно: 

а) лица, заключенныя въ тюрьме или состоящая въ промышлен- 
номъ училище или иномъ учреждеши, подлежащихъ действгю 
иного, чемъ настоящ1й, акта; 

Ь) обитатели религхозныхъ или благотворителъныхъ учрежден! й 

с) члены одной А той же семьи, тамъ же и живущ1е, 
а также на прачешныя, где работаетъ не более 2 человекъ, жи- 
вущихъ не при прачешной. 
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Часть VI. Домашняя работа. 

111. Настоящай актъ распространяется на домашшя фабрики и мастер- 
ск1я съ нижеследующими изм'Ьненхями: 

1) Постановлешя о суточной продолжительности рабочаго времени 
женщинъ, подростковъ и д-Ьтей не применяются еъ «тимъ фабри- 
вамъ и мастерскимъ, а заменяются следующими постановлен 
шями: 

а) воспрещается занимать работами подростковъ и детей, кром^^ 
ниже указаннаго рабочаго времени въ сутки; 

Ь) рабоч1й день подростковъ начинается въ 6 часовъ утра и 
оканчивается въ 9 часовъ вечера, въ субботу же въ 4 часа попо- 
лудни; 

с) подросткамъ должно предоставляться для принятхя пищи и 
для удалешя съ работы, въ течен1е пер1ода работы, не менее 
4^/^ часовъ, въ субботу же 2% часовъ; 

(1) пер10дъ работы детей начинается въ 6 часовъ утра и кон- 
чается въ часъ дня или ж|в начинается въ часъ дня и кончается 
въ 8 часовъ вечера, въ субботу же въ 4 часа пополудни; 

е) дети не должны работать до часу дня въ течеше двухъ по- 
следовательныхъ семидневныхъ перходовъ, ни после этого часа въ 
течен1е опять таки двухъ последовательныхъ семидневныхъ пе- 
р10довъ; также дети не должны работать въ субботу до часу дня, 
если въ какой-либо другой день той же самой недели они работали 
до этого часа, ни после часу дня, если въ какой-либо другой день 
той же самой недели они работали после этого часа; 

{) дети не должны работать более 5 часовъ подъ рядъ безъ пе- 
рерыва для принят1я пищи на полчаса по крайней мере. 

2) Не распространяются на домашн1я фабрики и мастерсшя 
требован1я объ однообраз1и часовъ для принят1я пищи, запреще- 
Н1Я работать во время этихъ часовъ и требован1я о свободныхъ 
дняхъ. 

115. Выражешя „домашняя фабрика" и „домашняя мастерская" обозна- 
чаютъ частный домъ, комнату или помещенхе, которые, хотя и 
служатъ для жилья, но, въ виду производящейся въ нихъ работы, 
представляютъ изъ себя фабрики или мастерск1я, въ смысле на- 
стоящаго акта, и въ которыхъ не употребляется въ подмогу 
производимой промышленной работе ни паръ, ни вода, ни иная 
какая нибудь механическая сила, и где, наконецъ, рабо- 
таютъ исключительно члены одной и \'ой же семьи, здесь же 
живущ1е. 
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Часть IX. Наказан1я. 

137. Если какое-либо лицо было занято работами на фабрик* или 
въ мастерской, за исключешемъ домапшихъ фабрикъ и мастер- 
скихъ, не согласно съ постановлен1ями настоящаго акта, вла- 
д4лецъ подвергается денежному взыскашю не свьппе трехъ или^ 
если нарушенхе было допущено въ ночное время, пяти фун- 
товъ за каждое такое лицо; а влад^ецъ домапшихъ фабрики или 
мастерской подвергается денежному взыскан1ю не свыше одного 
или, если нарушеше было допущено въ ночное время, двухъ 
фунтовъ за каждое лицо, работавшее несогласно предписаннымъ 
правиламъ. Вторичное и всякое последующее нарушеше, най- 
денное до истечешя двухл-Ьтняго срока посл-Ь перваго, карается 
штрафомъ въ размер* не ниже одного фунта за каждое нару- 
шен1е. 

138. Если подростокъ или дитя занятъ работами на фабрик* или въ 
мастерской не согласно съ постановлен1ями настоящаго акта, 
его родители подвергаются денежному взыскашю не свыше 20 
шиллинговъ за каждое нарушенхе, если только на суд* не будетъ 
установлено, что нарушенае было допущено помимо согласгя, безъ 
в*дома или безъ преступной небрежности со стороны родителей. 

147. Всякое лицо, застигнутое на фабрик* или въ мастерской, исклю- 
чая времени для принятхя пищи или, когда вс* машины въ заве- 
ден1и остановлены, или же, если оно пришло съ единственною 
ц*лью принести пищу лицамъ, работающимъ въ заведенхи, между 
4 и 5 часами пополудни, считается, въ видахъ прим*нешя на- 
стоящаго акта, пока не будетъ доказано противное, какъ бы 
работающимъ на фабрик* или въ мастерской. 

Часть X. Дополнительныя постановлен1я. 

149. Подъ текстильными фабриками разум*ется всякое закрытое пом*- 
щен1е или огороженное при немъ пространство, гд* употребляется 
паръ, вода или иная механическая сила для приведешя въ д*й- 
ств1е машинъ, служащихъ для подготовки, обработки или отд*лки, 
или вообще для какого-бы то ни было процесса при обработк* 
волокнистыхъ веществъ (хлопка, шерсти, шелка и т. п.), причемЪ;. 
однако, набивныя, отб*льныя, красильныя, кружевныя и писчебу- 
мажныя фабрики, льнотрепальныя заведен1я, канатныя и шляпныл 
фабрики исключаются изъ разряда тексти.1ьныхъ фабрикъ. 
Подъ нетекстильными фабриками разум*ются: 

а) фабрики и заводы, перечисленные въ части первой прило- 
жешя \1 къ настоящему акту; 
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Ь) закрытыя пом'Ь1цен1я или огороженный при нихъ простран* 
ства, перечисленный во второй части означеннаго приложе- 
Н1Я, гд* употребляется паръ, вода или иная механическая 
сила въ помощь процессу производства; 

с) закрытыя пом'Ьщен1я или огороженныя при нихъ простран- 
ства, гд* подъ видомъ промысла или же съ ц-Ьлью извлече- 
Н1я дохода производится ручной трудъ: 

1) по изготовленш какого-либо предмета или части его; или 

2) по видоизм^ненш, псправлен1ю, украшешю или оконча- 
тельной отд^лк* предмета, или 

3) по приспособленио предмета для продажи, 

и гд-]^ употребляется паръ, вода или иная механическая сила 
въ помощь процессу производства. 
Подъ мастерскими разумеются: 

а) пом-Ьщетя или пространства, перечисленныя въ части вто- 
рой приложешя \1 къ настоящему акту, не представляю- 
Щ1я изъ себя фабрикъ, и 
Ь) закрытое пом'Ьщен1е, комната или огороженное простран- 
ство, не представляющ1я изъ себя фабрикъ, — гд* подъ ви- 
домъ промысла или же съ ц-Ьлью извлечея1я дохода произ- 
водится ручной трудъ: 

1) по изготовлен1ю какого-либо предмета или части его; или 

2) по видоизм'Ьнен1ю, исправленш, украшешю или оконча- 
тельной отд'Ьлк'Ь предмета; или 

3) по приспособ лен1ю предмета для продажи, 

и право надзора за каковыми пом']^щешями принадлежитъ ра- 
, ботодателю. 

Приложен1е У1 къ настоящему акту. Списокъ фабрикъ и мастерскихъ. 
Часть I. Нетекстильныя фабрики: 

1) набивныя фабрики, 

2) отб-Ьльныя и красильни, 

3) керамическ1е заводы, кром'Ь заводовъ, вырабатывающихъ кирпичъ и 
черепицу, не служащихъ для орнаментныхъ цйлей, 

4) спичечныя фабрики, 

5) пистонныя фабрики, 

6) патронные заводы, 

7) обойныя фабрики, 

8) плисор'Ьзныя фабрики, 

9) доменныя печи (всЬ заводы по выплавк-Ь металловъ), 

10) меднопрокатные заводы, 

11) желЪзо-и оталед-Ёлательные заводы, 

12) механическ1е и машиностроительные заводы, и резиновыя ману- 
фактуры, 

13) писчебумажный фабрики, 

14) стеклянные заводы. 
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15) табачный фабрики, 

16) типограф1и, 

17) переплетный заведен1Я, 

18) льнотрепальный фабрики, ' 

19) электричвск1Я станцхи. 

Часть П. Нетекстильныя фабрики и мастерск1я: 
1) шляпныя фабрики, 
2 канатыыя фабрики, 

3) хл'1&бопекарни, 

4) кружевныя фабрики, 

5) судостроительныя верфи, 

6) каменоломни, 

7) РИЪапкв, т. е. всякое м-Ьсто на поверхности земли, смежное съ шах- 
той копи, въ которомъ работа женщинъ не регулируется актами Соа1 Мшез 
Ке^и1а11оп Ас1. 1887, и Мв1аи1!егои8 Мхпез Кв§и1а1;1оп Ас1, 1872, будетъ ли та- 
кое м'Ьсто, по смыслу этихъ актовъ, составлять часть шахты, или н-Ьтъ. 

8) Заведен1я для сухой чистки, выколачиван1я ковровъ и мытья бутылокъ. 

150. Настоящ1й актъ распространяется на фабрики и мастерсшя, при- 
надлежащая казн*; въ видахъ общественнаго интереса государ- 
ственный секретарь можетъ, особымъ распоряженхемъ, изъять изъ 
подъ д*йств1я настоящаго акта въ пред-Ьлахъ и на срокъ, кото- 
рые секретарь установитъ, фабрику или мастерскую, принадлежа- 
щую казн^, или же исполняющую заказъ казны. 

156. Подъ выражешемъ ночь разумеется время отъ 9 часовъ вечера до 
6 часовъ сл^дующаго утра. 
Подъ выражен1емъ процессъ разумеется пользованхе двигателемъ 

(1осото11Уе). 

Подъ выраженхемъ недгьля разумеется пераодъ времени между пол- 
ночью въ субботу и полночью въ следующую субботу. 

Подъ выражешемъ женщина разумеется женщина 18-ти летняго 

возраста и старше. 

Подъ выражен1емъ подроетокъ разумеется лицо, вышедшее изъ дет- 

скаго возраста, но не достигшеее еще 18 летъ. 

Подъ выраженхемъ дшпя разумеется лицо, не достигшее 14-тилет- 

няго возраста и не имеющее къ 13 годамъ свидетельства объ оконча- 

нш курса въ школе. 

Актъ о рабо1гЬ дФтей 1903 г. 

Етр1оутеп^ о^ сЬиОгеп Ас^, 1903. (3 Е(1\\г. 7, с. 45). 

1. Местныя власти имеютъ право издавать прави^та: 

I. устанавливающ1Я для всехъ детей, или же для мальчиковъ и.1и 
девочекъ отдельно, а также для всехъ работъ или же для какой-либо 
отдельной работы: 

а) возрастъ, ранее достижешя котораго работа считается не 
согласной съ актомъ; 
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Ь) часы, въ течен1е которыхъ работа считается не согласной 

съ актомъ; 
с) число часовъ въ сутЕн или въ нед-Ьдю, сверхъ котораго ра- 
бота считается не согласной съ актомъ; 
II. запрещающ1я безусловно или же разр'Ьшающхя при изв^^стныхъ 
услов1Яхъ занятге д4тей определенной работой. 

3 1). Воспрещается работа д4тей между 9 часами вечера и 6 часами утра- 
Однако, м-Ьстнымъ властямъ предоставляется видоизменять эти часы^ 
путемъ распоряжешя, вообще или же для опред^леннаго вида работы. 
Д^ти не Д0.1ЖНЫ поднимать, переносить или передвигать предме- 
товъ настолько тяжелыхъ, что это можетъ повредить дЬтямъ, а также 
производить работы, могущ1я повредить ихъ жизни, гЬлу, здоровью 
или обученхю; при этомъ должно быть принято въ разсчетъ ихъ физи- 
ческое состояше. 

5. 1) За занят1е работами д-Ьтей или иного лица моложе 16 л^Ьтъ, несо- 
гласно съ постановлешями настоящаго акта или изданныхъ на осно- 
ван1и его правилъ, виновный подвергается, по суду, денежному взы- 
скан1ю не свыше 40 пгаллинговъ, а за вторичное и всякое последующее 
нарушен1е — не свыше 5 фунтовъ. 

2) Тому же взыскайю подвергаются отецъ, мать или опекунъ мало- 
л-Ьтняго или иного лица моложе 16 л^тъ, содМствовавшихъ допуще- 
Н1Ю предусмотр-Ьинаго этимъ актомъ нарушен1я, преднамеренно или 
же всл4дств1е привычнаго небрежнаго отношенгя къ своимъ обязан- 
ностямъ по уходу за вверенными ихъ попечен1ю лицами. 
9. Изданный на основан1и настоящаго акта правила не распространяются 
на д-Ьтей старше 12 л^тъ, работа которыхъ регулируется актомъ 
1901 г. о фабрикахъ и мастерскихъ. 
13. Въ настоящемъ акт* 

подъ словомъ дитя (сЫИ) разумеется лицо моложе 14 л^тъ; слова 
опекунъ (диагсНап) обозначаетъ лицо, на иждивенги котораго находится 
дитя или которое действительно печется о немъ; подъ выражешемъ 
мгьстная власть (1оса1 аиШоп^у) разумеется: въ городе Лондоне (Ску 
оГ Ьопйоп) мэръ (шауог), олъдермэны и городской советъ; въ городахъ 
(тш11С1ра1 Ъогои^Ь), где, согласно переписи 1901 г., свыше 10,000 
жителей, городской советъ; въ прочихъ городскихъ округахъ (игЬап 
Й181пс^), где согласно переписи 1901 г., свыше 20,000 жителей, окруж- 
ный советъ (Д181;пс1; соипсП), а въ остальныхъ местностяхъ советъ 
графства (соип^у соипс!!). 



*) Въ пропущенныхъ статьяхъ изложены постановлен1я о запятш д-Ьтей улим- 
нымъ торгомъ (81гее1 1га(11п§), о порядк-Ь нздан1я и утвержден1я распоряжен1й м-Ьст- 
ныхъ властей, и о порядк-Ь наложен1я взыскашй. 



БЕЛЬПЯ. 

Законъ 18 декабря 1889 г. о ркбот'Ь женщинъ, подростковъ и д1тей 
въ пронышленныхъ заведен1яхъ. 

Ьо1(1и 13(1ёсетЬге1889,сопсегпапк 1е кгатаИ йе» 1етте8, Лез а(1о1е8сеп18 
еЬ (1е8 еп1ап18 йапз 1е8 ё^аЬиезетепЬз Ш(1и81пе18. 



1. Д4йств1ю настоящаго закона подчиняется работа, которая произ- 
водится: 

1) въ рудникахъ, копяхъ, каменоломняхъ, верфяхъ; 

2) на заводахъ, мануфактурахъ, фабрикахъ; 

3) въ предпр1ят1яхъ, отнесенныхъ къ разряду опасныхъ, вред- 
ныхъ для здоровья или неудобныхъ (шсоттойеа), равно какъ въ т^хъ, 
гд-Ь работа производится съ помощью паровыхъ котловъ или механи- 
ческихъ двигателей; 

4) въ портахъ, на пристаняхъ, на станцхяхъ; 

5) въ транспортныхъ предпраяияхъ по суш* или по вод*. 
Постановлешя закона прим-Ьняются къ заведен1ямъ общественньшъ, 

равно и частнБшъ, даже когда они носятъ характеръ професс10нальной 
школы или благотворительнаго заведеная. 

Изъемлются: 

Работы, производимыя въ заведенхяхъ, въ коихъ работою заняты 
только члены семьи подъ руководствомъ или отца, или матери, или 
опекуна, при услов1и, чтобы эти заведенхя не были отнесены къ разряду 
опаспыхъ, вредныхъ для здоровья или неудобныхъ, и чтобы работа не про- 
изводилась при помощи паровыхъ котловъ или механическихъ двигателей. 

2. Запрещается занимать работами д-Ьтей моложе 12 лЬтъ. 

8. Король можетъ порядкомъ, опред^леннымъ въ ст. 8, запретить 
занят1е д-Ьтей или подростковъ до 16 л^тъ, а также д^вицъ и женщинъ 
старше 16 и моложе 21 года, работами, которыя превосходятъ ихъ силы, 
или гд* можетъ встр'Ьтиться опасность при производств* ихъ. 

Онъ можетъ запретить, т-Ьмъ же порядкомъ, или же разре- 
шать только на известное количество часовъ въ день, на извест- 
ное число дней или при известныхъ условаяхъ, занятхе работами, 
признанными "^ вредными для здоровья, д-Ьтей или подростковъ до 
16 л-Ьтъ, а также д^вицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года. 

5 
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4. По истечеши трехъ л^тъ со времени опубликован1я настоящаго 
закона король урегулируетъ продолжительность рабочаго дня, равно 
какъ продолжительность и условая перерывовъ (отдыховъ), посколько 
это касается д4тей и подростковъ до 16 л4тъ, а также д^вицъ и 
женщинъ старше 16 и моложе 21 года, сообразно характеру про- 
изводимыхъ ими работъ и въ зависимости отъ нуждъ промышлен- 
ности, профессш или ремесла. 

Д-Ьти и подростки до 16 лЬтъ, а также д-Ьвицы и женщины 
старше 16 и моложе 21 года, не могутъ быть заняты работой бол-Ье 
12 часовъ въ день, разд-Ьленныхъ свободными перерывами, общая 
продолжительность которыхъ не должна быть менЬе полутора часовъ. 

б. Женщины не могутъ работать въ теченхе четырехъ нед4лъ поел* 
разр-Ьшеши отъ бремени. 

е. Д4ти и подростки до 16 л4тъ, а также дЬвицы и женщины старше 
16 л-Ьтъ и моложе 21 года, не могутъ быть занимаемы работой посд'Ь 
9 час. вечера и до 5 час. утра. 

Король можетъ разрешить, или просто, или же при извЬстныхъ 
услов1Яхъ, занятхе подростковъ старше 14 л'Ьтъ, а также д-Ьвицъ 
и женщинъ старше 16 и моложе 21 года, посл-Ь 9 час. вечера и 
до 5 час. утра работами, которыя по ихъ свойству не могутъ 
быть прерываемы или отсрочены или же могутъ производиться 
только въ определенные часы. 

Что касается работъ въ рудникахъ, король можетъ также до- 
пустить занят1е ночными работами изв'Ьстныхъ категорай рабочихъ 
старше 14 л-Ьтъ, равно какъ и работу съ 4 часовъ утра д4тей муж- 
ского пола, которымъ исполнилось 12 лЬтъ. 

Подобное же разрЬшенхе можетъ быть дано на определенное 
время губернаторами, по представленио подлежащаго инспектора, 
для вс^хъ производствъ или всЬхъ ремеслъ, въ случаяхъ, когда 
прхостановка работъ произошла подъ давлен1емъ непреодолимой силы 
(Гогсе ша^еиге) или всл'Ьдств1е исключительныхъ обстоятельствъ. 

Распоряжеше губернатора теряетъ силу, если въ течете 10 дней 
посл-Ь того, какъ распоряженхе состоялось, оно не будетъ одобрено 
министромъ, въ вед-Ьши котораго находится промышленная полищя. 

Разр^шенхе, на основан1и двухъ предыдущихъ абзацовъ, не мо- 
жетъ быть дано бол^е, чЬмъ на два месяца; его можно возобновить, 
внслушавъ заключен1е подлежащаго инспектора. 

Настоящая статья вступаетъ въ силу съ 1-го января 1892. 

7. Д-Ьтй и подростки моложе 16 л-Ьтъ, а также девицы и женщины 
старше 16 и моложе 21 года, не могутъ быть занимаемы работой 
бол^е 6 дней въ неделю. Однако для производствъ, гд* работа по 
своему свойству не можетъ быть ни П1)ервана, ни задержана, ко- 
])().! ь можетъ разрешить работу д4тей старше 14 л'Ьтъ, а также 
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д'Ёвушекъ и женщинъ моложе 21 года, впродолжен1и семи дней 
въ нед-Ёлю, или постоянно, или на опред'Ьленный сровъ, или же 
условно. 

Изданные на основаши предыдущаго абзаца указы должны обезпе- 
чить имъ, во всЁхъ случаяхъ, время, необходимое для посЁщен1я 
церБовной службы разъ въ яе^^лю по своей в'Ьр^^ а также одинъ 
полный день отдыха каждыя дв'Ь нед'^^ли. 

Въ случа* непреодолимой силы, инспектора, бургомистры и гу- 
бернаторы могутъ, по отношетю ко всЬмъ производствамъ, разре- 
шить работу д'Ьтей, подростковъ моложе 16 л^тъ, а также д-Ьвицъ 
и женщинъ старше 16 л^тъ и моложе 21 года, на седьмой день. 
Они обязаны ув'Ьдомнть о данномъ ими разр^шеши министра, им^ю- 
щаго въ своемъ в1^]1,^вш полнщю промышленности. 

Разр-Ьшенхе можетъ быть дано въ случа-Ь непреодолимой силы 
на несколько недель кряду министромъ, вследствхе представлешя подле- 
жащаго инспектора, по отношенш къ д'Ьвицамъ и женщинамъ старше 
16 л^тъ и моложе 21 года, но не бол^е какъ на шесть недель. 

8. Для осуществлетя т1^хъ правъ, которыя предоставлены ему 
статьями 3, 4, 6 и 7, — король долженъ ознакомиться съ мн-Ьшемъ: 

1) сов^товъ промышленности и труда или секц1й этихъ сов-Ьтобъ, 
являюш,ихся представителями промысловъ, профессхй и ремеслъ, отно- 
сительно которыхъ возбужденъ вопросъ; 

2) постоянной депутац1и провинц1альнаго^ совета; 

3) высшаго совета общественной гиг1ены или же техническаго 
комитета. 

Они должны представить свое заключен1е въ течете двухъ м*- 
сяцевъ со дня сд^ланнаго запроса, за отсутств1емъ чего д-Ьло р-Ьшается 
помимо ихъ. 

Указы публикуются въ „Монитер*". 

9. Съ 1 января 1892 г. д'Ьвицы и женщины до 21 года не должны 
быть занимаемы подземными работами въ рудникахъ, копяхъ и камено- 
ломняхъ. 

Однако настоящее постановлен1е не распространяется на дФвицъ 
и женщинъ, занятыхъ упомянутыми работами до указаннаго срока. 

10. Д'Ьти и подростки до 16 л^тъ, а также женщины и девицы стар- 
ше 16 л'Ьтъ и моложе 21 года должны им'Ьть разсчетную кйижку, 
которая выдается имъ даромъ общиннымъ управленхемъ м-Ьста ихъ 
постояннаго жительства, а за отсутствхемъ таковаго — управленгемъ 
н^ста ихъ временнаго пребыван1я; въ книжк'Ь должны быть обо- 
значены ихъ имена и фамил1и, годъ и м4сто рожден1я, местожи- 
тельство, имена, фамилш и местожительство отца, матери или опекуна. 

Книжки изготовляются по утвержденному королевскимъ указомъ 
образцу» 
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Выписи изъ актовъ гражданскаго правосостоян1я и остальные не- 
обходимые для веден1я книжки документы выдаются безплатно. 

Начальники предпр1ят1я, хозяева или управляющ1е должны вести 
книгу записей, заключающую данныя, перечисленныя въ первомъ абзац*, 
настоящей статьи. 

11. Начальники предпр1ят1я, хозяева или управляющ1е должны вы- 
в']&шивать въ своихъ мастерскихъ, на видномъ м^ст'Ь, постановлетя 
настоящаго закона, общ1я правила для приведен1Я его въ исполне- 
ше, особыя правила, касающ1яся ихъ производства, и правила внутрен- 
няго распорядка для ихъ заведенхя. 

Этотъ посл-Ьдихй документъ долженъ быть представленъ въ канцелярио 
совета св4дущихъ людей (ргий'Ьоттез), въ секретархатъ сов'Ьта промы- 
тленности и труда и въ секретархатъ общины, въ в'Ьд'Ьнш которой на- 
ходится заведете. 

12. За исполнен1емъ настоящаго закона наблюдаютъ назначенные 
правительствомъ чиновники. 

Ихъ П0ЛН0М0Ч1Я определяются королевскимъ указомъ. 

18. Чиновники, назначаемые въ силу предыдущей статьи, им-Ьють 
свободный входъ въ заведенхя, указанныя въ первой стать*. 

Они могутъ требовать предъявлешя книжекъ и списковъ, пред- 
писанныхъ ст. 10. 

Начальники предпр1ят1я, хозяева и управляющхе, надсмотрщики и 
рабоч1е должны давать инспекторамъ справки, которыя они потребуют^ 
съ ц-Ьлью удостовериться въ исполнеши закона. 

Въ случа* нарушешя закона, инспектора составляютъ протоколъ^ 
им^ющгй доказательную силу, пока не будетъ представлено доказатель- 
ства противнаго. 

Кошя протокола выдается въ течете двухъ сутокъ нарушителю- 
закона, иначе протоколъ теряетъ силу. 

14. За сознате.1ьное нарушенге постановленШ настоящаго закона 
начальники предпр1ЯТ1я, владельцы, директора или управляющ1е под- 
вергаются денежному взыскатю отъ 26 до 100 франковъ за каждое 
лицо, занятое работой не согласно съ закономъ или изданными въ его 
развит1е указами, но въ общей сложности не свыше 1000 франковъ. 

Въ случае повторности нарушен1я въ теченхе 12 м^сяцевъ со дня 
посл4дняго осужден1я, штрафы удваиваются, причемъ общая сумма не 
должна превышать 2000 франковъ. 

16. Начальники предпр1ят1я, хозяева, собственники, директора или 
управляющхе, препятствующхе осуществлетю надзора, организованнаго 
въ си.ту настоящаго закона, подвергаются денежному взыскатю отъ 
26 до 100 франковъ, независимо отъ наложетя наказан1й, предусмот- 
р^нныхъ статьями 269 по 274 уго.10внаго кодекса. 



— 69 — 

Въ случа* повторности проступка въ течете 12 м-Ьсяцевь со дня 
посл^^дняго осуждешя, наказан1е удваивается. 

16. Начальники предпр1ят1я подлежать гражданской ответственности 
за уплату денежныхъ взыскашй, наложенныхъ на ихъ директоровъ или 
управляющихъ. 

17. Подвергаются взыскатю отъ 1 до 25 франковъ отецъ, мать или 
опекунъ, заставивш1е или позволивш1е работать своинъ д']&тянъ или 
опекаемымъ, противно предписан1ямъ настоящаго закона. 

Въ случа* повторности проступка въ течете 12 м-Ьсяцевъ со дня 
посл^дняго осуждетя, штрафъ можетъ быть удвоенъ. 



Вородбвск1б указы, 

^изданные на оепованги статей 4, 6 и 7 закона 13 декабря 1889 г. и 

уетанавяговающге правила суточной и ночной работы, а также работы на 

седьмой день лицъ^ покровительствуемыхъ этимъ закономъ *). 



А. Различный отрасли производства. 

1. Пряденье и тканье льна, хлопка, пеньки и джута. (Указъ 

26 декабря 1892 г.). 

1. При прядети и тканье льна, хлопка, пеньки и джута работа 
дицъ, покровительствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется 
сл^дующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы дЬтей и подростковъ до 
16 л'Ьтъ, равно, какъ и д4вицъ и женщинъ старше 16 лЬтъ и моложе 
21 года, не должна превышать 11*^ часовъ въ сутки. 

3. Продолжительность эффективной работы д4тей до 13 л*тъ не 
должна превышать 6 часовъ въ сутки. 

Однако дЬти до 13 л-Ьтъ, работающ1Я уже во время олубликоватя 
настоящаго указа, могутъ оставаться подчиненными правилу, предписан- 
ному въ стать* 2. 

4. Рабоч1е часы должны быть разд-Ьлены по крайней м^р* тремя 
перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не должна 
быть мен^е полутора часовъ. 



*) Въ конц-Ь каждаго указа содержатся нижвслЪдующ1я постановленхя,— кото- 
рый не будутъ въ дальн-Ьйшемъ изложенш текста каждый разъ повторяться. 

На видномъ м'Ьст'Ь въ мастерскихъ должна быть выв'Ьшена таблица съуказа- 
яХевгь часовъ начала и конца работы и свободныхъ перерывовъ. Второй экземпляръ 
посылается министру землед-Ьлхя, промышленности и обществеиныхъ работъ. Это 
же правило относится и ко всякому изм'Ьнен1ю, сделанному въ таблиц*. Приведе- 
н1е въ исполнеше настоящаго указа возлагается на вышеозначеннаго министра. 
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Срехи работаго дня долженъ предоетавдятьса свободный перерывъ 
ддя отдыха прододжнтельностью не мен^е часа. 

Во время этихъ перерывовъ машины, къ жоторымъ приставлены 
работе, должны быть остановлены и рабоч1е могуть свободно вы- 
ходить шгь заведешя. 

5. Что касается группы рабочихъ, упомянутыхъ въ стать*]^ З-ей^ 
то продолжительность свободнаго перерыва для нихъ должна быть не 
менбе М чвсл. 

2. Шерстяное производство. (Указъ 26 декабря 1892 г.). 

1. Въ шерстяномъ производстве работа лицъ, покровительствуемыхъ 
закономъ 13 декабря 1889 г.^ подчиняется нижесл^дующимь правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы д-Ьтей и подростковъ до 
16 лЬтЬу равно какъ и д^вицъ и женщинъ отъ 16 л^^тъ до 21 года 
не должна превышать И'д час. въ сутки. 

3. Рабоч1е часы должны быть разд']&лены по крайней м^рЬ тремя 
перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не должна 
быть мен'Ье полутора часовъ. 

Перерывъ для отдыха среди дня долженъ быть продолжительностьн> 
не иеп1&е одного часа. 

8. Печатан1е газетъ и журн а л овъ. (Указъ 26 декабря 1892 г.). 

1. Въ производстве по печатанш газетъ работа лицъ, находящихся 
подъ покровительствомъ закона 13 декабря 1889 г., должна быть под- 
чинена нижесл^дующинъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы д^тей и подростковъ до 
16 л-Ьтъ, равно какъ и девицъ и женщинъ отъ 16 лЬтъ до 21 года, 
не должна превышать 10 часовъ въ сутки. 

3. Рабоч1е часы должны быть разделены несколькими перерывами 
для отдыха, общая продолжительность которыхъ не должна быть 
менее полутора часовъ. 

4. Художественная промышленность (1п(1и81пе й'аг1). Указъ^ 

26 декабря 1892 г. 

1. Въ художественныхъ промыслахъ, обозначенныхъ подъ группою 
XVI приложенной къ настоящему указу классификащи производствъ- 
для организац1и советовъ промышленности и труда, работа лицъ^ 
находящихся подъ покровительствомъ закона 13 декабря 1889 г.^ 
за исключен1емъ печатан1я газетъ, подчиняется нижеследующимъ пра- 
виламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы детей и подростковъ до 
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16 «гЬтъ, равно вакъ и д'Ьвицъ и женщинъ отъ 16 л^тъ до 21 
года не должна превышать 10 часовъ въ сутки. 

Въ словолитняхъ работа д-Ьтей до 16 л4тъ ограничена восемью 
часами въ сутки. 

3. Рабоч1е часы должны быть разделены по крайней м^р']^ тремя 
перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не 
должна быть мен-Ье полутора часовъ. 



(Прилотви1е нъ указу). 

Извлеченгя изъ класег4фикацги производствЪу принятой при оргапи^ацги 
еовгьтовъ промышленности и труда. 

XVI. Художественная промышленность. 

Печатный промыселъ: типографхя, литограф1я, хромолитограф1я, фото- 
титя, гелиогравюра и проч. — Словолитня. — Переплетные промыслы: брошюро- 
вочный, футлярный, переплетный въ собственномъ смысл'ё, позолотный и т. п. — 
Откалыван1е алмазовъ, граненхе и шлифовка алмазовъ, вправленхе драгоц']&н- 
ныхъ камней, ювелирный промыселъ. — Тисненхе, шлифовка, гравированхе, эма- 
лировка, насЬчка благородныхъ металовъ. — Л'Ьпка. орнаментовка, формовка, 
ваян1е, чеканка, инкрустац1Я, выбивка медалей, гильошировате и т. п. — Жи- 
вопись по форфору, стеклу и изготовлен1е расписныхъ стеколъ. — Гравированхе 
нотъ по дереву, м'Ьди, стали; гравирован1е буквъ, — Изготовлеше роялей и 
органовъ; изготовлен1е музыкальныхъ инструментовъ. — Изготовлен1е предме- 
товъ изъ гипса или цемента, носящихъ художественный характеръ. — ^Чеканка 
монетъ. 



б. Бумажное производство. (Указъ 26 декабря 1892 г.) 

1. Работа по изготовлешю бумаги, въ собственномъ смысл*, гЬхъ 
группъ рабочихъ, которыя находятся подъ покровительствомъ закона 
13 декабря 1889 года, подчинена нижеайдующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы подростковъ отъ 14 до 
16 л4тъ, равно какъ и д'Ьвицъ и женщинъ отъ 16 до 21 года, не должна 
превышать 10 часовъ въ сутки. 

3. Для группы рабочихъ, упомянутой въ стать* 2 настоящаго 
указа, рабоч1е часы должны быть разделены по крайней м*р* тремя 
перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не должна 
быть менЬе полутора часа. 

4. Продолжительность эффективной работы дЬтей отъ 12 до14л'Ьтъ 
не можетъ быть бол4е 6 часовъ въ сутки. 

5. Для группы рабочихъ, упомянутыхъ въ стать* 4 настоящаго 
указа, рабоч1е часы должны быть разделены однимъ или несколькими 
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перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не должна 
быть менЬе получаса. 

6. Однако дЬти отъ 12 — 14 л4тъ, занятия работами во время 
опублнБОвашя настоящаго указа, могутъ оставаться подчиненными пра- 
виламъ, изложеннымъ въ статьяхъ 2 и 3 настоящаго указа. 

7. Подростки мужского пола отъ 14 до 16 лЬтъ могутъ работать 
поел* 9 час. вечера и ран-Ье 5 час. утра. 

8. Для группы тЬхъ рабочихъ, которымъ разрешено работать 
посл4 9 час. вечера и ранЬе 5 час. утра, — продолжительность эффектив- 
ной работы, считая дневные и ночные часы вм^сгЬ, не можетъ пре- 
вышать количество часовъ, предписанныхъ въ стать* 2 настоящаго указа; 
продолжительность и услов1Я отдыха гЬ-же, что и предписанныя ст. 9 
настоящаго указа. 

е. Табачное и сигарное производство. (Указъ 26 декабря 

1892 г.). 

1. Въ различныхъ отрасляхъ табачнаго и сигарнаго производства 
работа тЬхъ группъ рабочихъ, которыя находятся подъ покровитель- 
ствомъ закона 13 декабря 1889 г., подчинена нижесл^дуюпшмъ пра- 
виламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы дЬтей и подростковъ отъ 
14 до 16 л4тъ, также какъ и женщинъ и дЬвушекъ старше 16 л4тъ 
и моложе 21 года, не можетъ превышать 10 часовъ въ сутки. 

3. Для группы рабочихъ, упоминаемыхъвъстать'Ь 2* настоящаго указа, 
рабочхе часы должны быть разделены по крайней м4рЬ тремя переры- 
вами для отдыха, общая продолжительность которыхъ должна быть не 
менЬе полутора часовъ. 

4. Продолжительность эффективной работы д4тей отъ 12 до14л4тъ 
не можетъ превышать шести часовъ въ сутки. 

5. Для группы рабочихъ, упоминаемыхъ въ стать* 4 настоящаго 
указа, рабоч1е часы должны быть разд'Ьлены однимъ или несколькими 
перерывами, общая продолжительность которыхъ не должна быть менЬе 
получаса. 

6. Однако дЬти отъ 12 — 14 л-Ьтъ, работающхя во время опублико- 
ван1я настоящаго указа, могутъ оставаться подчиненными правиламъ, 
предписаннымъ въ статьяхъ 2 и 3 настоящаго указа. 

7. Сахарное производство. (Указъ 26 декабря 1892 г.). 

1. Въ сахарномъ производств* работа группъ рабочихъ, находящихся 
подъ покровительствомъ закона 13 декабря 1889 г., подчиняется, ниже- 
сл^дующимъ правиламъ: 
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2. Продолжительность эффективной работы флей и подростковъ 
до 16 л^тъ, а также д'Ьвицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года 
не можетъ превышать 1054 час. въ сутки. 

3. Рабоч1е часы должны быть разд'клены по крайней и^^ тремя 
перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не должна 
быть менЬе полутора часа. 

4. Подростки отъ 14 — 16 л*тъ, а также д-Ьвицы и женщины 
старше 16 и моложе 21 года, могутъ работать ночью поел* 9 час. 
вечера и ран4е 5 час. утра. 

5. Для грушгь рабочихъ, заняйе работами которыхъ поел* 9 час. 
вечера и ранЬе 5 час. утра дозволено, продолжительность эффективной 
работы, считая часы дня и ночи вм-Ьст-Ь, не можетъ превышать про- 
должительности, предписанной ст. 2 настоящаго указа. Продолжитель- 
ность и услов1я перерывовъ для отдыха т* же, что и предписанныя ст. 3 
настоящаго указа. 

8. Производство мебели и принадлежностей здан1Я. 

(Указъ 26 декабря 1892 г.). 

1. Въ предпр1ят1яхъ по производству мебели и принадлежностей 
для построекъ, обозначенныхъ въ групп* XI приложенной къ настоя- 
щему указу классификац1и производствъ для организац1и сов-Ьтовь про- 
мышленности и труда, работа группъ рабочихъ, покровительствуемыхъ 
закономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется нижес1'Ьдующимъ прави- 
ламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы д4тей и подростковъ 
до 16 л*тъ не можетъ превышать 9 часовъ въ сутки въ октябре, но- 
ябре, декабре, январ4, феврале и маргЬ и 10 часовъ въ сутки въ 
остальные мЬсяцы года. 

3. Рабоч1е часы должны быть разделены по крайней м-Ьр-Ь тремя 
перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не дол- 
жна быть мен^е полутора часа. Перерывъ среди дня долженъ про- 
до.1жаться не мен-Ье 1 часа. 

(Приломвн/в нъ уназу), 

Извлеченге у^ъ ь'лассификацги прогсзводспгвъ^ принятой при органи^ацт 
совгьтовъ промышленности и труда. 

XI. Производство мебели и принадлежностей здан1я. 

Изготовлен1е мебели изъ краснаго дерева, стульевъ, токарныхъ из- 
д-Ьлай, р-Ьзьба по дереву (для мебели и для декоративныхъ пано). — Из- 
готовление паркета, обойно-драпировочныя работы, декоративная живопись, 
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оклейка обоями, изготовлете мебели и предметовъ изъ тростника и бамбука^ 
плетенхе корзинъ, изготовленге зеркалъ и вставлен1е въ рамки. — Изготовлен1е 
предметовъ изъ мрамора (камины, часы, вазы и т. п.) и карнизовъ. — Экипаж- 
ное. тел-Ьжиое производство, и<$готовлен1е тачекъ и иныхъ ручныхъ тел-Ьжекъ, 
отд'Ьлка и окраска экипажей. — Изготовлеше упаковочныхъ ящиковъ и бочарныя 
изд'Ьл1я. — Изготовлете щетокъ, кистей, метелъ и проч. — Изготовлеше деревян- 
ной посуды, токарныхъ изд'Ьл1й, биллхардовъ и проч. 

9. Гончарное и фаянсовое производство. (Увазъ 26 декабря 

1892 г.). 

1 . Въ гончарномъ и фаянсовомъ производств* работа грушхъ раб<ь 
чихъ, покровительствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г.; подчиняется 
нижесл'1дующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы ,д*тей и подростковъ до 
16 л-Ьтъ, а также д-Ьвицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года, 
не можетъ превышать десяти часовъ въ сутки. 

3. Рабоч1е часы должны разделяться по крайней м'Ьр'Ь тремя 
перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не должна 
быть мен-Ье полутора часа. 

Перерывъ среди дня долженъ быть не мен4е одного часа. 

10. Производство огнеупорныхъ изд^лхй. (Указъ 26 декзбря 

1892 г.). 

1. При производств* огнеупорныхъ изд-Ьмй работа т4хъ грушгь 
рабочихъ, которыя находятся подъ покровительствомъ закона 13 де- 
кабря 1889 г., подчиняется нижеслЬдующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы дЬтей и подростковъ до 
16 л4тъ, а также д-Ьвицъ и женщинъ старше 16 л4тъ и моложе 21 
года, не можетъ превышать десяти часовъ въ сутки. 

3. Рабочхе часы должны быть разделены по меньшей м-Ьр* тремя 
перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не должна 
быть мен-Ье полутора часовъ. 

Перерывъ среди дня долженъ быть не мен^е одного часа. 

И. Зеркальное производство. (Указъ 26 декабря 1892 г,)» 

1. Въ зеркальномъ производств* работа т'Ьхъ группъ рабочихъ, 
которыя находятся подъ покровительствомъ закона 13 декабря 1889 г., 
подчиняется нижесл*дующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы д'Ьтей и подростковъ до 
16 л-Ьтъ, а также д-Ьвицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года^ 
не можетъ превышать десяти часовъ въ сутки. 
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3. Рабоч1е часы должны быть разд'ктены по меньшей м'Ёр']^ тремя 
перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не должна 
быть мен']&е полутора часа. 

Перерывъ среди дня долженъ продолжаться не мен-Ье одного часа. 

4. Работа мальчиковъ отъ 14 до 16 л4тъ по литью зеркальнаго 
стекла допускается поел* 9 часовъ вечера и ран^е 5 часовъ утра. 

5. Для группъ рабочихъ, упомянутыхъ въ стать* 4, продолжитель- 
ность эффективной работы, считая часы дня и ночи вм-Ьст*, не можетъ 
превышать той, которая предписана ст. 2. Продолжительность отдыха 
та же^ что и предписанная въ стать** 3. 

6. Разъ въ дв4 нед'Ьли ма.1ьчики отъ 14 до 16 .т-Ьтъ могутъ быть 
употреблены для работы въ седьмой день по литью зеркальнаго стекла. 
Въ этотъ день продолжита1ьность ихъ эффективной работы не можетъ 
превышать шести часовъ, разд-Ьленныхъ получасовымъ отдыхомъ; кром* 
того имъ должно быть предоставлено свободное время, необходимое для 
посЬщенхя богослужешя по ихъ в-Ьр*. 

12. Производство химическихъ спичекъ. (Указъ 26 декабря 

1892 г.). 

1. При производств* химическихъ спичекъ работа группъ рабочихъ, 
покровительствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., подчинена ниже- 
сл*дуюш,имъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы д-Ьтей и подростковъ до 
16 л-Ьтъ, а также д-Ьвицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года, 
не можетъ превышать десяти съ половиной часовъ въ сутки. 

3. Рабочхе часы должны быть разделены по меньшей жЪ^р'Ь тремя 
перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ не должна 
быть мен-Ье полутора часа. 

Перерывъ среди дня долженъ быть не мен'1е одного часа. 
Во время этихъ перерывовъ рабочхе должны выходить изъ ма- 
стерскихъ. 

18. Строительная промышленность (Указъ26 декабря 1892 г.). 

1. Въ строительной промышленности, опредЬлеше которой дано въ 
приложенной къ настоящему указу групп* X классификац1и производствъ 
для организац1и сов'Ьтовъ промышленности и труда, работа категор1й 
лицъ, покровительствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется 
нижесл^дующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы д^тей и подростковъ 
до 16 л4тъ не должна превышать восьми часовъ въ сутки въ течете 
ноября, декабря, января и февраля, и десяти часовъ въ сутки въ 
остальные м'кмщы года. 
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3. Рабоч1е часы должны быть разделены перерывами для отдыха, 
общая » продолжительность которыхъ не должна быть мен4е одного часа 
въ ноябрь, декабрь, январЬ и феврале и полутора часовъ въ остальные 
мЬсяцы года. 

{Приломвн/в нъ уназу). 

Извлечете гсзъ класеификацги п2Ю71зводствъ, принятой при оргапизащи 
совтыповъ промыгиленности и труда, 

X. Строительная промышленность. 

Занят1я землекоцовъ, каменатесовъ, каменыциковъ, плотниковъ, столяровъ, 
стеколыциковъ, кровелыциковъ шиферомъ, свинцомъ и цинкомъ, штукатурщн- 
ковъ, обработка дерева (распиловка и проч.) и проч. 

14. Цинкопрокатное производство (Указъ 26 декабря 1892 г.). 

1. Въ цинкопрокатномъ производств* работа группълицъ, покрови- 
тельствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется нижесл*- 
дующимъ правиламъ: 

2. Продо.1жительность эффективной работы д-Ьтей и подростковъ отъ 
12 до 14 л*тъ не можетъ превышать пяти час. въ сутки. Продолжи- 
тельность эффективной работы подростковъ старше 16 л4тъ, равно какъ 
д'Ьвицъ и женщинъ старше 16 л^тъ и моложе 21 года, не можетъ 
превышать десяти часовъ въ сутки. 

3. Рабочхе часы д-Ьтей отъ 12 до 14 л4тъ должны быть разделены 
перерывомъ, продолжительностью по крайней м%рЬ въ полчаса. 

Рабочхе часы д4тей и подростковъ отъ 14 до 16 л4тъ, а также 
Д'Ьвицъ и женш,инъ старше 16 и моложе 21 года, должны быть разделены 
перерывами, общая продолжительность которыхъ должна быть не менЬе 
полутора часа въ сутки. 

Главный перерывъ, между 11 часами утра и 2 часами пополудни, 
долженъ продолжаться не мен4е одного часа. 

4. Подростки отъ 14 до 16 л-Ьтъ могутъ работать ночью посл4 9 
часовъ вечера и раньше 5 часовъ утра. 

5. Для тЬхъ группъ рабочихъ, которымъ разрешается работать 
поел* 9 часовъ вечера и ран^е 5 часовъ утра, продолжительность эффек- 
тивной работы, считая часы дня и ночи вм-ЬсгЬ, не можетъ превышать 
предписанной въ ст. 2 настояш,аго указа продолжительности. Рабоч1е 
часы должны быть разд'Ьлены перерывами для отдыха, общая продолжи- 
тельность которыхъ должна быть не мен^е полутора часа. Главный же 
отдыхъ, между 11 час. вечера и 2 час. утра, долженъ продолжаться не 
мен^е получаса. 
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15. Производствохрустальной и стеклянной посуды (Указь 

26 декабря 1892 г.). 

1. При производств* хрустальной и стеклянной посуды работа лицъ, 
покровительствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется ниже- 
сл^дующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы д-Ьтей и подростковъ до 
16 л^тъ, а также д'Ёвицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года, за- 
нимающихся ремесломъ стекольщика, не можетъ превышать десяти ча- 
совъ двадцати минуть въ сутки. 

3. Рабоч1е часы должны быть разделены тремя перерывами для 
отдыха: однимъ — въ 20 минуть, по крайней мЬрЬ, утромъ, другимъ — въ^ 
У2 часа, по крайней м^р*, около полудня, и третьимъ — въ 20 минуть, па 
крайней м1р6, поел* полдня. 

4. Подростки отъ 14 до 16 л*ть, а также д-Ьвицы и женщины 
старше 16 и моложе 21 года, могутъ работать поел* 9 час. вечера и 
ран*е 5 час. утра. 

5. Продолжительность эффективной работы лицъ, которымъ разре- 
шается работать въ промежутокъ времени отъ 9 часовъ вечера и да 
5 часовъ утра, считая часы дня и ночи вм-ЬстЬ, не можетъ превышать^ 
продолжительности, установленной ст. 2 настоящаго указа. 

6. Каждыя дв* недели подростки отъ 14 до 16 л*тъ могутъ быть^ 
занимаемы седьмой день работами по изготовленхю стеклянныхъ черепицъ. 
и другихъ подобныхъ работъ, для которыхъ требуется отстоявшееся 
стекло. Въ этотъ день продолжительность эффективной работы не можетъ 
превышать шести часовъ, раздЬленныхъ перерывомъ для отдыха по мень- 
шей вир* въ полчаса; кром4 того подросткамъ должно быть предостав- 
лено свободное время для отправлешя религхозныхъ обязанностей. 

16. Производство принадлежностей одежды (1категор1я) 

(Указъ 26 декабря 1892 г.). 

1. Въ производствахъ принадлежностей одежды, какъ то: вязальномъ 
изъ льна, хлопка и шерсти (чулокъ, фуфаекъ, шапокъ, трико, юбокъ и 
проч.); басонномъ изъ шерсти, льна и хлопчатой бумаги; кружевъ и вы- 
шивокъ; тюля и блондъ; шнурочномъ изъ льна, шерсти, пеньки и шелка — 
1)абота лицъ, покровительствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., под- 
чиняется нижесл4дующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы дЬтей и подростковъ 
16 л^тъ, а также д'Ьвицъ и женщинъ старше 16 л^тъ и моложе 21 года^. 
не можетъ превышать одиннадцати часовъ въ сутки. 

3. Рабочхе часы должны быть разделены по меньшей м*р4 тремя 



перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ должна быть 
не менЬе полутора часа. Перерывъ среди дня долженъ быть не менЬе 
одного часа. 

17. Производство принадлежностей одежды (2 категор1я) 

(Указъ 26 декабря 1892 г.). 

1. Въ нижеупомянутыхъ производствахъ принадлежностей одежды: 
кожъ, производств'^ сыромятномъ Божевенномъ, отд'&дв'Ь кожъ, сафьяна, 
бумажниБОвъ, футляровъ, Божаныхъ вещей, сЬдельномъ, шорномъ и пр.; 
сапожномъ, башмачномъ, шляпномъ и фуражечномъ (фетровыхъ, шелко- 
выхъ и солоненныхъ шляпъ); воротниЕОвъ, манжетъ, роскопшаго б&1ья; 
Еорсетовъ и юбокъ (кром4 шерстяныхъ); прачепшомъ; пуговицъ изъ ме- 
талла, шелка и костей; перчатокъ кожаныхъ и нитяныхъ; по чистк* ко- 
жаныхъ перчатокъ; гетръ; зонтичномъ и тросточномъ; красильномъ: одежды, 
соломы и проч.; туалетныхъ принадлежностей и предметовъ моды, — по 
скольку законъ 13 декабря 1-889 г. распространяется »на заведешя пе- 
речисленныхъ отраслей производствъ, работа группъ рабочихъ, покрови- 
тельствуемыхъ упомянутымъ закономъ, подчиняется нижеатЬдующимъ пра- 
виламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы дЬтей и подростковъ до 
16 л-Ьтъ, а также д-Ьвушекъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года, 
не можетъ превышать десяти часовъ въ сутки. 

3. Рабоч1е часы должны быть разделены перерывами для отдыха, 
общая продолжительность которыхъ должна быть не мен-Ье одного часа. 
Во время этихъ перерывовъ рабочхе могутъ уходить изъ мастерскихъ. 

18. Крупное механическое производство (Указъ 26 декабря 

1892 г.). 

1. Въ крупномъ механическомъ производств*, опред-бленхе котораго 
дано въ групп* V классификац1и производствъ для организацш сов-Ьтонъ 
промышленности и труда, работа группъ рабочихъ, покровительствуемыхъ 
эакономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется нижесйдущимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы д'Ьтей до 14 л'Ьтъ не 
можетъ превышать десяти часовъ въ сутки. 

3. Продолжительность эффективной работы д'Ьтей и подростковъ отъ 
14 до 16 Л'Ьтъ, а также д'Ьвицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 
года, не должна превышать 11 часовъ въ сутки. 

4. Рабоч1е часы должны быть разделены перерывами, общая про- 
должительность которыхъ должна быть не мен-Ье одного часа. 

Во время этихъ перерывовъ рабочге вольны уходить изъ мастерскихъ. 
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(Прилот9Н1в нъ у ногу), 

Нзвлечепге изъ плассификацги для органггзацт совгьшовъ промышленности 

и труда. 

V. Крупное механическое производство: 

Паровыхъ котловъ; крупныхъ котловъ изъ железа и м'ёди; машинъ па- 
ровыхъ, отжимныхъ. воздуходувныхъ насосовъ и проч.; локомотивовъ и тен- 
деровъ, локомобилей, вагоновъ жел'Ёзнодорожныхъ и конно-жел'Ёзныхъ дорогъ, 
тормазовъ, вагонетокъ, приспособлешй угольныхъ копей и проч.; колесъ, бан- 
дажей, осей, рессоръ, буферовъ и проч.; чугуно-и м'Ьднолитейныхъ предметовъ, 
употребляющихся въ крупномъ механическомъ производств-Ь (колонны для по- 
строекъ, чугунные чаны, рамы, маховики, цилиндры, газо-и водопроводныя 
трубы и проч.), шкивы, зубчатыя колеса, прокованный части машинъ, постройка 
мостовъ, каркасовъ и другихъ крупныхъ металлическихъ сооружений; постройка 
и ремонтъ судовъ и ихъ принадлежностей; постройка машинъ-оруд1й, боль- 
шихъ • токарныхъ станковъ, штамповальныхъ, строгальныхъ и сверлильныхъ 
€танковъ; постройка крановъ, воротовъ и подъемныхъ машинъ; машинъ и стан- 
ковъ, употребляемыхъ въ мануфактурахъ, писчебумажныхъ фабрикахъ и проч.; 
производство пушекъ. 

19. Мелкое механическое производство (Указъ 26 декабря 

1892 г.). 

1. Въ мелкомъ механическомъ производств*, опред4лен1е котораго 
дано подъ литерами А, В, С и В прилагаемаго при семъ извлечешя изъ 
группы IX классификац1и производствъ для организацхи сов-Ьтовъ про- 
мышленности и труда, работа лицъ, покровительствуемыхъ закономъ 

15 декабря 1889 г., подчиняется нижесл^дующимъ правиламъ: 

2. Въ производствахъ, перечисленныхъ подъ литерой А нижепри- 
веденнаго извлечешя, продолжительность эффективной работы д'Ьтей отъ 
12 до 14 л-бть не можетъ превышать десяти часовъ въ сутки. 

3. Въ производствахъ, обозначенныхъ въ ст. 2 настоящаго указа, 
пхюдолжительность эффективной работы д4тей и подростковъ отъ 14 до 

1 6 л-Ьтъ, а также женщинъ и д4вицъ старше 16 и моложе 21 года, не 
можетъ превышать 11 часовъ въ сутки. 

4. Въ производствахъ, перечисленныхъ подъ литерами В, С и Б ни- 
жеприведеннаго извлеченхя, продолжительность эффективной работы д4тей 
и подростковъ до 16 л4тъ, а также д'Ьвицъ и женш,инъ старше 16 л^тъ и 
моложе 21 года, не можетъ превышать 10 часовъ въ сутки. 

5. Въ производствахъ, перечисленныхъ подъ литерами А, В, С и Б 
нижеприведеннаго извлеченгя, рабочге часы должны быть разд-блены пере- 
рывами, общая продолжительность которыхъ должна быть не мен'Ье полу- 
тора часовъ. 

Перерывъ среди дня долженъ быть не мен'Ье одного часа. 
Во время перерыва рабоч1е вольны уходить изъ мастерскихъ. 
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(Приложен!» нъ уиа^у). 

Извленеиге гсзъ классификацги производствъ, принятой при организацЫ 
совгыповъ промышленноети и труда. 

IX. Мелкое механическое производство: 

А. производство винтовъ, болтовъ, заклепокъ, гвоздей, шпилекъ, крюч- 
ковъ, скобъ, напилковъ, иголокъ, булавокъ, застежекъ и проч. 

Постройка малыхъ токарныхъ, строгальныхъ и сверлильныхъ станковъ; 
произв. тисковъ; произв. ручпыхъ инструментовъ для вс*хъ промышленныхъ 
работъ; постройка землед'1^ьческихъ с1^яльныхъ, жатвевныхъ и молотильныхъ 
машинъ, плуговъ, боронъ, катковъ и другихъ сельскохозяйственныхъ оруд1й; 
произв. садовыхъ инструментовъ всякаго рода; произв. приборовъ для взв*- 
шиван1я и изм'Ьренхя, газовыхъ и водяныхъ счетчиковъ, динамометровъ, и 
т. п.; произв. листового жел'Ьза, железной проволоки для изгородей; произв. 
перьевъ; постройка печатныхъ машинъ; произв. ножей, бритвъ, ножницъ; произв. 
принадлежностей домашяяго хозяйства изъ металле и жестяной посуды; произв. 
кардъ и слесарныхъ изд'Ьл1й; кузнечное мастерство; произв. пожарныхъ насо- 
совъ; постройка швейныхъ, стегальныхъ и кроильныхъ машинъ: произв. вело- 
сипедовъ и ихъ принадлежностей; произв. машинныхъ ремней. 

В. Произв. математическихъ, физическихъ, оптическихъ, химическихъ^ 
астрономическихъ, топографическихъ инструментовъ, фотографическихъ, теле- 
графическихъ и телефоническнхъ приборовъ; произв. часовъ и часовыхъ при- 
надлежностей; произв. хирургическихъ и ортопедическихъ инструментовъ и 
принадлежностей. 

С, Чугунное и м-Ьдное литье предметовъ, употребляющихся въ мелкомъ> 
механическомъ производств* и для украшен1й; литье колоколовъ и звонковъ; 
слесарное и печное мастерство, производство денежныхъ сундуковъ и ящиковъ; 
жестяночное ремесло, произв. металлическихъ лампъ и принадлежностей осв-Ь- 
щен1я. 

В. Произв. холоднаго и ручного огнестрЪльнаго оруж1я, включая свя* 
занныя съ нимъ производства (произв. ружейныхъ стволовъ, частей револь- 
веровъ и проч., сверлен1е, отд-Ьлка, закаливан1е, полирован1е стволовъ, сборка,, 
гравироваше, произв. ложъ, серебреше, никелироваше и проч.). 

20.Фабрики для производства эмалированныхъ изд'Ьлхй. 

(Указъ 29 ноября 1898 г.). 

1. На фабрикахъ для производства эмалированныхъ изд^лхй допу- 
скается работа мальчиковъ отъ 14 до 16 л'Ьтъ при печахъ для пда- 
влен1Я эмали, въ течете одной недели изъ каждыхъ двухъ послЬдова-- 
тельныхъ нед'Ьль, посл4 9 час. вечера и ран'Ье 5 час. утра. 

2. Для группы рабочихъ, упомянутыхъ въ предыдущей стать*, про- 
должительность эффективной работы, считая часы дня и ночи вм-Ьст*^ 
не должна превышать продолжительности, установленной ст. 3 указа, 
отъ 26 декабря 1892 г., относящагося къ мелкому механическому произ- 
водству. Продолжительность перерывовъ для отдыха та же, какая уста- 
повл(»па ст. 5 упомянутаго королевскаго указа. 
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21. Производство въ ручную кирпича и черепицы и дру- 
Г1Я подобныя производства. (Указъ 22 сентября 1896 г.). 

1. Въ кирпичномъ, черепичномъ и другихъ производствахъ, гд* 
формовка предметовъ изъ обыкновенной глины производится безъ сод'Ьй- 
СТВ1Я элементарныхъ силъ, работа д4тей и подростковъ до 16 л4тъ, а 
также д']&вицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года, подчиняется 
нижесл^дующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы не можетъ превышать 
12 часовъ въ сутки. 

3. Если продолжительность эффективной работы превышаетъ 8 ча- 
совъ, рабоч1е часы должны быть раздоены по крайней м^р'Ь тремя пе- 
рерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ должна быть 
не мен-Ье полутора часа; главный перерывъ долженъ продолжаться 
по крайней м^р'Ё одинъ часъ и приходиться около середины рабочаго дня. 

Если продолжительность эффективной работы больше 6 и мен-Ье 
8 часовъ, рабоч1е часы должны быть разд^^лены однимъ или п'^^сколь- 
кими перерывами, общая продолжительность которыхъ должна быть не 
меньше одного часа. 

Какова бы ни была продолжительность эффективной работы, посл4 
каждыхъ четырехъ часовъ работы долженъ предоставляться перерывъ 
для отдыха по крайней м-Ьр* въ четверть часа. 

4. Перерывы для отдыха могутъ назначаться, сообразно съ требо- 
вашями хода работъ и съ состоянхемъ погоды, но безъ нарушешя по- 
становлен1я посл'Ьдняго абзаца ст. 3. 

22. Производство рыбныхъ консервовъ (Указъ 3 ноября 

1898 г). 

1. При производств* рыбныхъ консервовъ, работа группъ рабочихъ, 
покровительствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется ниже- 
сл^дуюпщмъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы д4тей и подростковъ до 
16 л4тъ, а также дЬвицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года, не 
можетъ превышать 11 часовъ въ сутки. 

3. Если продолжительность эффективной работы превышаетъ 8 ча- 
совъ, рабочхе часы должны быть разделены по меньшей м-Ьр* тремя пе- 
рерывами, общая продолжительность которыхъ должна быть не менЬе 
полутора часа; главный перерывъ для отдыха долженъ продолжаться 
по крайней м-Ьр* часъ и приходиться среди рабочаго дня. 

Если же общая продолжительность эффективной работы бол'Ье шести 
часовъ, но меньше восьми, рабочхе часы должны быть разд-кхены однимъ 

6 



— 82 — 

или несколькими перерывами, общая продолжительность которыхъ должна 
быть не мен4е одного часа. 

Какова бы ни была продолжительность эффективной работы, черезъ 
каждые 4 часа работы кряду обязательно долженъ предоставляться пере- 
рывъ для отдыха въ четверть часа по крайней м^рЬ. 

4. Часы для перерывовъ магутъ быть установлены сообразно съ тре- 
бовашями хода работъ, но съ соблюденхемъ постановлешя послЬдняго 
абзаца ст. 3. 

5. Подростки отъ 14 до 16 л-бть, а также д'Ьвицы и женщины 
старше 16 и моложе 21 года, могутъ временно работать отъ 9 час. ве- 
чера до полночи, въ течете не бол^е 30 дней въ году; при этомъ про- 
должительность эффективной работы ни въ какомъ случае не должна 
превышать 12 часовъ въ сутки, а также должны быть соблюдены поста- 
новлен1я статей 3 и 4 относительно перерывовъ для отдыха. 

6. Промышленнику выдается книжечка съ корешками въ 30 ли- 
стовъ, и ВСЯК1Й разъ, когда предполагается воспользоваться предусмотр^н- 
нымъ предыдущей статьей разр^шешемъ, отрывается листокъ и посы- 
лается немедленно инспектору труда или подлежащему делегату, съ обо- 
значешемъ числа, когда предполагается воспользоваться упомянутымъ раз- 
р'Ьшешемъ, а также числа покровительствуемыхъ закономъ лицъ, которыхъ 
разсчитываютъ привлечь къ работамъ. ТЬ же данныя записываются на 
корешк*. 

Б. Стеклянное — холявное производство. 

(Указъ 31 декабря 1892 г.). 

1. Въ стеклянномъ — холявномъ производств* съ ваннами и горшеч- 
ными печами работа лицъ, покровительствуемыхъ закономъ 13 декабря 
1889 г., подчиняется нижесл^дующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы дЬтей и подростковъ до 
16 л^тъ, а также д'Ьвицъ и женщинъ старше 16 л4тъ и моложе 21 года 
не можетъ превышать 10% часовъ въ сутки. 

3. Рабочхе часы должны разделяться перерывами для отдыха, общая 
продолжительность которыхъ должна быть не мен^е полутора часовъ. 

Если же продолжительность эффективной работы менЬе 10% часовъ, 
общая продолжительность перерывовъ для отдыха можетъ быть пропор- 
цюнально уменьшена. 

4. Поел* каждаго пер1ода работы долженъ быть перходъ полнаго 
отдыха продолжительностью вдвое большею, ч4мъ пер10дъ самой работы. 

Однако, въ видахъ обезпечен1я категортямъ покровительствуемыхъ 
рабочихъ, сог.1асно ст. 7 закона 13 декабря 1889 г., полнаго свободнаго 
дня на каждые 14 дней разрешается не испо.1нять предписан! я, согласно 



— 83 — 

воторовсу пер10дъ отдыха между см^^нами требуется продолжительностью 
вдвре большею, ч'Ьмъ продолжительность рабочей С1гЬны. 

5. Подростки отъ 14 до 16 л^тъ, а также девицы и женщины стар- 
ше 16 л-Ьтъ и моложе 21 года, могуть работать посл^Ь 9 часовъ вечера 
и ракЬе 5 часовъ утра. 

6. По отношешю къ продолжительности рабочаго времени и усло- 
В1ямъ перерывовъ для отдыха тЬхъ рабочихъ, коимъ разрешено работать 
въ промежутокъ времени между 9 часами вечера и 5 часами утра, при- 
меняются соответственно правила, изложенныя въ статьяхъ 2 и 3 на- 
стоя щаго указа. 

7. Черезъ каждыя дв4 недели подростки отъ 14 до 16 л4тъ, а также 
девицы и женщины старше 16 и моложе 21 года, могутъ быть занимаемы 
работами и седьмой день. 

В* Еопи, рудники, каменоломни и связанный съ ними производства. 

1. Копи и рудники. (Указъ 15 марта 1893 г.) 
Подземныя работы. 

1. При подземныхъ работахъ въ копяхъ и рудникахъ занятае рабо- 
чихъ, покровительствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется 
сл'Ьдующимъ правиламъ: 

2. Для подземныхъ работъ д-Ьтей и подростковъ мужскаго пола до 
16 л4тъ, вк.1ючая сюда время, потребное на спускъ и подъемъ, устано- 
новлена высшая норма въ 1ОУ2 часовъ въ сутки. 

3. Для подземныхъ работъ д^вицъ и женщинъ до 21 года, на ко- 
торыхъ распространяется льгота, установленная ст. 9 закона 13 декабря 
1889 г., установлена высшая норма въ 11 часовъ въ сутки, включая сюда 
время, потребное на спускъ и подъемъ. 

4. •.Тицамъ, упомянутымъ въ статьяхъ 2 и 3 настоящаго указа, должны 
предоставляться во время работы свободные перерывы, общая продолжи- 
тельность которыхъ должна быть не меньше восьмой части времени 
лребывашя. на работахъ. 

Эти перерывы могутъ и не быть принаров.1ены къ опред'Ьленнымъ 
часамъ; при прим'Ьрномъ установлен1и ихъ продолжительности надлежитъ 
принимать въ разсчетъ естественные перерывы работы. 

5. Д4ти мужского пола 12 л'Ьтъ могутъ быть заняты подземными 
работами въ копяхъ, начиная съ 4 часовъ утра, при условаи, чтобы про- 
должительность пребыван1я подъ землей и свободныхъ перерывовъ была 
согласована со статьями 1 и 4. 

6. Работа подростковъ мужскаго пола отъ 14 до 16 л4тъ по рубк4 
и содержан1и въ порядк-Ь га.тлерей и по засыпк* выемокъ допускается въ 
ночное время отъ 9 часовъ вечера до 5 часовъ утра. 
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7. Продолжительность пребывашя подъ землей, включая время 
спуска и подъема, подростковъ, упомянутыхъ въ предыдущей стать*, не 
должна превышать 10 часовъ въ сутки, причемъ свободные перерывы 
для отдыха должны быть согласованы съ требован1ями ст. 4, 

Поверхностныя работы. 

8. Поверхностная работа, при копяхъ и рудникахъ, лицъ, покро- 
вительствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется сл^дующимъ 
правиламъ: 

9. Продолжительность эффективной работы д'Ьтей и подростковъ до 
16 л'Ьтъ, а также дЬвицъ и женщинъ старше 16 и мо.юже 21 года, не 
должна превышать 10% часовъ въ сутки. 

10. Во время работы должны предоставляться свободные перерывы 
для отдыха, общая продолжительность которыхъ должна быть не меньше 
полутора часовъ. 

11. При продолжительности эффективной работы меньшей, ч^мъ до- 
пускается предыдущими статьями, общая продолжительность свободныхъ. 
перерывовъ для отдыха можетъ быть соответственно сокращена. 

12. Д^випы и женщины старше 16 л4тъ и моложе 21 года могутъ 
быть заняты въ ночное время, съ 9 часовъ вечера до 5 часовъ утра,, 
по уходу за рудничными лампами. 

13. Продолжительность эффективной работы лицъ, упомянутыхъ въ 
ст. 12, не до.тжна превышать предусмотренной ст. 9 настоящаго указа 
продолжительности. 

Продолжительность и условхя свободныхъ перерывовъ для отдыха 
тЬ же, что и предусмотр4нныя статьями 10 и 11 настоящаго указа. 

2. Производство кокса. (Указъ 15 марта 1893 г.). 

1. При производстве кокса работа лицъ, покровительствуемыхъ за- 
кономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется нижесл^дующимь правиламъ:. 

Обыкновенныя коксовыя печи. 

2. Продолжительность эффективной работы д^тей и подростковъ до- 
16 л^тъ, а также д^вицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года не 
должна превышать 10!4 часовъ въ сутки. 

Ихъ работа должна разделяться свободными перерывами для отдыха, 
общая продолжительность которыхъ должна быть не менее полутора часовъ. 
Главный перерывъ долженъ быть не менее одного часа. 

3. Подростки мужского пола отъ 14 до 16 летъ могуаъ работать 
и седьмой день недели, каждыя две недели ра:^ъ, при услов1яхъ, уста- 
новленныхъ ст. 7 абз. 3 закона 13 декабря 1889 г. 
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Въ этотъ день продолжительность эффективной работы не должна 
превышать восьми часовъ, раздЬленныхъ перерывами для отдыха, про- 
должительность которыхъ должна быть не мен*]&е одного часа; кром4 того 
подроствамъ должно быть предоставлено необходимое время для испол- 
нетя релипозныхъ обязанностей. 

Печи съ рекуператорами. 

4. Продолжительность эффективной работы дЬтей и подростковъ до 
16 л-Ьтъ, а также д-Ьвидь и женщинъ старше 16 и моложе 21 года, не 
должна превышать 10/4 часовъ въ сутки. Ихъ работа должна быть раз- 
д'Ьлена перерывами для отдыха, общая продолжительность которыхъ дол- 
л;на быть не мепЬе полутора часа. 

Главный перерывъ долженъ быть не мен'Ье одного часа. 

5. Подростки мужского пола отъ 14 до 16 л4тъ могутъ работать 
при коксовыхъ печахъ съ рекуператорами въ ночное время, между 9 час. 
вечера и 5 ч. утра. 

По отношенш къ продолжительности эффективной рабо«Ь1 и пере- 
рывовъ для отдыха применяется требоваше вышеупомянутой ст. 4. 

6. Подростки мужского пола отъ 14 до 16 л-Ьтъ могутъ работать и 
седьмой день, каждыя дв* недели, при услов1яхъ, установленныхъ ст. 7 
абз. 3 закона 13 декабря 1889 г. 

Въ этотъ день продолжительность ихъ эффективной работы не дол- 
жна превышать восьми часовъ, разд4ленныхъ перерывами, продолжитель- 
ность которыхъ должна быть не менФе одного часа; кром* того имъ дол- 
жно быть предоставлено необходимое время для исполнешя религюзныхъ 
обязанностей. 

8. Заводы угольныхъ брикетовъ. (Указъ 15 марта 1893 г.). 

1. При производстве угольныхъ брикетовъ работа лицъ, покрови- 
тельствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется сл^дующимъ 
правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы д^тей и подростковъ до 
16 л4тъ, а также д^вицъ и женщинъ старше 16 и моложе 21 года, не 
должна превышать 10 'Л часовъ въ сутки. 

Ихъ работа должна быть разделена перерывами для отдыха, общая 
продолжительность которыхъ должна быть не мен-Ье полутора часа. 
Главный перерывъ долженъ быть не мен-Ье одного часа. 

4. Каменоломни и мастерск1я при нихъ. (Указъ 15 марта 

1893 г.). 

1. Въ каменоломняхъ подземныхъ и подъ открытымъ небомъ, а 
также въ мастерскихъ, въ томъ числ* и при обжигательныхъ печахъ 
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при каменоломняхъ, работа лицъ, покровительствуемыхъ закономъ 13 
декабря 1889 г., иодчиняется сл-Ьдующинъ цравиламъ: 

2. Рабоч1й, покровительствуемый закономъ и занятый при подзем- 
ныхъ работахъ, уподобляется, применительно къ статьямъ 4, 6 и 8 этого 
закона, рабочему въ рудникахъ и копяхъ. 

3. (Измгшена 21 августа 1901 г.). При работ* подъ открытымъ не- 
бомъ, а также въ мастерскихъ при нихъ или же въ мастерскихъ, указан- 
ныхъ въ предыдущей стать':6, продолжительность эффективной работы 
покровительствуемаго лица не должна превышать 10 часовъ, за исклнь 
чен1емъ мастерскихъ для ремонта оруд1й, гд* она можетъ достигать 10% 
часовъ. Во время работы должны быть свободные перерывы для отдыха, 
общая продолжительность которыхъ не можетъ быть мен4е полутора ча- 
са, за исключешемъ случаевъ пропорщональнаго сокращешя эффек- 
тивной работы въ короткхе зимнхе дни или же по инымъ обстоятельствамъ. 

4. (Отмтьнеиа 21 августа 1901 г.). 

5. Рабочхе часы должны быть разд'Ьлены перерывами для отдыха 
общей продолжительностью не менЬе одного часа. 

б. Металлургическхе заводы. (Указъ 15 марта 1893 г.). 

1. Въ заводахъ, управляемыхъ на основаши закона 21 апреля 1810 г., 
(доменныя печи, железоделательные и сталеделательные заводы, жел^зо,- 
стале- и мЬднопрокатные заводы, цинкоплавильные, свинцовоплавильные 
заводы, заводы для добыванхя серебра, свинца и другихъ металловъ), а 
также въ мастерскихъ для производства подсобныхъ операцШ, работа 
лицъ, покровительствуемыхъ закономъ 13 декабря 1889 г., подчиняется 
сл^дующимъ правиламъ: 

2. Продолжительность эффективной работы лица, покровительствуе- 
маго закономъ, не долж1а превышать 10^4 часовъ въ сутки. Во время 
этой работы должны быть перерывы общей продолжительности не мен4е 
полутора часа. 

Главный перерывъ, по крайней м^р* въ полчаса, долженъ быть 
между 11 и 2 часами для рабочихъ по занятхямъ, непосредственно свя- 
заннымъ съ действ1емъ печей, и по меньшей м^р* въ 1 часъ, прибли- 
зительно около полудня, для исполняющихъ подсобныя работы, 

3. Если, при н^которыхъ занятхяхъ и заводахъ, работы ведутся по 
такой системе ихъ распределен1я, что эффективная работа меньше до- 
пускаемой, то пропорц1онально можетъ быть уменьшена и продолжи- 
тельность перерывовъ для отдыха. 

4. Подростки мужского пола отъ 14 до 16 летъ могутъ быть зани- 
маемы работами въ ночное время, отъ 9 часовъ вечера до 5 часовъ утра^ 
за исключенхемъ подсобныхъ работъ, при условхи, чтобы продолжитель- 
ность эффективной работы и перерывовъ для отдыха была та же, кото- 
рая установлена для дневной работы. 
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Тоже самое относится еъ женщинамъ отъ 16 — 21 года, занятыхъ 
работою по нагрузЕ* еолошъ. 

5. Каждыя дв* недели, подростЕи мужсЕаго пола отъ 14 — 16 л-Ьтъ 
могутъ работать и седьмой день по нагрузЕ* еолошъ и при цинЕОпла- 
вильныхъ печахъ. Въ этотъ день имъ должно быть предоставлено необ- 
ходимое время для исполнен1я религюзныхъ обязанностей. 



КоролевскШ указъ^ 

изданныйу на основанги статей 3 и 8 закона 3 декабря 1889 г., 19 фев' 
роля 1895 г. и дополненный 5 августа 1895 г. и 21 апртьля 1903 г, 

1. Работа дЬтей и подростЕОвъ моложе 16 л4тъ, а таЕже д^вицъ и 
женщинъ отъ 16 до 21 года, воспрещается по сл-Ьдующимъ производствамъ: 

1. Производство азотной кислоты, 

2. • сЬрной кислоты и сульфата, 

3. „ фтористоводородной кислоты, 

4. ^ мышьяковыхъ препаратовъ, 

5. ^ м'Ьдной лазури и другихъ м-Ьдныхъ составовъ, 

6. уу свинцовыхъ б'ЬЛИЛЪ, 

7. „ сурика и массикота, 

8. „ фосфора, 

9. , с"Ьрнистаго углерода, 

10. „ эфира, 

11. Перегонка нефти и бензина. 

12. Обработка свинцомъ золотыхъ и серебряныхъ опилковъ. 

13. Возстановлен1е свинцовыхъ опилковъ. 

14. Производство орселевой краски, 

15. „ лакированной кожи, 

16. „ удобрен1й изъ животныхъ веществъ. 

17. Подготовлен1е щетины. 

18. Склады животныхъ остатковъ. 

19. Анатомическ1е залы. 

20. Зв-Ьринцы съ дикими или ядовитыми животными. 

2. Работа д-Ьтей и подростковъ моложе 16 л-Ьтъ воспрещается по 
сл^дующимъ производствамъ: 

1. Производство сЬрной кислоты и купороснаго масла, 

2. „ соляной кислоты, 

3. „ цинковыхъ бЪлилъ. 

4. Добываше хлора. 

5. Производство хлористой извести сухой и въ раствор'Ь, 

6. „ хроматовъ, 

7. „ желтой кровяной соли д-Ьйствхемъ азота воздуха на 
щелочный уголь и производство другихъ щанистыхъ солей. 

8. Производство желтой кровяной соли прокаливан1емъ животныхъ 
веществъ съ поташемъ или изъ сЬрнистаго углерода и сульфата 
и амм1ака. 

9. Производство соды разложен1емъ сульфата. 
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10. Производство -Ьдкаго натра изъ соды, 

11. « сульфата натр1я, 

12. ^ м-Ьднаго купорока посредствомъ обжига съ сЬрой. 

13. я м*днаго купороса изъ окиси м'Ьди или изъ углекислой 
его соли и сЬрной кислоты. 

14. Производство жел^знаго купороса д*йств1емъ с&рной кислоть( на 
жел'Ьзо или чугунъ. 

15. Производство сульфата цинка д'Ёйств1емъ сЬрной кислоты на металлъ. 

16. Производство нитробензина, 

17. я жавелевой воды прямымъ д-Ьйствхемъ хлора, 

18. ^ для продажи Лабарраковой жидкости прямымъ д-Ьйств!- 
емъ хлора. 

19. Перегонка гудрона, петроля, сланца, 

20. „ смолъ для добыван1я легкихъ летучихъ маслъ, 

21. „ скипидара, ^ 

22. „ лавандоваго масла. 

23. Обработка въ большомъ разм^р-Ь всЬхъ смолистыхъ веществъ, въ 
вид1Ь перетапливай 1я и очищен1я или для добыван1я терпентина. 

24. Заведен1я, въ которыхъ производится извлечен1е жировъ посред- 
ствомъ сЁрнистаго углерода. 

25. Варка олифы въ большомъ разм']^р']^ 

26. Производство лаковъ. 

27. , лакированнаго поярка и козырьковъ. 

28. Лакирован1е горячимъ способомъ, шпатлевка и покрыт1е красками 
бумаги, дерева, тканей и вообще всякихъ поверхностей, какова бы 
ни была ихъ природа. 

29. Производство пропитаняаго смолой войлока для обшивки судовъ. 

30. Мастерск1я для возстановлен1я старой кожи. 

31. Мастерск1я для очистки м'Ьдныхъ вещей отъ посвребрен1я. / 

32. Наводка зеркалъ. 

33. Производство винокуренное и спиртоочистительное, 

34. „ одеколона и другихъ схожихъ товаровъ. 

35. Электрическ1я заведен1я, гд* добывается электричество для осв'Ьще- 
Н1Я, какъ двигательная сила или для заряжен1Я аккумуляторовъ. 

36. Частныя и общественный бойни. 

37. Сырейныя заведешя. 

38. Отл'Ьлен1я боенъ и заведен1Я, гдЬ чистятся и варятся кишки и проч. 
животные остатки, и гдЪ головы и ноги убитаго скота очищаются 
отъ шерсти. 

39. Производство кишечныхъ струнъ. 

40. Солка .мяса. 

41. Заведешя для солки и копчен1я рыбы. 

42. Заведен1я для сушки крови. 

43. Склады куханныхъ остатковъ, 

44. „ воспламеняющихся веществъ, поскольку они занесены въ 
1 классъ списковъ опасныхъ, вредныхъ или неудобныхъ. 

3. На фабрикахъ химическихъ спичекъ съ употреблен1емъ б-Ьлаго 
фосфора: 

1) работа д'Ьтей и подростковъ до 16 л-Ьтъ, и также д-Ьвицъ и жен- 
щинъ отъ 16 до 21 года, воспрещается въ мастерскихъ, гд4 приготовляется 



зажигательная масса, въ макальныхъ и сушильняхъ, 2) работа д']^тей 
моложе 14 л^тъ также и по увладв'Ь схгачекъ въ коробки. 

4. Въ заведен1яхъ, гд4 производится обработка каучука сЬрни- 
стымъ углеродомъ: 

1) работа и пребыванхе д-Ьтей и подростковъ до 16 л-Ьтъ воспре- 
щается; 2) .продолжительность работы женщинъ и д-Ьвицъ отъ 16 до 
21 года ограничивается, 5 часами въ день, по 2% часа утромъ и послЬ 
полудня. 

5. На фабрикахъ, гд*! производится отравлеше заячьихъ и кро- 
личьихъ шкурокъ: 

1) д-Ьтямъ и подросткамъ до 16 л^тъ, а также д-Ьвицамъ и жен- 
щинамъ отъ 16 до 21 года, воспрещается обработка шкурокъ азотно- 
ртутною солью; 2) д-Ьтямъ и подросткамъ до 16 л-Ьтъ воспрещается ра- 
бота въ мастерскихъ, гд* пхкурки подготовляются къ отравлен1Ю, а равно 
всякая работа съ отравленными шкурками (переноска, чистка щетками, 
стрижка пуха). 

6. Въ заведен1яхъ, перечисленныхъ въ нижесл'Ьд}тощей таблице, 
работа и пребыван1е д'Ьтей и подростковъ моложе 16 лЬтъ въ означен- 
ныхъ въ таблиц* пом*щен1ЯХЪ воспрещаются: 



Производства. 



Пом'1&щен1я, въ которыхъ пребыван1е 

и работа Д'Ьтей и подростковъ моложе 

16 л-Ьтъ воспрещается. 






Анилина и красящихъ веществъ 
произв. 

Взрьшчатыхъ веществъ всякаго 
рода произв. 

Дерева распиловка и механическая 
обработка (21 апреля 1903 г.). 

Дроби охотничьей произв. 

Животнаго угля произв. обжига- 
н1емъ старой кожи и прочихъ живот- 
ныхъ веществъ. 

Животнаго угля произв. обжига- 
Н1емъ костей, а также оживлен1е ко- 
стяного угля. 

Животной черной краски произв. 

Кишечныхъ струнъ произв. 



Костяного масла произв. 



Мастерск1Я, назначенный для ни- 
трификащи и для возстановленхя. 
Опасный мастерск1Я. 

11ом"Ьщен1я, гд'Ь употребляются 
опасные инструменты и машины. 

Пом'Ьщен1я, ГД'Ь растапливается 
свинецъ. 



Пом-Ьщен1Я. ГД'Ь производится 
обезжиреше бенаиномъ. 



Пом'Ьщен1я, ГД'Ь кишки очищаются 
отъ слизистой оболочки посред- 
ствомъ гн1ен1я. 

Пом'Ьщен1я, гд'Ь бываетъ зловон1е 
отъ гн1ющихъ животныхъ веществъ. 
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Си1г ап1та1 Гпзё. 

Кр'Ьпкихъ напитковъ произв. пере- 
гонкой. 

Красильни вообще. 

Красильне - пятновыводныя заве- 
ден1я. 

Заведешя для обезжирен1Я угле- 
водами. 

Мельницы ДЛЯ измельчешя кра- 
сильныхъ деревъ, камней, кремня, 
извести, цемента, гипса, сЬрноки- 
слаго барита и проч. 

Отб-Ьливанхе льняяыхъ и шелко- 
выхъ тканей или пряжи с1Ьрнистой 
кислотой. 

Отб-Ьливанхе льняныхъ, пеньковыхъ 
и хлопчатобумажныхъ тканей и пря- 
жи хлоромъ и обезцв'Ьчивающими 
хлористыми солями. 

Отмыванхе и отб-Ьлка губокъ. 

Очистка м-Ьди азотною кислотой. 

Очистка драгоц'Ьнныхъ металловъ. 

Перьевъ и пуха очистка и сорти- 
ровка. 
Поярковыхъ шляпъ произв. 

Пригор'Ьлаго масла произв. извле- 
чен1емъ изъ шкварокъ и остатковъ 
сала при высокой температур'Ь. 

Подготовительная обработка фос- 
фористаго известняка. 

Рыбьяго жира произв. 

Сафьяна выд-Ьлка. 



Серебрен1е и золочен1е металловъ. 



См-Ьшиванхе минеральныхъ или 
растительныхъ веществъ, могущихъ 



Пом-Ьщенхя, въ которыхъ првбыван1в 

и работа д-Ьтей и подростковъ моложе 

16 л-Ьгь воспрещается. 



Пом'Ьщен1я. гд'Ь свободно выд-Ь- 
ляется пыль. 

Пом-Ьщенхя, гд-Ь производится пе- 
регонка. 

Мастерск1я, гд-Ь употребляются 
углеводы или ядовитый вещества. 

Пом'Ьщен1я, гд1^ пыль не устра- 
няется механическимъ способомъ. 



Пом-Ьщенхн, гдЪ выд-Ьляется сЬр- 
нистая кислота. 

Пом-Ёщенхя, гд-Ь выделяется хлоръ. 



Помещенхн, гд'Ь бываетъ зловон1е 
отъ разложен1я и гн1ен1я. 

Мастерск1Я, гд* могутъ свободно 
выд'Ьляться азотистые пары. 

Мастерск1я, гд* производится 
очистка кислотами. 

Пом^Ьщенхн, ГД'Ь свободно выд-Ь- 
ляется пыль. 

Пом'Ёщен1я, ГД'Ь свободно выд-Ь- 
ляется пыль. 

Пом-Ьщенхя, ГД'Ь производятся эти 
операщи. 

Пом'Ьщен1я, ГД'Ь свободно выд'Ь- 
ляется пыль. 

Пом'Ьщен1я, ГД'Ь находятся чаны 
для мацерацги. 

ПомЪщетя, гд-Ь выд-Ьляется вред- 
ный запахъ (операщи очистки шкуръ 
и дублен1я). 

Мастерсшя гальванопластическаго 
золочен1Я и серебрен1я и золочен1я 
черезъ огонь. 

Пом'Ьщен1я, гд* свободно выде- 
ляется пыль. 
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Производства. 



Пом'Ьщен1я, въ которыхъ пребываше 

н работа д'Ьтей и подростковъ моложе 

16 л-Ьтъ воспрещается. 



давать пыль, дымъ или вредный и 
непр1ятный запахъ, а также обраще- 
ше съ этими веществами. 
Стекляное произв. Пом1Ьщвн!я. гд* производится см-Ь- 

шенхе составовъ для стекла и гд-Ь 
производится гравировка фтористо- I 
водородной кислотой. 

Мастерсшя, гд-Ь кожи обрабаты- 
ваются известью или с1Ьрнистымъ 
мышьякомъ. 

Пом'Ёщен1я, гд-Ь свободно выд-Ь- 
ляются пыль или пары при обра- 
ботк-Ь сЪрною кислотой. 

Пом-Ьщен^я, гд-Ь сложены кости въ 
св-Ьжемъ вид* и гд'Ь производится 
разборка кости. 

Пом'Ёщен1я, гд-Ь готовится и упо- 
требляется лакъ. 

Мастерск1я, гд* производится 
дроблен1е, толченхе, прос1>ван1*в и 
набивка въ м-Ьшки, если отделяю- 
щаяся при этомъ пыль не удаляется 
механическимъ способомъ. 

7. Въ зазеден1яхъ перечименныхъ въ нижеслЬдующей таблиц-Ь, 
работа и 11ребыван1е д'Ьтей моложе 14 л-Ьтъ въ означенныхъ въ таб- 
лиц4 пом-Ьщешяхъ воспрещаются: 



Сыромятныхъ кожъ произв. 



Суперфосфатовъ производство. 



Склады костей въ количеств'Ь бо- 
л-Ье 50 килограммъ. 

Шляпъ шелковыхъ и другихъ ла- 
кированныхъ произв. 
Цемента произв. 



Производства. 



Пом'Ьщен1я, въ которыхъ пребыван1е и 
работа Д'Ьтей моложе 14 л-Ьтъ воспре- 
щается. 



Расческа пеньки, льна и схожихъ 
волокнистыхъ веществъ. 

Трепан1е пеньки, льна и схожихъ 
волокнистыхъ веществъ, 

Очистка шерсти и тряпья. 

Трепан1е въ большихъ размЪрахъ 
шерсти. 

Трепаше шерстяного тряпья. 

Щипан1е шерстяного тряпья. 

Приготовительный операц1и съ во- 
локнистыми веществами, каковы: тре- 
пан1е, кардован1е расчесыван1е и проч. 

Пряден1е хлопка, льна, пеньки, 
шерсти и джута. 



Мастерск1я, гд1Ь выд-Ьляется пыль, 
, если она не устраняется механиче- 
скимъ путемъ. 
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ь 



Производства. 



Пом'Ьщен1я, въ которыхъ пребыван1е и 
работа д-Ётей моложе 14 л-Ьтъ воспре- 
щается. 



I Ватное произв. 

Мочка въ большихъ размЪрахъ 

пеньки, льна и проч. съ помощью 

химическихъ агентовъ и механиче- 

скихъ аппаратовъ. 

Склады тряпья въ количеств'Ь бо- 

I л-Ье 50 килограммъ. 



Печатан1в на тканяхъ вообще. 

Производство обоевъ и мраморной 
бумаги. 

Печатан1в на полоти*. 

Произв. пропитанныхъ воскомъ и 
лаками тафты и полотна. 

Щетокъ произв. 

Лужен1е металловъ въ большомъ 
раз.м'Ёр'Ь сухимъ путемъ. 

Произв. жести. 

Лужеше жел'Ьзной и чугунной по- 
суды. 

Гальванизирован!© жел-Ьза и чу- 
гуна. 

Оцинковыван1е жел'Ьза и чугуна. 



Металлическихъ пуговицъ произв. 

Литейныя м-Ёдн. латуни, свинца и 
цинка. 

Обтачиван1е и шлифован1е частей 
огнестр-Ьльнаго оруж1я на точиль- 
ныхъ кругахъ. 

Полирован1е никелированныхъ ме- 
таллическихъ вещей на кругахъ. 

Произв. фаянса и фарфора. 

Стеклянное производство. 



Винокуренные и пивоваренные за- 
воды. 



Пом'Ьщенхя, гд* сложено, распа^^" 
вывается и сортируется тряпье. 
кром-Ь новаго, непосредственно доста- 
вляемаго съ прядиленъ, съ ткац- 
кихъ, изъ бЪлошвеенъ и т. п. 

Мастерскхя, гд'Ь приготовляются 
составы или краски, содержащее 
ядовитый вещества. 



Мастерсшя, гд-Ь подготовляется и 
прочесывается щетина. 

Мастерсшя для отчистки (отква- 
и1иван1я) и для лужен1я. 

Мастерск1я для отчистки (откваши- 
ван1я) предметовъ и для гальвани- 
зирован1я ихъ. 

Мастерск1я для отчистки (откваши- 
ван1я) предметовъ и для оцинковы- 
ван1я ихъ. 

Пом-Ьщешя, гд-Ь производится от- 
чистка (отквашиванхе) пуговицъ. 

Мастерск1я. гд-Ь производится литье 
этихъ металловъ. 

Мастерск1я, гд-Ь производится обта- 
чиван1е и шлифован1е. 

Мастерсшя, гд-Ь производится ни- 
келировка. 

Пом'Ьщен1я, гд-Ь свободно выд'Ьляет- 
ся пыль при толчеши и просЬван^и. 

Гранильныя мастерсшя, гд* про- 
изводится полировка порошкомъ 
окиси свинца. 

Солодовни и пом'Ьщен1я для бро- 
жен1Я. 



в Е Н г Р I я. 

Посл'Ь вшогочисленныхъ изм'Ьнешй, промышленное законодатель- 
ство Венгр1и составило дМствующхй нын* „промышленный законъ*' 
18 — 21 мая 1884 г. — промышленный уставъ, регулируюш,1й не тольва 
время и продолжительность работы, но и наемъ рабочихъ, отношенхя 
ихъ къ работодателямъ и т. п. Зат4мъ оно пополнено закономъ 12 — 14 
апреля 1891 г. о восвресномъ отдых* и закономъ 12 — 27 декабря 
1893 г. объ огражден1и рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ и объ. 
учрежден1и спецхальной инспекцш. 

Промышленный законъ 1884 г. обнимаетъ всЬ виды промышлен- 
наго труда. Д'Ьйствхе его не распространяется только на горную про- 
мышленность, на сельскохозяйственныя и л'Ьсныя работы, на рыболов- 
ство, на жел'Ьзнодорожныя и пароходныя предпр1ят1я и на трудъ по 
личному услужешю (ст. 1 и 183). Но постановлешя закона для раз- 
личныхъ видовъ труда не одинаковы во многихъ отношешяхъ, въ томъ 
числЬ и въ отношенхи регулировки времени и продолжительности ра- 
боты. 

Малол^тше допускаются къ рабогЬ вообще лишь съ 12-л'Ьтняго 
возраста. Въ вид* исключенхя промышленныя власти ^) могутъ допу- 
скать малол'Ьтнихъ и съ 10-л4тняго возраста, но только въ т'Ьхъ слу- 
чаяхъ, когда работа малол-Ьтняго совместима съ обязательнымъ посЬ- 
щенхемъ школы и если предприниматель достаточно обезпечитъ школь- 
ное образован1е такихъ малол^тнихъ или возможностью посЬщешя об- 
щественной первоначальной школы, или устройствомъ (сох'ласно пред- 
писашямъ учебной власти) спещальной для нихъ школы (ст. 60 и 115). 
Зат']^мъ, законъ различаетъ малол'Ьтнихъ 12 — 14 л*Ьтъ, подростковъ^ 
обоего пола 14 — 16 л^Ьтъ и взрослыхъ, мужчинъ и женщинъ безраз- 
лично. 



*) Первую инстанц1ю этихъ властей составляютъ: въ сельскихъ общинахъ — 
судьи, въ городахъ, им-Ьющихъ муниципальное устройство, — мунипипальные маги- 
страты, въ городахъ же, пользующихся «равомъ юрисдикщи, — начальникъ полиц1и; 
наконецъ, въ Будапешт*— -управлешя городскими округами. Вторую инстанщю со- 
ставляютъ: въ комитетахъ — вицегешпаны (префекты), въ городахъ, пользующихся 
правомъ юрисдикщи, — муниципальные магистраты. Третьего инстанц1ею этого упра-^ 
влен1я служить министръ промышленности и торговли (ст. 166). 
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Работа взрослыхъ. 

Продолжительность работы взрослыхъ рабочихъ съ Хб-л'Ьтняго воз- 
раста хотя и ограничена, но вставлена въ слишеомъ широБ1я рамви и 
притомъ только на фабривахъ, тогда какъ въ ремесленныхъ мастер- 
скихъ она вн* всякаго контроля. На фабрикахъ работа можетъ начи- 
наться не ран-Ье 5 час. утра и должна оканчиваться не поздн-Ье 9 ча- 
€Овъ вечера, ч'Ьмъ, однако, ночная работа не воспрещается, ибо законъ 
прибавляетъ, что тамъ, гд* работа ведется круглыя сутки, день и ночь, 
она должна идти посменно. Дневная работа должна им-Ьть три пере- 
рыва, въ общей сложности на 2 часа: получасовой перерывъ до полудня 
и поел* полудня и часовой въ полдень (ст. 117). 

По отношен1ю къ женщинамъ законъ воспрещаетъ работу ихъ на 
фабрикахъ въ теченхе 4 недель поел* родовъ, что не нарушаетъ ихъ 
договора о найм* (ст. 116). 

Работа малол'Ьтнихъ и подростковъ. 

Продолжительность работы малол'Ьтнихъ 12 — 14 л'Ьтъ на фабри- 
кахъ ограничена 8 часами, въ ремесленныхъ же мастерскихъ 10 ча- 
сами въ сутки; для подростковъ же 14 — 16 л'Ьтъ она ограничена 10 ча- 
сами на фабрикахъ и 12 часами въ мастерскихъ. Но въ это число ча- 
совъ работы должны входить и часы пребывашя сказанныхъ рабочихъ 
въ школ*. Пределы дня, когда можетъ производиться работа, опреде- 
лены т* же, что и для взрослыхъ, т. е. между 5 часами утра и 9 ча- 
сами вечера. Работа и малол'Ьтнихъ, и подростковъ, какъ на фабри- 
кахъ, такъ и въ ремесленныхъ мастерскихъ, должна им'Ьть три пере- 
рыва: по полчаса до полудня и посл-Ь полудня и 1 часъ въ полдень 
(ст. ст. 64, 65, 115 и 117). 

Вышеуказанная продолжительность работы малол'Ьтнихъ и под- 
ростковъ въ ремесленныхъ мастерскихъ можетъ быть сокращена, если 
то найдетъ нужнымъ м-Ьстная промышленная власть (ст. 64). По отно- 
шешю же къ фабрикамъ министру торговли и промышленности предо- 
ставляется воспрещать вовсе или допускать только подъ изв'Ьстными 
услов1ями работу несовершеннол4тнихъ моложе 16 л^тъ во вредныхъ 
или опасныхъ производствахъ (ст. 116). 

Ночная работа. 

Ночная работа несовершеннол'Ьтнихъ моложе 16 л4тъ съ 9 часовъ 
вечера до 5 утра воспрещается. Въ т-Ьхъ производствахъ, которыя не 
допускаютъ перерывовъ работы, она можетъ разрЬшаться промышлен- 
ными управлешямп, но только подросткамъ старше 14 л'Ьтъ и продол- 
жительностью не бо.тЬе половины той, какая допускается для нихъ 
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днемъ, т. е. въ количестве 5 часовъ на фабрикахъ и 6 часовъ въ ма- 
стерскихъ, съ соблюден1емъ общаго для всЬхъ рабочихъ правила обя- 
зательныхъ дневныхъ и ночныхъ см^нъ. Ночная же работа малол-Ьт- 
нихъ воспрещена безусловно (ст. 65, 115 и 117). 



Воскресный отдыхъ. 

Ограничен1е восвресной работы въ промышленныхъ заведен1яхъ 
впервые дано закономъ 9 апреля 1891 г., но прочихъ праздниковъ 
(кром* дня Св. Стефана) посл-Ьдихй не касается. Какъ общее правило, 
работа въ воскресные дни и въ день Св. Стефана — нащональный 
праздникъ — воспрещена, какъ въ промышленныхъ, такъ и въ торговыхъ 
заведен1йхъ. Несоблюденхе этого правила допускается только для ра- 
ботъ, необходимыхъ для чистки и ремонта рабочихъ пом^щенхй съ ихъ 
устройствомъ (ст. 1). Работа должна заканчиваться не поздн-Ье 6 ча- 
совъ вечера субботы и начинаться не ран4е 6 часовъ вечера воскре- 
сенья, чтобы отдыхъ продолжался не мен^е 24 часовъ (ст. 2). 

Исключенк изъ общаго правила ст. 1 предоставляется делать ми- 
нистру торговли, по соглашен1ю съ министромъ внутреннихъ д-Ьлъ и 
министромъ земледелхя, относительно же Кроацш-Славон1и — и съ ея 
баномъ. Ему предоставляется (ст. 3): 

а) издавать списки производствъ и торговыхъ промысловъ, въ ко- 
торыхъ работа въ указанные статьею 1 дни неизбежно необходима, 
всл-Ьдствхе невозможности перерыва, въ интересахъ потребителей, въ 
стратегическихъ и въ прочихъ общественныхъ интересахъ, а также 
всл'Ьдств1е нуждъ промысла; 

б) устанавливать прави.1а, по которымъ могутъ освобождаться отъ 
обязательнаго воскреснаго отдыха мелкье ремесленники, работающхе 
исключительно въ собственныхъ жилищахъ безъ помощи наемныхъ ра- 
бочихъ и учениковъ. 

Подобныя же исключенхя, согласно т-Ьмъ же стать ямъ закона (т. е. 
3 и 4), для горнопромышленныхъ и горнозаводскихъ, а также госу- 
дарственныхъ монопольныхъ промышленныхъ заведенШ даются мини- 
стромъ финансовъ (ст. 5). 

Въ т'Ьхъ производствахъ, по которымъ разрешается воскресная 
работа по ст. 3, предприниматели обязаны давать рабочимъ и.1и одинъ 
свободный воскресный день каждый мЪсяцъ или по половин* такого 
дня каждыя дв-Ь недели (ст. 4). 

Списки производствъ и промысловъ, по которымъ разрешается 
воскресная работа, были изданы министромъ торговли предписашемъ 
13 1ЮНЯ 1903 г. 
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Согласно этому предписан1ю, въ воскресные дни работа разр-Ь- 
шается *): 

I. Всл-Ьдствхе невозможности перерыва работы по свойствамъ производ- 

ства: 

1. Произв. гончарное, фарфоровое, майоликовое и каменной посуды, а 

также известе-. гипсо-, цементно- и кирпичеобжигательное — ис- 
ключительно по обжигу. 

2. Виноторговля, винные склады и погреба— домашнимъ образомъ про- 

изводимый неотложный работы по ремонту: 

3. Кожевенное произв. — по разм-Ьшиванхю извести и переворачиван1ю 

кожъ въ чанахъ, не дал-Ье 9 часовъ утра. 

4. Сахарное произв. — по добыван1ю и рафинировк1^ сахара. 

5. Уксусное , — по работамъ, необходимымъ для переливан1я и во 

время процесса броженхя. 

6. Отб-бльное произв. — работа съ хлоромъ и со щелочами, до 10 ча- 

совъ утра. 

7. Аппретурное производство. 

8. Мочен1е пеньки — т-Ь работы, которыя по самому ихъ свойству не 

могутъ быть прерываемы. 

9. Садоводство— гЬ работы по культур-Ь растен1й, которыя не .могуть 

быть прерываемы. 
10. Произв. керосина — работы, не могущ1я быть остановленными по свой- 
ству производства, 

II. Произв. св-Ьтильнаго газа — исключительно работы по добыван1ю св^- 

тильнаго газа, зажигашю и тушен1ю фонарей. 

12. Мукомольное произв. — работа помола. 

13. Писчебумажное, картонное и целлюлозное произв. — работы, не допу- 

скаюш1я перерыва. 

14. Произв. суррогатовъ кофе и цикор1я — неизб-Ьжно необходимый осеньк> 

работы по обработк1\ и сушк-Ь свекловицы и кореньевъ. 

15. Произв. масла и сыра — т-Ь работы, которыя не могутъ быть отложены 

изъ опасен1я, что сливки скиснуть. 

16. Колбасное произв. — работы, не допускающ1я перерыва. 

17. Произв. шелка: а) въ перюдъ собиран1я коконовъ — работы по соби- 

ранш ихъ, переноск*, умерщвлен1ю червей; б) работа, необходимая 
для сматыван1я шелковыхъ нитей. 

18. Пивоварное производство и произв. солода. 

19. Винокурное и спиртоочистительное произв., а также произв. прос* 

сованныхъ дрожжей и развозка посл-Ьднихъ. 

20. Печаташе красками— работы, необходимыя для обезпечешя дальн^й- 

шаго производства. 

21. Произв. пищевыхъ веществъ изъ муки — работы, связанный съ сушиль- 

нями, до 12 часовъ утра. 

22. Стеклянное произв., несколько оно ведется съ регенераторными пе- 

ча.ми — по непрерывнымъ работамъ топки печей, плавлен1я стекла 
и выдуван1я его 



*) Какъ этотъ списокъ министра торговли, такъ п списокъ министра финан- 
совъ зд'Ьсь приводятся лишь постольку, поскольку они касаются промышленныхъ 
работъ, за выключен1емъ торговли. 
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23. Жел-взод-Ьлательное и сталед-Ёлательное произв. — всЬ работы, недо- 

пускающ1я перерыва, въ особенности плавлвН1е жел-Ьза и стали, 
работа пудлинговыхъ, рафинировочныхъ и сварочныхъ печей, въ 
прокатныхъ и во всЬхъ свяаанныхъ съ ними и необходимыхъ для 
ихъ непрерывнаго д'Ьйств1я мастерскихъ; наконецъ, по добыван1ю 
газа, по развитию пара, по углвжжен1ю, производству кокса, обжигу 
и выплавк'Ь рудъ, по перевознымъ и т. п. побочнымъ работамъ, а 
также по неотложнымъ работамъ заводскаго устройства. 

24. Произв. химическихъ продуктовъ — только тЬ работы, которыя не мо- 

гутъ прерываться, напр., калильныхъ, пламенныхъ и плавильныхъ 
печей, свинцовыхъ камеръ, ретортъ и т. п. 

25. Заведен1я для развнтхя электричества — встр-Ьчающхяся зд-Ёсь работы. 

26. Произв. эмальированной жел-Ьзной посуды — могущ1я быть зд-Ьсь пла- 

вильныя, обжигальныя и оловянно-обжигальныя работы. 

П. Въ интересахъ потребителей: 
А. Въ воскресные дни: 
1. Въ течен1е всего дня: 

а) Кондитерское и пряничное произв. 

Ь) Книгопечатное произв. — недопускающее отсрочки печатан1в 

государственныхъ бумагъ; печатан1е и разноска театральныхъ 

афишъ, программъ и траурныхъ опов'Ьщешй. 
(1) Произв. содовой воды, продажа и развозка ея по домамъ. 
1) Настоятельный ремонтный работы жилищъ, а также малярныя 

работы, но только въ установленное время для пвре-Ьздовъ 

съ квартиры на квартиру, а также въ предшествующую ему и 

последующую за нимъ неделю, 
п) Работы по выгрузк-Ь живого скота съ транспортныхъ приспособлен1й 

и доставка его на домъ, а также выгрузка и доставка взрывчатыхъ 

веществъ. 

3. До 12 часовъ дня: 

а) Цирюльно-парикмахерсий промыселъ въ открытыхъ заведешяхъ, 
поел* же указаннаго часа работа въ частныхъ домахъ, театрахъ 
и въ другихъ общественныхъ м*стахъ, по приглашетю. 

Ъ) Картофельно-крахмальное произв. — изготовленхе и перевозка 
матер1аловъ. 

с) Машиностроительное произв. — настоятельный и неотложныя 
работы по починкамъ. 

(1) Мелше ремесленные промыслы — работы по неотложнымъ починкамъ. 

е) МясницкШ, коптильный и колбасный промыслы — производство, 
продажа и доставка на домъ. 
Въ воскресные дни 1юня и 1юля мЪсяцевъ перечисленный въ пункт* 

с — е работы, въ городахъ съ числомъ жителей бол-Ье 20,000, могутъ 

производиться только до 10 часовъ утра. 

4. До 10 часовъ утра; 

Работы въ булочныхъ, включая сюда продажу и доставку на домъ. 

В. Въ день Св. Стефана: 

Только работы, перечисленныя въ А, п. 1, за исключенгемъ литеры 
I, дал*е въ п. 3, литеры а, Ъ, (1, и п. 4, въ указанное тамъ время. 

С. Въ дни, сл-Ёдующхе за праздничными, могутъ начинаться: 
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I. Съ часа дня: 

За исключешемъ булочныхъ, работы по производству и по пере- 
возк'Ь жизненныхъ припасовъ, насколько того требуетъ родъ промысла. 

4. Съ 6 часовъ утра: 

Вс"Ь работы въ булочныхъ: 

III. Всл-ЬдстЕхе непрерывности работы, вызываемой интересами обще- 

ственнаго передвижен1Я, стратегическими и другими общественными 
нуждами: 

1. Неизб'Ьжныя защитный работы противъ разливовъ 'р-Ькъ или дру- 
гихъ стих1йныхъ явлен1й, а также работы для устранен1я и 
исправлен1я посл'Ьдствхй этихъ явлен1й. 

2. Настоятельный по стратегическимъ соображешямъ работы стро- 
ительный, по вооружешю и по поставкамъ. 

3. Промыслы посыльныхъ и носильщиковъ. 

4. Безотлагательный работы въ интересахъ общественнаго сообще- 
Н1я или общественной безопасности. 

5. Извозный промыселъ. 

6. Похоронныя предпр1ят1я. 

7. Различный декоративный работы при празднествахъ. 

8. Работы на жел-Ьзнодорожныхъ и пароходныхъ предпр1ят1яхъ, а 
также въ почтовой, телеграфной и телефонной служб*. 

IV. Въ смысл-Ь ст. 3 п. 1 закона, въ воскресные дни допускаются занят1я 

гЬхъ самостоятельныхъ ремесленниковъ, которые работаютъ въ 
своихъ жилищахъ безъ помощи рабочихъ и учёниковъ. 

V. Перечисленный въ семъ предписанхи исключен1я для отд'Ьльныхъ 
производствъ и занят1й касаются лишь т'ёх'ь рабочихъ, которые 
непосредственно находятся при этихъ занят1яхъ. 

У1. Въ промыслахъ, по которымъ, согласно вышеизложенному, работа 
разр-Ьшается въ воскресные дни, предприниматели обязаны обезпе- 
чить рабочимъ немен-Ье одного ц-Ьлаго воскреснаго дня въ м-Ьсяцъ 
или половину воскреснаго дня каждыя дв'Ь нед-Ьли. 

УП. Настоящее предписанхе не касается изъят1й, данныхъ или им'Ьющихъ 
быть данными въ будущемъ для отд*льныхъ общинъ или для отд'Ьль- 
ныхъ отраслей промышленности. 

Въ свою очередь, министромъ финансовъ работа въ воскресные дни и 
въ день Св. Стефана разр'Ьшена для различныхъ занят1й въ горныхъ промыс- 
лахъ и по производству и обработке табака, доставляющимъ государственную 
монополш, а именно разр-Ьгаены: на табачныхъ фабрикахъ — неизб'Ьжныя работы 
при необыкновенныхъ заказахъ, подлежащихъ выполненхю въ понед'Ьльникъ 
или въ день сл-ЬдующШ за днемъ Св. Стефана; на сигарныхъ фабрикахъ — тЬ 
работы, как1Я необходимы для исправности производства; наконецъ, неотложный 
для получешя или отправки сырого табака или фабрикатовъ работы на стан- 
шяхъ жел-Ёзныхъ дорогъ и на пароходныхъ пристаняхъ (Предписанге мин. 
фин. 1 шля 1891 г.). 
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Наказаны. 



Нарушен1Я всЬхъ вышеизложенныхъ постановлен1й промышленнаго 
закона 1884 г. о рабогЬ малол-Ьтнихъ, подростковъ и взрослыхъ, т. е. 
о найм'Ь, о времени и продолжительности работы и перерывовъ, а 
тахике постановлешя, васающшся шЕОльнаго образован1Я малол'Ьтнихъ 
и подростковъ, караются штрафомъ отъ 20 до 200 гульденов'Ь (ст. 157). 
Нарушен1я же закона 9 — 14 апреля 1891 г. о воскресному отдых* 
караются штрафомъ отъ 1 до 300 гульденовъ (ст. 6 закона 1891 г.). 
Наказашя налагаются и взыскиваются административнымъ порядкомъ 
лромБппленною властью первой инстанц1и; постановленхя последней мо- 
ту тъ быть обжалованы во вторую инстанщю. Взысканныя суммы по- 
ютупаютъ въ кассу той общины, гд* им'Ьло м-Ьсто нарушенхе и идутъ 
преимущественно на нужды промышленныхъ школъ (ст. 165 закона 
1884 г.). 



ГЕРМАН1Я. 

Промышленный уставъ *) (Се^егЪеог(1пип^) 26 1юля 1900 г. 



А. Воскресная и праздничная работа. 

§ 105 а. Промышленники не могутъ обязать рабочихъ заниматься 
работой по воскреснымъ и праздничнымъ днямъ; исключаются работы, 
разр'Ьшенныя закономъ къ производству въ воскресные и праздничные 
дни. 

Как1е дни считаются праздничными, *^) опред'Ьляютъ правительства 
ютд'Ьльныхъ государствъ, сообразуясь съ услов1ями данныхъ м^Ьстности 
и в^роиспов'Ьдашя. 

§ 105 ь. На горныхъ заводахъ и промыслахъ, на фабрикахъ, въ 
ремесленныхъ заведенхяхъ, на верфяхъ, на кирпичныхъ заводахъ^ а 
таьже при всякаго рода постройкахъ воспрещается работа по воскрес- 
нымъ и праздничнымъ днямъ. .Рабоч1е должны быть освобождаемы отъ 
работъ каждый воскресный и праздничный день по крайней м'Ьр'Ь на 
24 часа, — если подъ рядъ 2 праздника, на 36 часовъ, — на Рождество, 
Пасху и праздники Св. Троицы на 48 часовъ. Свободное время счи- 
тается съ 12 часовъ ночи и должно продолжаться, если подъ рядъ 2 
праздника, до 6 часовъ вечера второго дня. Въ предпрхяпяхъ, работа- 
тощихъ регулярными денными и ночными сменами, время для отдыха 
можетъ начаться самое раннее въ 6 часовъ вечера предыдущаго рабо- 
чаго дня и самое позднее въ 6 час. утра воскресяаго или праздничнаго 
дня, если прекращаются всЬ работы на 24 часа; время отдыха счи- 
тается съ момента, когда рабочхе должны быть освобождены отъ работъ. 



^) Встр-Ьчающхяся въ текстЬ на8ван1я административныхъ учреждешй обозна- 
чаютъ: высшШ административный органъ (ЬбЬеге Уегмгаиии^зЬеЬбгёе) это ^Ке^^е- 
гипкзргазИеп! (соотв-Ьтствуеть губернатору). 

Низш1е административные органы (ипкеге Уегцгаиип^зЬеЬбгйе): Ввг^гел\1егЬеат- 
1еТ — окружный горный чиновникъ, Ьап11га1 высш1й административный чиновникъ 
въ у-Ьвд-Ь) и въ город ахъ, гд* свыше 10000 жителей, местная полищя. 

*) Обыкновенно считаются законными праздниками сл*дующ1е дни: первый и 
второй день Рождества, Новый годъ, понед'Ьльникъ на Пасх1^, Духовъ день, Возне- 
сенье, Пятница на Страстной нед^Ьл* и день покаян1я (Ви881а^). 
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§ 105 с- Постановлен1Я § 105Ь не применяются: 

1. Къ работамъ неотложнымъ или необходимымъ въ общественныхъ 
интересахъ. 

2. На одинъ воскресный день — по занятгямъ для составлешя по- 
требовашю закона инвентарной описи. 

3. Къ сторожевой служб* въ предпр1ят1яхъ, къ работамъ по уборк-Ь 
и содержашю въ исправности мастерскихъ, необходимымъ для правиль- 
наго д-Ьйствхя своего или чужого предпр1ят1я, а также къ работамъ^ 
отъ которыхъ зависитъ возобновлен1е обычнаго хода производства въ 
будн1е дни, поскольку эти работы не могутъ быть выполнены въ будни. 

4. Къ работамъ необходимымъ для предотвращен1я порчи обраба- 
тываемыхъ матерхаловъ или приготовляемыхъ изд'Ьлхй, поскольку этн 

I работы не могутъ быть выполнены въ будни. 

5. Къ надзору за ходомъ работъ, поскольку он* происходятъ, со- 
гласно п.п. 1 — 4, въ воскресные и праздничные дни. 

Промышленники, занимающге рабочихъ по воскреснымъ и празд- 
ничнымъ днямъ упомянутыми въ п.п. 1 — 5 работами, обязаны вести, 
списокъ, куда вносятся для каждаго воскреснаго и праздничнаго дня 
число занятыхъ рабочихъ, продолжительность и родъ ихъ работы. Этотъ^ 
списокъ долженъ быть предъявляемъ во всякое время по требовашю- 
местной П0ЛИЦ1И и упомянутыхъ въ § 139 ь чиновъ. 

Если указанныя въ п.п. 3 и 4 работы продолжаются бо-йе 3 ча- 
совъ или м-Ьшаютъ посЬщать рабочимъ богослуженхе, промышленники: 
обязаны освобождать рабочаго отъ работъ или на полные 36 часовъ 
въ каждое третье воскресенье или по крайней м-Ьр* на время отъ 6 ча- 
совъ утра до 6 часовъ вечера черезъ воскресенье. 

Отступлешя отъ предписашй предыдуш,аго абзаца могутъ быть 
разрешены низшимъ административнымъ органомъ, если не будетъ пре- 
пятств1й къ пос'Ьш.енгю рабочими воскреснаго богослуженхя и если они 
будутъ освобождены отъ работъ на 24 часа взам-Ьнъ воскреснаго дня 
въ одинъ изъ будничныхъ дней. 

§ 105 <^- Для предпр1ят1й, въ коихъ работы по своему свойству не 
могутъ быть прерваны или отложены, а также для предпр1ЯТ1й, работы 
въ коихъ ограничены изв'Ьстнымъ временемъ года или же требуютъ въ 
определенные пергоды года усиленной д-Ьятельности, могутъ быть раз- 
решены союзнымъ сов-Ьтомъ отступлен1я отъ требован1й § 105 Ь. 

Разр-Ьшенвыя въ сихъ предпр1ят1яхъ въ воскресные и празднич- 
ные дни работы и услов1я, при которыхъ он* разрешаются, должны 
быть одинаковы для всЬхъ однородныхъ предпр1ят1й, причеыъ обяза- 
тельно соблюдете требовашя § 105 с, абз. 3. 

§ 105 е. Для промысловъ, гд* полная или частичная работа въ 
воскресные или праздничные дни необходима для удовлетворенгя повсе- 
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дневныхъ иди особенно въ эти дни проявляющихся потребностей насе- 
лешя, а также для предпр1ят1й, дЬйствующихъ исЕлючительно или пре- 
имущественно при помощи механическихъ двигагелей, приводимыхъ въ 
движете в-Ьтромъ или непостоянной силой воды, могутъ быть допу- 
щены, по распоряжешю высшаго административнаго органа, отступле- 
Н1я отъ постановлешй § 105 ь, при соблюденш требовашя § 105 с, абз. 3. 

§ 105^- Если для предотвращешя серьезныхъ убытковъ наступить 
не могущая быть предвид-Ьниой потребность въ работ* въ воскресные 
и праздничные дни, низшимъ административнымъ органомъ могутъ быть 
разрешены на определенное время отступленхя отъ постановленхй § 105 ь. 

§ 105^. Постановлешя §§ 105 »• по 105» не исключаютъ возмож- 
ности дальн-Ьйшаго ограничен1я работы въ воскресные и праздничные 
дни, на основаши м-Ьстныхъ законовъ страны. 

Центральнымъ присутственнымъ м-Ьстамъ страны предоставляется 
разрешать для отд-Ьльныхъ праздничныхъ дней, не совпадающихъ съ 
воскресными днями, отступлешя отъ требовашй § 105 Ь. Это постанов- 
леше не распространяется на праздники Рождества Христова, Новаго 
года. Пасхи, Вознесенья и Духовъ день. 

Изданныя въ силу ст. 105 (1 правила воскресной и праздничной работы, 
постановлешемъ Союзнаго Совета отъ 5 февраля 1895 г., съ гЬми изм'Ьненгями 
как1я внесены въ нихъ последующими постановлен1ями его отъ 25 октября 1895 г. 
20 апреля. 14 1ЮЛЯ, 27 ноября 1896 г., 16 октября 1897 г., 3 ноября 1898 г. 
26 апр-Ьля и 15 1юля 1899 г., состоять въ сл-Ьдующемъ. 

1. Работа въ воскресные и праздничные дни помимо случаевъ, указанныхъ 
въ ст. 105 с промышленнаго устава, разр'Ёшается въ производствахъ и заня- 
т1яхъ, перечисленныхъ въ нижесл-Ьдующей таблиц*, подъ означенными въ ней 

УСЛ0В1ЯМИ. 

Рабочее, занятые въ этихъ производствахъ необходимыми вспомогатель- 
ными работами (при механическихъ двигателяхъ, по осв-Ьщетю мастерскихъ 
и т. п.) им-Ьють право на отдыхъ по крайней м-Ьр* въ размер*, указанномъ 
въ ст. 105 с абз. 3, или, съ разр-Ьшенхя низшихъ административныхъ органовъ, 
по ст. 105 с абз. 4 Промышленнаго Устава. 

П. Предписываемый въ третьей граф'Ь таблицы отдыхъ въ течен1е одного 
или двухъ посл-Ьдовательныхъ дней, воскреснаго и праздничнаго, долженъ 
предоставляться рабочимъ непрерывный, ц-Ьликомъ или большею своею частью 
въ промежутке времени между 6 часами вечера кануна праздника и б часами 
утра сл-Ьдующаго затЬмъ рабочего дня. 

Ш. Въ иредпр1ят1яхъ, производящихъ воскресную работу на основанхи 
сихъ постановлен1й, работодатели обязаны вывешивать въ удобномъ для ра- 
бочихъ, видномъ мест-Ь внутри помещенхн предпр1ят1я таблицу съ четкой вы- 
пиской вышеизложенныхъ I и И постановлешй и относящихся къ производству 
правилъ изъ нижеследующей таблицы. 
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Родъ производства. 



Указан1е допз'скаемыхъ на основан1и ст. 105 й. 
работъ. 



Условия, по дъ которымо работа 
разр']Ьшается. 



А. Горные заводы и промыслы горные и соляной. 



1. Копи и каме- 
ноломни. 



По добыван1ю мвнеральваго масла: 
выкачиван!е изъ буровыхъ скважинъ 
и соОиран1е масла, какъ въ этомъ 
случае, такъ и язъ фонтанныхъ источ - 
никовъ, а равно транспортировка 
масла въ резервуары. 



2. Промыселъ об- 
оюигангя рудъ и сея- 
занныя съ домен- 
ными печами рудо- 
обоюигательныя пе- 
чи: а) безъ добы- 
вашя кислоты; 



Работа на заводахъ, гд* обжигаль- 
ный печи въ д-Ьйствхи не бол-Ье б м*- 
сяцевъ въ году. 

Работа на другихъ заводахъ съ 
обжигальными печами, за исключе- 
Н1емъ времени съ 6 часовъ утра до 
6 вечера. Но это исключеше не при- 
м'1^няется къ т'Ьмъ воскреснымъ и 
праздничнымъ днямъ, въ которые 
матер1алъ, приготовленный наканун-Ь 



Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ не 
мен'1^е: 

или 24 часовъ въ каж- 
дое второе воскре- 
сенье, 

или 36 часовъ въ каж- 
дое третье воскре- 
сенье, 

или 36 часовъ въ каж- 
дое четвертое воскре- 
сенье, если въ про-^ 
ч1е воскресные ;:еи 
работа см'Ьны про- 
должается не бол-Ье 
12 часовъ. 

Имперск1й канцлеръ 
уполномочивается д-Ь- 
лать измЪненхя въ про- 
должительности предпи- 
сываем аго отдыха; но 
посл'1&дняя для каждаго 
рабочаго должна быть не 
меньше общей продол- 
жительности его работы 
въ воскресные дни со- 
отв-Ьтствующаго пер1ода. 

Каждая см-Ьна рабо- 
чи1ъ не можетъ зани- 
маться работой по 12 ча- 
совъ до и посл-Ь см-Ьны 
Предоставляемый см^н-Ь 
отдыхъ долженъ быть не 
меньшей продолжитель- 
ности, чЪмъ отдыхъ, пре- 
доставленный предше- 
ствовавшей СМ'ЬН'Ь. 

Какъ въ 1. 



Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ не 
мен']^е: 
въ два сл-Ьдующ^ 
другъ за другомъ 
дня, воскресный и 
праздничный: 
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Родъ производства. 



Ъ) съ производ- 

СТВОМЪ КИСЛОТЫ. 

3. ТСоксироваше и 
перегонка камен- 
паго угля. 



Указан1в допускаемыхъ на основан1и ст. 105 й 
работъ. 



посл-ь 6 часовъ вечера, на основаши 
ст. 105с перерабатывается посл-Ь 6 
часовъ утра. 

Вышесказанныя П8ъят1я изъ об- 
щнхъ правилъ не прим-Ьняются къ 
праздникамъ Рождества Христова, 
Пасхи и Св. Троицы. 

Работа по д'Ьйств1ю обжигальныхъ 
печей, по кондеьсировашю и концен- 
тращии перевозк'Ь кислотъ въскладъ. 

Работа коксовыхъ печей съ топкой 
продолжительностью не бол-Ье 30 ча- 
совъ, а также печей, газы которыхъ 
потребляются на горномъ завод* или 
для доменныхъ печей, или же слу- 
жатъ для выработки изъ нихъ по- 
бочныхъ продуктовъ; работа необхо- 
димыхъ для этой посл-Ьдней ц-ёли 
аппаратовъ. 

Работа другихъ печей въ празд- 
ники Рождества Христова, Пасхи и 
Св. Троицы, а также въ течеше двухъ 
сл'Ьдующихъ другъ задругомъ вос- 
креснаго и праздничнаго дней, за 
исключен1емъ времени съ 6 часовъ 
утра до 6 вечера. 

Промывка угля, исключая времени 
съ 6 часовъ утра до 6 вечера, если 
въ остальное время допущена работа 
коксовыхъ печей. 



Разгрузка и доставка на м-Ьсто 
жел-Ёзнодорожныхъ вагоновъ, не бо- 
л-Ье 5 часовъ. 



УСЛ0В1Я, подъ которыми работа 
раар'бшается. 



или 36 часовъ, 

или по 24 часа въ каж- 
дый изъ обоихъдней; 

въ проч1е воскресные 
дни: 

или 24 часа, 

или 36 час. въ каждое 
второе воскресенье. 

Какъ въ 1. 



Какъ въ 1. 



Рабочимъдолженъпре- 
доставляться отдыхъ не 
мен-Ье: 
или 36 часовъ, 
или въ каждый изъ 
двухъ дней по 24 
часа. 
Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ не 
мен-Ье: 

въ праздники Пасхи, 
Рождества Христова 
и Св. Троицы, а так- 
же въ два сл-Ьдую- 
щ1е другъ за дру- 
гомъ воскресный и 
праздничный день: 

или 36 часовъ, 

пли въ каждый изъ 
двухъ дней по 24 час; 

въ проч1е воскресные 
дни: 

или 24 часа, 

или 36 час. въ каждое 
второе воскресенье. 

Опред-бленхе этихъ ча- 
совъ утверждается м-Ьст- 

нымъ полицейскимъ 
управлен1емъ. Рабочимъ 
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Роль производства. 



Указан1е допускавмыхъ в& основав1н ст. 105 Л. 
работъ. 



Услов1я, подъ которыми работа 
разр-Ьшается. 



4. Соляные про- 
мыслы. 



5. Мета.глурги- 
ческге заводы, за 
нсключенхенъ оз- 
наченныхъ подъ 

I цифрами ви7 (до- 
быча золота, сереб- 
ра, свинца, м'1^ди, 
цинка, никкеля, 
кобальта, сюрьмы, 
висмута, мышьяка, 
олова и проч.) 



6. Доменныя печи 
по в ыплавкп чугуна. 



Работа насосовъ и градирная, а 
также солеварныхъ аппаратовъ; но 
работа посл'Ъдннхъ въ праздники 
Рождества Христова, Пасхи и Св. 
Троицы не разр'Ьшается. 

Работа непрерывно-д'Ьйствующихъ 
шахтныхъ печей бол-Ье ч-Ьмъ съ 
шестидневнымъ гор-Ьшемъ. 

Работы по выщелачиванш, по оса- 
ждешю металловъ и по выпаривашю, 
для получешя солей и окисей метал- 
ловъ, а также самихъ металловъ мо- 
крымъ путемъ. 

Работа пламенныхъ печей. 

Добыван1е серебра изъ серебро- 
свинцовой руды посредствомъ цинка, 
включая перегонку цинковой п-Ьны 
(шлака) и отд-Ьленхе цинка отъ 
свинца. 

Работа Ко1Ь§1а8бГеп. 



долженъ предоставлять- 
ся отдыхъ по. ст. 105с 
абз. 3 или, съ разр-Ьше- 
н1я низшихъ админи- 
стративныхъ управлешй, 
по ст. 105с абз. 4 Про- 
мышленнаго Устава. 



Какъ въ 1. 



Какъ въ 1. 



Работа печей 
цинка. 



для возстановлен1я 



Разгрузка и доставка на м'1^сто 
жел-Ьзнодорожныхъ вагоновъ, не бо- 
л-Ье 5 часовъ. 

Работа при паровыхъ котлахъ и 
при печахъ (растопщиковъ, кочега- 
ровъ), работа машинистовъ, при ко- 
лошникахъ и при аппаратахъ, по 
подвозк'Ё сырыхъ матер1аловъ къ 



Предоставляемыйплав- 
щикамъ цинка инхъпод- 
ручнымъ отдыхъ дол- 
женъ начинаться не поз- 
же 8 часовъ утра и про- 
должаться не мен-Ье 20 
часовъ. 

Прочимъ рабочимъ от- 
дыхъ долженъ предоста- 
вляться какъ въ 1. 

Какъ для той же ра- 
боты въ 3. 



Какъ въ 1. 
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Родъ производства. 



Увавашедопускяемыхъ на осиовав1ист. 105 «1 
работъ. 



Усдов1я, подъ которыми работа 
разрешается. 



7. Производство 
бессемеровой, то- 
мсковскойу марте- 
новской и тигель- 
ной стали, работа 
пудлинговыхъ печей \ 
исвязанныясъними | 
ковальныя и про- \ 
катныя работы, 
равно какъ литье 
изъ вагранокъ. 



домнамъ, по переработк'1& шлаковъ 
и по отвозк'Ь продукта отъ домны. 

Разгрузка и доставка на жЬсю 
жел'Ьзнодорожныхъ вагоновъ, не бо- 
л-Ье 5 часовъ. 

На заводахъ, гд'ё работа преры- 
вается каждое второе воскресенье не 
мен'Ёе какъ на 36 часовъ, она раз- 
Р'Ьшается въ остальные воскресные 
дни, исключая времени съ в часовъ 
утра до в вечера. Это раар-Ьшенхе не 
распространяется на праздники Рож- 
дества Христова, Новаго года. Пасхи 
и Св. Троицы. 

Разрузка и доставка на м*сто же- 
л'Ьзнодорожныхъ вагоновъ не бол'Ёе 
5 часовъ. 



Какъ для той же ра- 
боты въ 3. 



Какъ для той же ра- 
боты въ 3. 



В. Обработка камней и земель. 



1. Стеклянное 
производство. 



Работа стек.1оплавильныхъ печей 
для получен1я стеклянной массы. 



I Переработка стеклянной массы на 
I оконное и выдувное зеркальное 
I стекло. Это разр'Ьшен1е не распрО' 
I страняется на праздники Рождества 
I Христова, Пасхи и Св. Троицы. 



Переработка стеклянной массы на 
горшечныхъ печахъ въ полое и прес- 
сованное стекло до 12 часовъ утра 
въ три изъ четырехъ посл-Ьдова- 
тельныхъ воскресныхъ, а также 
не совпадающихъ съ воскресными 
праздничныхъ дней. Это разр-Ьше- 
н1е не распространяется на празд- 
ники Рождества Христова, Пасхи и 
Св. Троицы. 

Переработка стеклянной массы на 
литое (не подлежащее отд"ёлк* и 
зеркальное) стекло, поскольку по- 



Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ по 
ст. 105с абз. 3 или, съ 
разр'Ёшен1я низшихъ ад- 
министративныхъ орга- 
новъ, по ст. 105с абз. 4 
Промышл. Устава. 

Передъ или поел*, па- 
дающихъ вйолн-Ь или 
частью на воскресный 
или правдничный день, 
см'Ьнъ рабочимъ долженъ 
предоставляться отдыхъ 
по крайней м"Ьр* на 
24 часа. 

Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ не 
мен'Ье: 

въ одинъ изъ четы- 
рехъ посл-Ьдователь- 
ныхъ воскресныхъ 
дней 36 часовъ. 

въ проч1е воскресные 
и праздничные дни 
18 часовъ. 

Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ не 
мен'&е: 
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Родъ производства. 



Указан1е допусЕаемыхъ на осиован!и ст. 105 й 
работъ. 



Услов1я, подъ которыми работа 
разр-Ьшается. 



2. Обо1сиганге из- 
вести и гипса. 



3. Цементное 
производство. 



4. Производство 
фарфоровыхъ пуго- 
вицъ. 



сл-Ьднее не вырабатывается на ван- 
ныхъ печахъ трехсм-Ьиной работой, 
въ три изъ четырехъ посл-Ьдова- 
тельныхъ воскресныхъ, а также не 
совпадающихъсъ воскресными празд- 
ничныхъ дней въ течен1е не свыше 
9 часовъ. Это разр-Ьшеше не распро- 
страняется на праздники Рождества 
Христова, Пасхи и Св. Троицы. 

Нагрузка шахтныхъ печей безъ не- 
посредственной топки до 9 час. утра. 

Нагрузка и разгрузка шахтныхъ 
печей съ колосниковой топкой до 
9 часовъ утра. 

Нагрузка и разрузка кольцевыхъ 
и камерныхъ печей въ течен1в н-Ь- 
сколькихъ послЪдовательныхъ вос- 
кресныхъ и праздничныхъ дней, 
за исключен1емъ перваго изъ этихъ 
дней, до 9 часовъ утра. 

Работа при многоэтажныхъ печахъ, 
за исключен1емъ времени съ 6 ча- 
совъ утра до 6 вечера. 



Нагрузка кольцевыхъ печей. 

Нагрузка и выгрузка въ теченге 
н'Ьсколькихъ посл-Ьдовательныхъ 
воскресныхъ и праздничныхъ дней, 
за исключешемъ перваго изъ этихъ 
дней, до 9 часовъ утра. 

Топка сушиленъ. 

Работа обжигальныхъ печей. Это 
разр-Ьшенге не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Пас- 
хи и Св. Троицы. 



36 часовъ въ одинъ ' 
изъ четырехъ посл-Ь- 
довательныхъ вос- 
кресныхъ дней. 



Рабочимъ долженъ 
предоставляться отдыхъ 
по ст. 105с абз. 3 или 
съ разр'1^шен1я низшихъ 

админнстративныхъ 
управлен1й, по ст. 105с 
абз. 4 Промышл. Устава- 



Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ не 
мен-Ье: 

въ праздники Рожде- 
ства Христова, Пасхи 
и Св. Троицы, а так- 
же въ два сл-Ьдую- 
щихъ другъ за дру- 
гомъ воскресныхъ и 
праздничныхъ дня: 

или 36 часовъ, 

или въ каждый изъ 
двухъ дней по 24 
часа; 

въ друпе воскресные 
дни: 

или 24 часа, 

или въ каждое второе 
воскресенье 36 час. 

Рабочимъ долженъ 
предоставляться отдыхъ 
по ст. 105с абз. 3 или, 
съ разр-Ьшеная нисшихъ 

админнстративныхъ 
управлешй, по ст. 105с, 
абз. 4 Промышл. Устава. 

Какъ въ А 1. 
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Родъ производства. 



Указан1я допускаемыхъ на основавши ст. 105 и 
работь. 



Услов1я, подъ которыми работа 
разр^Ьшается. 



С. Обработка металловъ; производство машинъ и аппаратовъ. 



1. Эмальироеанге 
09сел7ЪЗной посуды. 



2. Снятхе апо- 
рт полуды Со же- 
сти электролити- 
ческимъ путемъ. 



3. Производство 
электрическихъма- 
шинъ и аппара- 
товъ. 



1. Производство 
спрной кислоты. 



2. Производство 
моногидрата аьр- 
нгИ1 кислоты. 



3. Производство 
сгьрнаго ангидрита. 



Работа печей для растапливан1я 
эмали. Это разр-Ьшеше не распро- 
страняется на праздники Рождества 
Христова, Пасхи и Св. Троицы. 

Работа за исключенхемъ времени 
съ 6 часовъ утра до 6 вечера. Это 
разр'&шен1е не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Пас- 
хи и Св. Троицы. 



Проба динамомашинъ на м'Ьст]^ 
производства и на аЪстЬ монтировки. 
Это разр'Ьшен1в не распространяется 
на праздники Рождества Христова, 
Новаго года, Пасхи, Вознвсвн1я и 
Св. Троицы. 



Рабочимъ при печахъ 
для растапливан1я эмали 
должно предоставляться 
свободнымъ одно воскре- 
сенье изъ четырехъ. 

Рабочимъдолженъпре- 
доставляться отдыхъ не 
мен-Ье: 
въ два сл-Ьдующихъ 
другъ за другомъ 
воскресный и празд- 
ничный дня: 
или 36 часовъ, 
или въ каждый изъ 
двухъ дней по 24 
часа; 
въ остальные воскрес- 
ные дни: 
или 24 часа, 
или въ каждое второе 
воскресенье 36 ча- 
совъ. 
Рабочимъдолженъпре- 
доставляться отдыхъ по 
ст. 105с абз. 3 или, съ 
разр^шетя низшихъ ад- 
министр ативныхъ орга- 
вовъ, по ст. 105с абз. 4 
Промышл. Устава. 



В. Химическ1Я производства. 

Работа обжигальныхъ печей и 
аппаратовъ для кондвнсац1и и кон- 
центрацш, а также перевозка кис- 
лоты въ складъ. 

Работа холодильныхъ машинъ, а 
также нагрузка и разгрузка холо- 
дильныхъ камеръ. Это разр-Ьшенхе 
не распространяется на праздники 
Рождества Христова, Пасхи и Св. 
Троицы. 

Работа обжигальныхъ печей, печей 
для сжиган1я сЬры и окислительныхъ 
печей, работа аппаратовъ для добы- 
ван1я кислорода, а также перевозка 
упакованнаго фабриката въ складъ. 



Какъ въ А 1. 



Какъ въ А 1. 



Какъ въ А 1. 
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Родъ производства. 



Ук&зав1е допуск&емыхъ на основан1и ст. 105 «1 
работъ. 



Услов!я> подъ которыми работа 
разр'Ьшается. 



4. Проглзводство 
сульфата и соля- 
ной кислоты. 



5. Производство 
кальцинированнаго 
сульфата патргя* 



6. Производство 
соды и поташа: 

а.) по способу 
Леблана; 



Ь)по амм1ачпому 
с с особу, а также 
по магнез1альному 
и амм1ачно-магне- 
31альному спосо- 
бамъ; 

с) добьшан1в по- 
таша изъ свекло- 
вичной патоки (ме- 
ляссы); 



(I) добывате по- 
таша изъ грязи 
отъ шерсти. 



7. Производство 
пдкиоуь щелочей. 



8. Производство 
хлористаго магнгя. 



Работа сульфатныхъ печей и свя- 
занвыхъ съ ними аппаратовъ для 
вонденсац1и соляной ккслоты. Это 
разр'6шен1е не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Пас- 
хи и Св. Троицы. 

Работа печей для разложешя хло- 
ристаго магшя и связанныхъ съ ними 
аппаратовъ для конденсащи и кон- 
центращи соляной кислоты, а также 
для поглощен1я хлора. 

Растворен1е сульфата, а также очи- 
щен1е и выаариван1е раствора. Это 
разр*шен1е не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Пас- 
хи и Св. Троицы. 

Работа плавильныхъ печей для 
соды и поташа, калил ьныхъ печей, 
по выщелачиван1ю, концентрацш и 
кристаллизаа1и. Это разр'Ьшен1е не. 
распространяется на праздники Рож- 
дества Христова, Пасхи и Св. Троицы. 

Все производство, за исключен1емъ 
подвозки на заводъ сырыхъ мате- 
рхаловъ и топлива, а также упаковки 
и отправки фабрнкатовъ. 



Работа аппаратовъ и печей для 
выпариван1я жидкости, печей для 
прокаливашя, работа по выщелачи- 
ванш,концентращиикрисгаллизац1и. 
Это разр'Ёшен1е не распространяется 
на праздники Рождества Христова, 
Пасхи и Св. Троицы. 

Работа печей, по выщелачиван1ю, 
концеетрацШ и кристаллизацш. Это 
разр'Ьшеше не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Пас- 
хи и Св. Троицы. 

Работа по превращен1ю солей въ 
'Ёдк1я щелочи и аппаратовъ для кон- 
центрац1и въ безвоздушномъ про- 
странств* и на огн-б, а также по 
сплавлешю. Это разр'1^шен1е не рас- 
пространяется на праздники Рож- 
дества Христова, Пасхи и Св. Троицы. 

Выпариваше раствора хлористаго 
магн1я и складываше посл1^дш1ГО въ 



Какъ въ А 1. 
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Родъ проваводства. 



Ув*эан1е доаускаемыхъ на основан1н ст. 106 (I 
работъ. 



Услов1я, подь которыми работа 
рааркшаетея. 



9. Производство 
хлористой изве- 
сти, хлоратовъ и 
01сидка\о хлора. 



10. Производство 
\ желтой кровяной 
соли. 



11. Производство 
роданистыхъ солей. 



12. Производство 
а) аммгака; 



Ъ) аммгачныхъ 
солей, 

13. Производство 
двууглекислилъ со- 
лей. 



14. Производство 
окидкаго стекла. 



15. Производство 
хроматовъ. 



бочки. Это разр'Ьшен1е не распро- 
страняется на праздники Рождества 
Христова, Пасхи и Св. Троицы. 

Работа аппаратовъ по добыван1ю 
хлора и поглощенш его, а также 
сгущающихъ насосовъ при производ- 
ств* жидкаго хлора. Это разр'Ьшвн1е 
не распространяется на праздники 
Рождества Христова, Пасхи и Св. 
Троицы. 

Работа печей для прокаливашя и 
плавлетя, по выщелачиван1ю, кон- 
центрирован1ю и кристаллизац1и, а 
также по нагр'Ёван}ю сушиленъ. Это 
разр*шен1е не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Пас- 
хи и Св. Троицы. 

Концентращя растворовъ. Это разру- 
гаете не распростряняется на празд- 
ники Рождества Христова, Пасхи и 
Св. Троицы. 

Работа непрерывныхъперегонныхъ 
амм1ачныхъ аппаратовъ. 

Работа остальныхъ перегонныхъ 
аппаратовъ съ 1 ноября по 31 марта, 
работы же, необходимый для окояча- 
н1я начатой перегонки, также и въ 
друг1е месяцы. 

Работа непрерывныхъ перегон- 
ныхъ аппаратовъ на заводахъ пере- 
гонки каменнаго угля. 

Работа по насыщенш и концентра- 
щи растворовъ, по кристаллизац1и, 
а также по нагр'Ьван1ю сушиленъ. 

Работа по наблюден1ю за аппара- 
тами насыщешя углекислотой и по 
кристаллизирован1ю на гЬхъ заво- 
дахъ, гд* употребляется естествен- 
ная углекислота. Это разр*шен^е не 
распространяется на праздники Рож- 
дества Христова, Пасхи и Св. Троицыи 

Работа непрерывныхъ плавиль- 
ныхъ печей. Это разр-Ьшенхе не рас- 
пространяется на праздники Рож- 
дества Христова, Пасхи и Св. Троицы. 

Работа выоарительныхъ и пла- 
внльныхъ печей, по выщелачивай! ю, 
концентрирован1Ю и кристаллизиро- 



Какъ въ А 1. 
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Родъ ароаэводства. 



УказАв]е ло11уссае>п>(хъ вл основ&и1п ст. 105 (I 
работъ. 



УСД0В1Я, подъ Боторыми работа 
ра<р^та«тса. 



16. Производство 
гипгр.канганистаго 
калгя. 



17. Производство 
сгьрнонатргевой со- 
ли, хлористсио бог 
ргя^ хлористаго 
кальцгя и анти- 
хлора. 

18. Производство 
квсищовъ и солей 
ал,гюмитя. 



19. Производство 
ультрамарина. 



20. Производство 
жженой магнезги. 



21 . Обработка 
смрощханита. 



22. Производство 
плавиковой кисло- 
ты. 



23. Производство 
жидкой углекис- 
.^готы. 



ван1ю, а также по нагр^вавш суши- 
ленъ. .Это правило не распростра- ] 
няется на праздники Рождества Хри- | 
стова. Пасхи и Св. Троицы. 

Работа печей для сплавлен1я, ра- ' 
бота по выщелачиван1ю, включая на- 
сыщен 1е раствора углекислотой, по | 
концентрирован1ю и по кристаллиза- 
щи. Это радр^шен1е не распростра- . 
няется на праздники Рождества Хри- | 
стова, Пасхи и Св. Троицы. [ 

Работа печей для возстановлен1я и | 
сплавлен'1я, по выщелачиван1ю, кон- ! 
центрирован! ю и кристалл изацхн. Это 
разр'Ьшен1е не распространяется на 
праздника Рождества Христова, Пас- 
хи и Св. Троицы. 

Работа градирная, по концентри- 
ровашю и по кристаллизацш. 

Работа калильныхъ (муфельныхъ) 
печей и печей для сплавлешя, а так- 
же сушиленъ. 

Эти разр'Ёшен1я не распространя- 
ются на праздники Рождества Хри- 
стова, Пасхи и Св. Троицы. 

Работа печей и сушильныхъ аппа- 
ратовъ. Это разрЪшен1е не распро- 
страняется на праздники Рождества 
Христова, Пасхи и Св. Троицы. 

Работа обжигальныхъ печей. Это 
разр'Ьшен)е не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Па^*- 
хи и Св. Троицы. 

Работа печей револьверныхъ, для 
прокаливан!я и каиерныхъ (обжи- 
гальныхъ), а также по выщелачива- 
н1ю, концентрирован1ю и кристалли- 
зац1н. Это разр-Ёшенхе не распростра- 
няется на праздники Рождества Хри- 
стова, Пасхи и Св. Троицы. 

Работа аппаратовъ для дистилли- 
рован1я и конденсирован1я. Это раз- 
Р'6шен1е не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Пас- | 
хи и Св. Троицы. I 

Работа аппаратовъ, развивающихъ 
углекислоту, и сгущающихъ насосовъ 
съ 15 мая по 15 сентября; въ осталь- 
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Родъ пролзводства. 



Указяи1е допускдемыхъ на оепован1и ст. 105 (1 
работъ. 



Углов 1я, подъ которыми работа 
разрешается. 



24. Производство 
сгущеннаго кисло- 
рода и водорода. 



25. Производство 
искусственнаю удо- 
бренгя. 



I 26. Производство 
I баритоеыхъ солей, 
, включая производ- 
ство литофона и 
мумги, 

27. Производство 
свищоеыосъ бгьлилъ, 
сут^ка и свинцо- 
выхъ солей. 



28. Производство 
г^инковьисъ б7ълилъ. 



ное время только въ гЬхъ предпр1я- 
Т1яхъ, гд* углекислота добывается 
путемъ сожиган1я кокса. 

Работа аппаратовъ для добыван1я 
кислорода и сгущающихъ насосовъ. 
Это разр-Ьшенхе не распространяется 
на праздники Рождества Христова, 
Пасхи и Св. Троицы. 

Работа аппаратовъ для сгущвн1я 
въ гЬхъ заведен1яхъ, которыл сгу- 
щаютъводородъ, получающШся вакъ 
побочный продуктъ при электролиз'Ь. 

Производство и упаковка удобрен1я. 

Работа по выщелачивашю и по 
концентрированш фосфорной кислоты 
и суперфосфатовъ, а также сушиленъ. 

Нагрузка и передвижен1е жел-Ьзно- 
дорожныхъ вагоновъ и нагрузка су- 
довъ въ течен1е 5 часовъ въ феврал*, 
маргЬ, аар-Ьл*, август*, сентябре и 
октябр*. 

Эти разр'Ьшен1я не распространя- 
ются на праздники Рождества Хри- 
стова, Пасхи и Св. Троицы. 



Работа печей для возстановлешя и 
прокаливан1я, по выщелачивашю, 
концентрировашю и кристаллизащи. 
Это разр^Ьшенхе не распространяется 
на праздники Рождества Христова, 
Пасхи и Св. Троицы. 

Работа окислительныхъ и сушиль- 
ныхъ камеръ, исключая ихъ нагрузки 
и разгрузки. 

Работа аппаратовъ по выщелачи- 
ванш и осажден1ю, исключая оаро- 
стан1я и загрузки ихъ, на фабрикахъ, 
производящихъ свинцовыя б'Ьлила 
осаждешемъ изъ раствора. 

Работа печей для получешя сурика, 
для сплавлен1я и для обжиган1я, при 
добыван1и свинцовыхъ солей. 

Эти разр'Ьшен1я не распространя- 
ются на праздники Рождества Хри- 
стова, Пасхи и Св. Троицы. 

Работа печей для сжигания цинка 
и связанныхъ съ ними машинъ и 
аппаратовъ. Это разр-Ьшеше не рас- 



' Какъ въ А 1. 



Какъ въ А 1. 



Опред-Ьденхе часовъ 
д-Ьлается м'Ьстнымъ по- 
лицейскимъ управлен!- 
емъ. Рабочимъ долженъ 
предоставляться отдыхъ 
по ст. 105 с абз. 3 или, съ | 
разр'1^шен1я низшихъ ад- 
министративныхъ орга- 
новъ, по ст. 105 с абз. 4 
Промышл. Устава. 
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Родъ производства 



29. Производство 
шмальты. 



30. Производство 
окиси сурьмы. 



31. Производство 
окиси олова. 



32. Производство 
пороха и взрывча- 
шыхъ веществъ. 



33. Производство 
гцавелевой кислоты. 



34. Производство 
пикриновой кисло- 
ты. 



Укаааше допуекаемыхъ на осиованш ст. 105 Л 
работъ. 



пространяется на праздники Рожде- 
ства Христова, Пасхи и Св. Троицы. 

Работа печей д*1я сплавления. Это 
разр-Ьшеше не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Пас- 
хи и Св. Троицы. 

Окончаше начатаго наканун-Ь до 
б часовъ вечера процесса разложе- 
щя сЬрнистой сурьмы кислотой. 



Работа окислительныхъ печей и 
шахтныхъ печей непрерывнаго д*й- 
ств1я еъ топкой не бол'Ье б дней. Это 
разрешен 1е не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Пас- 
хи и Св. Троицы. 

Нагр'Ьван1е сушиленъ. 

Работа печей для прокаливашя 
инфузорной земли (К1е8е1§и]1г)съуча- 
ст1емъ только т'Ьхъ рабочихъ, кото- 
рые неизбежно необходимы для ра- 
боты печей. 

Эти разр']^шен1я не распространя- 
ются на праздники Рождества Хри- 
стова, Пасхи и Св. Троицы. 

Окончан1е начатаго наканун-Ь до 
б часовъ вечера сплавлен1я. 



Условия, подъкоторьшп работа 
разр1^шается. 



Какъ въ А 1. 



Рабочимъдолженъ пре- 
доставляться отдыхъ по 
ст. 105 с абз. 3 или, съ 
разр'Ёшен1я низшихъ ад- 
министративныхъ орга- 
новъ, по ст. 105 с абз. 4 
Промышл. Устава, 

Какъ въ А 1. 



Выпариван1е растворовъ -Ьдкихъ 
щелочей. 

Работа по выщелачиван1ю, кон- 
центрированио и кристаллизацш, а 
также выпарительныхъ и калиль- 
ныхъ печей. 

Эти исключен1я не распространя- 
ются на праздники Рождества Хри- 
стова, Пасхи и Св. Троицы. 

Работа по дроцессамъ сульфони- 
рован1я и нитрирован1я. Это разр*- 
швн1е не распространяется на празд- 
ники Рождества Христова, Пасхи и 
Св. Троицы. 



Какъ въ А 1. 



Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ по 
ст. 105 с абз. 3 или, съ 
разр"Ьшен1я низшихъ ад- 
министративныхъ орга- 
новъ, по ст. 105 с абз. 4 
Промышл. Устава. 
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Родъ производства. 


УЕазан1е допускаемыхъ на осиован1и ст. 105 <] 
работъ. 


Услов1я, подъ которыми работа | 
разр-Ьшается. 1 


35. Производство 


1 

Работа по обратному получен! ю Какъ въ А 1. 


сахарина. 


толуол а изъ толуол сульфокислотныхъ 




солей, а также нагр-Ьванхе сушиленъ. 






Это разр-Ьшенхе не распространяется 






на праздники Рождества Христова, 






Пасхи и Св. Троицы. 




1 36. Производство 


Работа перегонныхъ аппаратовън 


Какъ въ А 1. 


! глицерина. 


костеобжигальныхъ печей. Это раз- 






р-Ьшенхе не распространяется на 






праздники Рождества Христова, Пас- 






хи и Св. Троицы. 




37. Перегонка де- 


1 

Работа по обугливанию въ ретор- -^ ^ 


рева и торфа. 


тахъ. 






Работа^ перегонныхъ аппаратовъ 






по перегонк* и очищешю продуктовъ 


Какъ въ А 1. 




перегонки. 






Работа по кристаллизирован1ю ук- 






суснокислыхъ солей. 






Эти разр-Ьшенхя не распространя- 1 




ются на праздники Рождества Хри- 1 




стова, Пасхи н Св. Троицы. < 


38, Перегонка гуд- 


Окончан1е начатой наканун-Ь до 


Рабочимъдолженъпре- 


рона и гудронныхъ 


6 часовъ вечера перегонки и опорож- 


доставляться отдыхъ по 


маслъ. 


нен1е перегонныхъ аппаратовъ. 


ст. 105с абз. 3 или, съ 
разр-Ьшешя низшихъ ад- 
министративныхъ орга- 
новъ, по ст. 105с абз. 4 




• 


Промышл. Устава. 




Работа аппаратовъ для возстано- 


Какъ въ А 1. 




влен1я маслъ при добыван!и бензина ; 




изъ газовъ отъ перегонки каменнаго | 




угля. 




39. Производство 


Работа по начат1ю новыхъ опера- 


' 


органическихъ кра- 


щй, по съ т-Ьми лишь рабочими, ка- 




сящихь вегцествъ 


к1е неизб'Ьжне необходимы для за- 




и промеакуточныхъ 


нят1й, предусмотр*нныхъ въ ст. 105с 


Какъ въ А 1. 


прод^товъ. 


абз. 1 цифры 2 или 4. 
Работа по кристаллизирован1ю и 






сушк-Ь. 


^ ! 




Эти разр'Ьшешя не распространя- 






ются на праздники Рождества Хри- 






стова, Пасхи и Св. Троицы. 


* ' 
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Родъ производства. 



Указ&н1е допускаемыхъ на основан!» ст. 105 д, 
работъ. 



Услов1я, подъ которымн работа 
разрастается. 



Е. Производства побочныхъпродуктовъ л-Ьсоводства, 
осв-Ьтительныхъ веществ ъ, жиров ъ, маслъ и лаков ъ. 



1. Производство 
стеаргта. 



2. Перегонка ка- 
менноугольнаго и 
торфяного гудрона 
{параффина, соля- 
ровыхъ и минераль- 
ныхъ маслъ и т. д.). 



3. Производство 
пальмоваго масла. 



4. Очистка пет- 
роля. 



5. Заведенья для 
обезоюиренгя ко- 
стей, 

6. Добыванге це- 
резина. 



7. Производство 
клея. 



Работа аппаратовъ перегонки жир- 
ныхъ кислотъ. Это разр-Ьшеше не 
распространается на праздники Рож- 
дества Христова, Пасхи и Св. Троицы. 

Окончан1в начатыхъ наканун-Ь до 
6 часовъ вечера работъ по перегонкЪ 
и опорожненш перегонныхъ аппа- 
ратовъ. 



Работа льдод'Ьлательныхъ машинъ 
и прочихъ холодильныхъ аппаратовъ 
при производств'Ь параффина и вазе- 
лина. Это разр-Ьшенхе не распростра- 
няется на праздники Рождества Хри- 
стова, Пасхи и Св. Троицы. 

Добыван*1е параффина съ помощью 
зимняго холода. 

Работа съ 1 октября по 31 марта. 
Это разр-Ьшенхе не распространяется 
на праздники Рождества Христова, 
Пасхи и Св. Троицы. 

Окончаше начатой иаканун-Ь до 
6 часовъ вечера перегонки и опо- 
рожнен1е перегонныхъ аппаратовъ. 



Окончан1е начатой наканун-Ь до 
6 часовъ вечера экстракц1и жира и 
опорожнен1е экстракторовъ. 

Окончан1е начатой наканун-Ь до 
6 часовъ вечера экстракц1и и опо- 
рожнеше экстракторовъ. 

На заводахъ, д-Ьйствующихъ толь- 
ко въ теплое время года— работа съ 
1 апр'Ьля по 30 ноября. 

На прочихъ заводахъ— обработка 
костей кислотами (мацерац!я) и варка 
обр-Ьзковъ кожи. 



Какъ въ А. 1. 



Рабочимъдолженъ пре- 
досташгяться отдыхъ по 
ст. 105с абз. 3 или, съ 
разр1>шен1я низшихъ ад- 
ми нистративныхъ орга- 
новъ, по ст. 105с абз. 4 
Промышл. Устава. 



Какъ въ А I. 



Какъ въ А 1. 



Рабочимъдолженъпре- 
доставляться отдыхъ по 
ст. 105с абз. 3 или, съ 
разр'1^шешя низшихъ ад- 
министративныхъ орга- \ 
новъ, по ст. 105с абз. 4 
Промышл. Устава. 

Какъ въ Б 4. 



Какъ въ Б 4. 



Какъ въ А 1. 



— 117 



Родъ производства. 



Указац1е допускаемьиъ на основав1п ст. 105 Л 
работъ. 



УСЛ0Б1Я, подъ которыми работа 
разр-Ьшается. 



I Эти разрешены не распространя- 
I ются на праздники Рождества Хри- 
стова, Пасхи и Св. Троицы. 

8. Извлекенге сгъ- - Работа сушиленъ. Это разр-Ьшенхе 
мянъ изъ шигиекъ [ не распространяется на праздники 
посредствомъ теп- \ Рождества Христова, Пасхи и Св. 
.готы. { Троицы. 

9. От^пливанге , Работа по переклад1г6 разложен- 
воска. I ныхъ для отб-Ьдки восковыхъ стру- 

! жекъ съ 1 апр'1Ьля по 1 ноября. 



10. Изготовленге 
рибьяго оюира. 



Производство работъ съ 1 сентября 
по 1 марта. Это разр'Ьшен1е не рас- 
пространяется на праздникъ Рожде- 
ства Христова. 



Какъ въ А 1. 



Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ по 
ст. 105с аба. 3 или, съ 
разр'Ьшенхя низшихъ ад- 
министративныхъ орга- 
новъ, по ст. 105с абз. 4 
Промышл. Устава. 

Какъ въ А 1. 



Р. Производство писчебумажное и кожевенное. 



1. Производство 
целлюлозы. 



2. Производство 
бумаги и картона. 



Работа бучильныхъ котловъ и ма- 
шинъ для обезвоживашя массы, а 
также работа по приготовлен1ю ще- 
локовъ. Это разр-Ьшенхе не распро- 
страняется на праздники Рождества 
Христова, Пасхи и Св. Троицы, въ 
которые, однако, разр'Ьшается при- 
готовлен1е сульфитнаго раствора по- 
средствомъ сЬрнистой кислоты, по- 
лучаемой зд-Ёсь же на завод'Ь обжи- 
гашемъ сЬрнистыхъ минераловъ. 

Работа печей и аппаратовъ для 
выпариван1я щелоковъ. 

Работа размельчаю щихъ аппара- 
товъ (ролей и б-Ьгуновъ) за 12 ча- 
совъ до начала работы самочер- 
пальныхъ машинъ. Это разр'Ьшеше 
не распространяется на праздники 
Рождества Христова, Пасхи и Св. 
Троицы. 



Сушка картона на открытомъ воз- 
дух'Ь и топка сушиленъ. 



Какъ въ А 1. 



Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ не 
мен-Ье: 
въ два сл*дующ1в 
другъ за другомъ 
воскресный и празд- 
ный дня 36 часовъ, 
въ друпе воскресные 
дни: или по 24, или 
въ каждое второе 
воскресенье 36 ча- 
совъ. 
Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ по 
ст. 105с абз. 3 или, съ 
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Родъ пропэводства. 



Указан1н допускаеыыхъ на основанш ст. 105 <! 
работъ. 



Усдов1я, подъ которыми работа 
разрешается. 



I 



3. Производство 
лакированной кожм \ 
и замши. \ 



Сушка лакированной кожи и 
б'&ливан!е замши на солнц-Ь. 



разр'&шен1я низшихъ ад- 
I министративныхъ орга- 

новъ, по ст. 105с абз. 4 
! Промышл. Устава. 

от- Рабочимъ долженъ пре- 

, доставляться отдыхъ по 

ст. 105с абз. 3 или, съ 

I разр'1^шешя низшихъ ад- 

I министративныхъ орга- 

новъ, по ст. 105с абз. 4 

Промышл. Устава. 



6. Производство пнщевыхъ и вкусовыхъ веществ ъ. 



1. Сахароварное 1 
производство. 



Мойка и р'Ьзка свеклы, за нсклю- 
чен1емъ времени съ 6 часовъ }тра 
до 6 часовъ вечера. 



2. Сахарорафи- 
надное производ- 
ство. 



3. Заводи для 
обработки меляссы 
(черной патоки): 

а) по способу 
осмоза; 



Ъ) по Стеффенов- 
скому способу от- 
д-Ьленхя сахара; 



Сушка р-Ьзки и работа костеобжи- 
гательныхъ печей. 

Эти разр-Ьшенхя не распространя- 
ются на праздникъ Рождества Хрн- | 
стова. [ 

Очистка сахарнаго песка по спо- ' 
собу Стеффена. 

Работа по фильтрован1ю черезъ ! 
костяной уголь и работа костеобжи- | 
гательныхъ печей. 

Эти разр'Ьшен1я не распространя- , 
ются на праздники Рождества Хри- | 
стова, Пасхи и Св. Троицы. 



Работа аппаратовъ для осмоза. Это 
разр'Ьшен1е не распространяется на 
праздники Рождества Христова, Пас- 
хи и Св. Троицы. 

Въ заведешяхъ, не входящихъ въ 
составъ сахароварныхъ заводовъ, ра- 
бота по получен1ю сахарата извести, 
за нсключен1емъ времени съ 6 ча- 
совъ утра до 6 вечера. Это разр*- 
шен1е не распространяется на празд- 



Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ не 
мен-Ье: 
въ каждое воскресенье 
поперем-Ьнно по 18 и 
по 24 часа. 

Какъ въ А 1. 



Какъ въ А 1. 



Какъ въ А 1. 



I 



Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ не 
мен-Ье: 
въ два слЪдуюшДе 
другъ за другомъ 
воскресный и празд- 
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Родъ производства. 



УкааавЮ допускдемыхъ на основап1н ст. 105 <1 
работъ. 



УСЛ0В1Я, подъ Боторьшп работа 
раар'Ьшается. 



с) ПО способу 
элющи; 



ф по способу об- 
работки стронц1а- 
номъ и баритомъ. 



4. Производство 
цитсоргя. 



5. Спиртоочи- 
стительное произ- 
водство. 



6. Пивоварное 
производство. 



НИКИ Рождества Христова, Пасхи и 
Св. Троицы. 



Въ заведен1яхъ, не входящихъ въ 
составь сахароварныхъ заводовъ, ра- 
бота по выщелачиван1ю извести ме- 
ляссы, за исключен1емъ времени съ 
6 часовъ утра до 6 вечера. 

Во всЬхъ элюц10нныхъ заведен1яхъ 
и отд*лешяхъ заводовъ работа пере- 
гонныхъ аппаратовъ. 

Эти разр-Ьшенхя не распространя- 
ются на праздники Рождества Хри- 
стова, Пасхи и Св. Троицы. 

Работа по получению сахаратовъ 
за исключен1емъ времени съ б ча- 
совъ утра до 6 вечера. Это исключе- 
н1в не распространяется на празд- 
ники Рождества Христова. Пасхи и 
Св. Троицы. 

Чистка и раздроблен1в корня до 
полудня. 

Работа сушиленъ 

Эти разр'Ьшен1я не распространя- 
ются на праздникъ Рождества Хри- 
стова. 

Работа перегонныхъ аппаратовъ, 
угольныхъ фильтровъ и углепрока- 
ливательныхъ печей. Это разр:Ьше- 
н1е не распространяется на празд- 
ники Рождества Христова, Пасхи и 
Св. Троицы. 

Работа по приготовлен1ю затора и 
по варк"]^ пива въ течен1е времени 
съ 1 ноября по 30 апр-йля на гЬхъ 
пивоварныхъ заводахъ, которые не 
употребляютъ холодильныхъ машинъ 
для охлажден1я погребовъ и рабо- 
таютъ въ течеше не бол-Ье 10 м-Ься- 
цевъ. Это разр'Ьшенге не распростра- 



ничный дня: или 36 
часовъ, или въ каж- 
дый изъ обоихъ дней 
по 24 часа; 
въ другие воскресные 
дни: или по 24 часа, 
или въ каждое вто- 
рое воскресенье по 
36 часовъ. 

Тоже, что для Ъ). 



Какъ въ А. 1. 



Тоже, что для Ъ). 



Какъ въ А 1. 



Рабочимъдолженъпре- 
доставляться отдыхъ не 
мен-Ье: 
или 24 часовъ въ каж- 
дое второе воскре- 
сенье, 
или 36 часовъ въ каж- 
дое третье воскре- 
сенье. 
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Родъ производства. 



Ука8Ан{е допускаемыхъ на основанш ст. 105 <1 
работъ. 



Услов1я, йодъ которыми работа 
разрешается. 



6-а. Производство 
солода. 



7'а.,Мо.гочное про- 
изводство, за ис- 
ключен1емъ пред- 
пр1ят1й, изготовля- 



няется на праздники Рождества Хри- 
стова и Пасхи. 



I Начатое въ предшествовавшШ ра- 
боч1й день приготовлен1е св-Ьжаго 
пива на заводахъ, варящпхъ б-Ьлое 
берлинское пиво. 



ВсЬ работы въ солодовняхъ, не 
находящихся въ связи съ пивова- 
реннымъ заводомъ, въ перюдъ вре- 
мени съ 15 сентября по 15 мая. 



При доставк'Ё молока разъ въ 
сутки всЬ работы въ течевхе 6 ча- 
совъ до 12 часовъ дня, при доставк* 
молока 2 раза въ день въ твчен1е 



или, если въ остальные 
воскресные дни ра- 
бочая см*на продол- 
жается не бол-Ье 12 
часовъ, 36 часовъ въ 
каждое четвертое 
воскресенье. 
Имперск1й канцлеръ 
уполномочивается де- 
лать изм'Ьнен1я въ про- 
I должительности предпи- 
сываемаго отдыха; но 
, последняя для каждаго 
рабочаго должна быть не 
меньше общей продолжи- 
тельности его работы въ 
воскресные дни соответ- 
ствую щаго пер1ода. 

Отъ соблюдвн1я абз. 1 
только что предписан- 
ныхъ условШ освобож- 
даются гЬ изъ пивовар- 
ныхъ заводовъ, въ кото- 
рыхъ въ пер1одъ вре- 
мени съ 6 часовъ вечера 
субботы до 6 часовъ утра 
понед'Ьльника работа въ 
сумм* продолжается не 
бол-Ье 16 часовъ. 

Рабочимъдолженъ пре- 
доставляться отдыхъ по 
ст. 105с абз. 3 или, съ 
разр-Ьшетя низшихъ ад- 
ми нистративныхъ упра- 
влен1й, по ст. 105с абз. 4 
Промышл. Устава. 

Поел* 10 часовъ утра 
каждый рабоч1й можетъ 
работать поочередно въ 
одинъ воскресный или 
праздничный день лишь 
въ продолжение 2 часовъ, 
а въ сл-ЬдующШ воскре- 
сный или праздничный 
день совсЬмъ не дол- 
женъ работать. 

Рабоч1е должны быть 
по крайней м*р* каж- 
дое третье воскресенье 
освобождаемы на время, 
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Родъ производства. 



ющихъ исключи- 
тельно или преиму- 
щественно жирные 
или полужирные 
твердые сыры. 

Ъ) Молочное про- 
изводство съ пре- 
имущественнымъ 
или исключитель- 
1 нымъ изготовде- 
нхемъ жирныхъ или 
полу жирныхъ твер- 
дыхъ сыровъ. 

8. Копнете рыбы. 



УкАзан1е допусваемыхъ на осиовап1а ст. 105 й 
работъ. 



Услов1я, подъ которыми работа 
разрешается. 



6 часовъ ДО 12 часовъ дня и 
2 часа поел* полудня. 



еще 



ВсЬ работы безъ ограничешя ука- 
занными въ п. а часами. Это разр*- 
шен1е не распространяется на такъ 
называемый работы въ погребахъ; 
къ нимъ прим'Ьняются постановлен1я 
п. а. 



ВсЬ работы въ течен1е 12 часовъ, 
на время съ 15 сентября по 15 мая, 
за исключешемъ 8 воскресенШ. 



потребное для посЬще- 
н*1я церковной службы. 



Въ промежутокъ вре- 
мени съ 6 часовъ ве- 
чера субботы до 6 ча- 
совъ утра понедельника 
! рабочхе не должны рабо- 
тать свыше 18 часовъ. 



Продолжительность от- 
дыха въ 1саждое воскре- 
сенье, на которое всЬ ра- 
боты прекращаются, дол- 
жна быть не мен'Ье Зв ча- 
совъ. 



Н. Производства, вынуждаемый въ изв-Ьстное 
къ усиленной работ-Ь. 



время года 



1. Производство 
шоколада^ конди- 
терскихъ товаровъ, 
пряникоеъ и бискви- 
товъ. 



2. Производство 
игрушекъ. 



Работа въ б воскресныхъ или 
праздничныхъ дней въ течешегода. 
Это разр'Ьшен1е не распространяется 
на праздники Рождества Христова, 
Новаго года, Пасхи, Вознесен1я и 
Св. Троицы. 



Работа до полудня въ в воскрес- 
ныхъ или праздничныхъ дней въ 
течен1е года. Это разр-Ьшеше не рас- 
пространяется на праздники Рожде- 
ства Христова, Новаго года, Пасхи, 
Вознесешя и Св. Троицы. 



Рабочимъ долженъ пре- 
доставляться отдыхъ по 
ст. 105с абз. 3 или, съ 
разр-Ьшешя низшихъ ад~ 
министративныхъ орга- 
новъ, по ст. 105с абз. 4 
Промышл. Устава. 

Опред'Ьленхе воскрес- 
ныхъ и праздничныхъ 
дней, въ которые разр'Ь- 
шается работа, можетъ 
д-Ьлаться м-Ьстнымъ по- 
лицейскимъ управлен1- 
емъ. Тамъ, гд-Ь этого не 
сд-Ьлано, м-Ьстное поли- * 
цейс кое управлеше дол- 
жно быть уведомляемо 
передъ началомъ вос- 
кресной работы. 

Определенхе воскрес- 
ныхъ и праздничныхъ 
дней, въ которые разре- 
шается работа, можетъ 
делаться местнымъ по- 
лицейскимъ управлеш- 
емъ. Тамъ, где этого не 
сделано, местное поли- 
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Родъ производства. 



Указаи1е допускаеыыхъ на основании ст. 105 <1 
работъ. 



Услов1я, оодъ которыми работа 
разр-Ьшает ся 



3. Портняоюное 
производопео въ ре- 
ме сленныхъ заведе- 
тяхъ. 



4. Сапооюно-баШ' 
манное производ- 
ство въ ремеслен- 
ныхъ заведетяхъ. 



5. Производство 
предметовъ моды. 



I Работа до полудня въ 6 воскрес- 
' ныхъ или праздничныхъ дней въ I 
! течен1е года. Это разр'Ёшен1е не рас- I 
пространяется на праздники Рожде- 
ства Христова, Новаго года, Пасхи, 
Вознесен1я и Св. Троицы. 

Работа до полудня въ 6 воскрес- 
ныхъ или праздничныхъ дней въ 
течен1е года. Это разр'Ьшеше не рас- 
пространяется на праздники Рожде. 
I ства Христова, Новаго года, Пасхи, ' 
Вознесешя и Св. Троицы. ' 

I 
Работа до полудня въ 6 воскрес- ( 

ныхъ или праздничныхъ дней въ 
I течен1е года. Это разр'Ьшеше не рас- . 

пространяется на праздники Рожде- I 
I ства Христова, Новаго года. Пасхи, , 

Вознесен1я и Св. Троицы. : 



цейское управлен1е дол- 
жно быть ув-Ьдомляемо 
передъ началомъ вос- 
кресной работы. 

Какъ въ Н 2. 



6. Производапво I 
мгьховыхъ предме- ' 
товъ. ! 



7. Производство 
соло, ненн ыаго ш.шп ъ ' 



8. Химическая 
чистка и изящная 
окраска ^ьредметовь 
' одтъяшя. 



Работа до полудня въ 4 воскрес- 
ныхъ или праздничныхъ дня въ 
течете года. Это разр*Ьшен1е не рас- 
пространяется на праздники Рожде- 
ства Христова, Пасхи, Вознесен1я и 
Св. Троицы. 

Работа до полудня въ 4 воскрес- 
ныхъ или праздничныхъ дня въ 
течен1е года. Это разр-Ьшенхе не рас- 
пространяется на праздники Рожде- 
ства Христова, Новаго года, Пасхи, 
Вознесен1я и Св. Троицы. 

Работа до полудня въ 6 воскрес- 
ныхъ или праздничныхъ дней въ 
течете года. Это разр'Ьшен1е не рас- 
пространяется на праздники Рожде- 
ства Христова, Новаго года, Пасхи, 
Вознесен1я и Св. Троицы. 



Какъ въ Н 2. 



Какъ въ Н 2. 



Какъ въ Н 2. 



Какъ въ Н 2. 



Какъ въ Н 2. 
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Б. Нормировка рабочаго дня. 

§ 120е, абз. 3. Для т4хъ промысл овъ, въ коихъ продолжитель- 
ность рабочаго времени въ сутки утрожаетъ здоровью рабочихъ, союз- 
ный сов4тъ можетъ установить продолжительность, начало и конецъ ра- 
бочаго времени въ сутки и издать необходимый для исполненхя сихъ 
яредписанШ постановленхя. 

В, Работа лицъ женскаго пола и невзрослыхъ 

рабочихъ 1). 

§ 135. Д'Ьти моложе 13 л'Ьтъ къ работамъ на фабрикахъ не до- 
пускаются. Д4ти старше 13 л4тъ допускаются къ работамъ на фабри- 
кахъ только въ томъ случа-Ь, если они уже бол'Ье не обязаны посе- 
щать народное училище. 

Д'Ьти моложе 14 л'Ьтъ не могутъ быть занимаемы работой бол'Ье 
6 часовъ въ сутки. 

Подростки въ возраст* отъ 14 до 16 л'Ьтъ не могутъ быть зани- 
маемы на фабрикахъ бол^е 10 часовъ въ сутки. 

§ 136. Невзрослые рабоч1е не могутъ быть занимаемы работой 
между 8У2 ч. веч. и 5% час. утра. Между рабочими часами должны быть пре- 
доставлены, каждый рабоч1й день, регулярные свободные перерывы. 
Для невзрослыхъ рабочихъ^ занятыхъ только 6 часовъ въ сутки, сво- 
бодный перерывъ долженъ продолжаться не мен-Ье получаса. Прочимъ 
невзрослнмъ рабочимъ полагается по крайней м-Ьр'Ь свободный часъ 
въ об'Ьдъ и по получасу свободныхъ до и посл-Ь об-Ьда. До и посл-Ь 
об'Ьденнаго перерыва можетъ и не быть, если невзрослые рабочхе за- 
няты не свыше 8 часовъ въ сутки и притомъ не бол'Ье четырехъ ча- 
совъ сряду до об-Ьда и четырехъ часовъ сряду посл-Ь обЬда. 

Во время свободныхъ перерывовъ воспрещается невзрослымъ рабо- 
чимъ заниматься какой либо работой по производству, находиться же 
въ рабочихъ пом'Ьщен1яхъ они могутъ только въ томъ случа'Ь, если въ 
сихъ пом^щешяхъ на время свободныхъ перерывовъ совершенно пр!- 
останавливаются т4 части производства, въ коихъ заняты невзрослые 
рабоч1е, или если пребыванхе на воздух'Ь не удобно, а между т-Ьмъ до- 
стать друг1я П0ДХ0ДЯЩ1Я пом'Ьщен1я крайне затруднительно. 

Невзрослые рабоч1е не могутъ быть занимаемы работою по 
воскреснымъ и праздничнымъ днямъ, а также въ часы, предназначенные 
подлежащимъ духовникомъ для наставленхя, предшествующаго пер- 
вому пр1общешю Св. Таинствамъ (конфирмац1я). 

§ 137. Лица женскаго пола не могутъ быть занимаемы работою 



*) Подъ невзрослыми рабочими (^и^епйИсЬе АгЪеНег) подразум'Ьваются Д'Ьти 
моложе 14 Л'Ьтъ и подростки въ возраст-Ь отъ 14 до 16 л'Ьтъ. 
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въ ночное время между 8/2 час. вечера и 5% час. утра, а по субботамъ 
и въ кануны праздниковъ посл-Ь 5% час. вечера. 

Для лицъ женскаго пола старше 16 л^тъ рабочее время не должно 
превышать 11 часовъ въ сутки, а по субботамъ и въ кануны праздни- 
ковъ — 10 часовъ. 

Между рабочими часами долженъ быть установленъ для лицъ 
женскаго пола свободный перерывъ, продолжительностью не мен^е од- 
ного часа. 

Лица женскаго пола старше 16 л'Ьтъ, завЬдываюш,1я домашнимъ 
хозяйствомъ, должны быть освобождаемы отъ работъ, по ихъ ходатай- 
ству, за полчаса до обЬденнаго перерыва, если продолжительность по- 
сл^дняго мен^е 1% часовъ. 

Родильницы вообще не допускаются къ работамъ въ теченхе 4 не- 
дель поел* родовъ, а въ теченхе посл'Ьдуюш.ихъ 2 нед'Ьль он-Ь допу- 
скаются только по представлен1и свидетельства врача, признавшаго воз- 
можнымъ разрешить это. 

§ 138. Если предполагается допустить на фабрикахъ работу лицъ 
женскаго пола или невзрослыхъ рабочихъ, работодатель обязанъ пе- 
редъ началомъ работы довести о семъ письменно до св'Ьд'Ьн1я местной 
П0ЛИЦ1И, съ указашемъ фабрики, дней недели, въ которые работа пред- 
полагается, начала и конца рабочаго времени и свободныхъ переры- 
вовъ, а также рода занятхй. Как1я либо изм^ненхн въ этомъ отношенш, 
не считая замену неявившагося рабочаго другимъ въ отд-Ьльныхъ см*- 
нахъ, разрешаются лишь поел* того, какъ о семъ будетъ въ свою оче- 
редь доведено до св'Ьд'Ьн1я по.1ицш. На каждой фабрик* работодатель 
обязанъ позаботиться, чтобы въ пом'Ьщенхяхъ, гд* работаютъ невзрос- 
лые, на видномъ м-ЬсгЬ былъ выв'Ьшенъ списокъ невзрослыхъ рабочихъ 
съ указан1емъ ихъ рабочихъ дней, а также начала и конца рабочаго 
времени и свободныхъ перерывовъ. Также должно быть выв-Ьшено въ 
означенныхъ помещенхяхъ объявлен1е, содержащее выдержку изъ по- 
становлен1й о работ* лицъ женскаго пола и невзрослыхъ рабочихъ, въ 
утвержденной центральнымъ присутственнымъ м-Ьстомъ редакцш, и на- 
печатанное четкимъ шрифтомъ. 

§ 138а. При чрезвычайномъ накопленш работы низшШ адми- 
нистративный органъ можетъ, по ходатайству работодателя, разре- 
шить на время 2 недель работу лицъ женскаго пола старше 16 л*тъ 
до 10 часовъ вечера въ будше дни, исключая субботы, при условхи, 
чтобы рабочее время не превыша.10 13 часовъ въ сутки. Въ течете 
ка.1ендарпаго года разр-Ьшенхе это не можетъ быть дано работодателю 
для всего предпр1ят1я или д.1я какого либо отд'Ьлен1я бол-Ье, ч-Ьмъ на 
40 дней. 

На время свыше 2 недель и бол^Ье, ч-Ьмъ на 40 дней въ году, 
это же разр^шенге можетъ быть дано высшимъ административнымъ 
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органомъ только въ случае, если рабочее время въ предпр1ят1и или его 
отд'Ьленхи распределено такъ, чтобы суточная его продолжительность, 
если взять среднюю за всЬ дни въ году, когда предпр1ят1е д-Ьйствуетъ, 
не превышала законной нормы. 

Прошенхе о семъ подается въ письменной форм-Ь и должно содер- 
жать указаше причинъ, по коимъ испрашивается разр'Ьшенхе, числа 
лицъ женскаго пола, которыхъ предполагается допустить къ рабогЬ, 
а также размера и перхода времени бол'Ье продолжительной работы. 
Низппй административный органъ обязанъ дать письменный отв-Ьтъ въ 
течете 3 дней. На отказъ въ разр'Ьшен1и допускается жалоба въ по- 
рядке подчиненности. 

НизшШ административный органъ обязанъ вести списокъ даннымъ 
разр4шешямъ, куда вносятся имя работодателя и данныя, обязательно 
п(;м']^щаемыя въ письменномъ прошен1и. 

Низш1й административный органъ можетъ разр'Ьшить работу лицъ 
женскаго пола старше 16 л-Ьтъ, не зав'Ьдующихъ домашнимъ хозяй- 
ствомъ и не посЬщающихъ дополнительной школы (Гог1Ы1<1ипг88сЬи1е), 
въ упомянутыхъ въ § 105 с абз. 1, п.п. 3 и 4 с.1учаяхъ по субботамъ 
и въ кануны праздяиковъ и посл-Ь 5^2 часовъ вечера, но не позже 
8^2 час. вечера. Разр'Ьшен1е выдается въ письменной форм*. Котя съ 
него должна быть выв'Ьшена на видномъ м^стЬ въ гЬхъ пом'Ьщенхяхъ 
(]^брики, въ коихъ работаютъ означенныя лица женскаго пола. 

§ 139. При нарушен1и обычнаго хода производства на фабрик-Ь, 
всл'Ьдствхе несчастныхъ случаевъ или д-Ьйствхя непреодолимой силы, 
могутъ быть допущены отступлен1Я отъ ограниченхй, предусмотр'Ьнныхъ 
§ 135 абз. 2, 3 въ §§ 136, 137, абз. 1 — 3, на время до 4 недель 
высшимъ административнымъ органомъ, на болЬе продолжительный 
срокъ — имперскимъ канцлеромъ. Въ экстренныхъ случаяхъ, а также въ 
предупрежден1е несчастныхъ случаевъ, ташя отступлен1я могутъ быть 
разр'Ьшаемы и низшимъ административнымъ органомъ, но не бол^е 
какъ на 14 дней. 

Если по характеру производства или въ интересахъ взрослыхъ 
рабочихъ окажется на отд^льныхъ фабрикахъ желательнымъ ввести 
иное, ч-Ьмъ предусмотренное §§ 136 и 137, абз. 1 и 3, распред^ленхе 
рабочаго времени лицъ женскаго пола или невзрослыхъ рабочихъ, та- 
ковое по особому ходатайству можетъ быть разрешено по отношенш 
къ свободнымъ перерывамъ высшимъ административнымъ органомъ, а 
по отношетю къ прочему — имперскимъ канцлеромъ. Но при этомъ не- 
взрослые рабочхе не могутъ быть занимаемы работой бол'Ье 6 часовъ, 
если между рабочими часами не д-Ьлается перерывовъ въ общей слож- 
ности продолжительностью не мен'Ье одного часа. 

Распоряжен1я, издаваемыя на основати изложенныхъ постановле- 
Н1Й, должны быть облечены въ письменную форму. 
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§ 139а. Союзному сов'Ьту (Випйезга*;) предоставляется: 1) воспре- 
щать вовсе или ставить въ зависимость отъ выполненхя особыхъ услов1й 
работу лицъ женскаго пола, а также невзрослыхъ рабочихъ въ извЬст- 
ныхъ отрасляхъ фабричнаго производства, связанныхъ съ особенной 
опасностью для здоровья и нравственности; 2) разрешать изъятхя изъ 
постановлешй § 135 абз. 2, 3, §§ 136, 137 абз. 1 — 3 для т-Ьхъ фаб- 
рикъ, которыя работаютъ непрерь^внымъ огнемъ или для которыхъ не- 
избежна по самому характеру производства регулярная денная и ночная 
работа, а также для такихъ фабрикъ, производство въ коихъ не допу- 
скаетъ распред'Ьлен1я работъ на регулярныя см-Ьны одинаковой продол- 
жительности рабочаго времени или же по своему свойству ограничи- 
вается известнымъ временемъ года; 3) разрешать для изв'Ьстныхъ от- 
раслей производствъ, по скольку то требуется свойствомъ производства 
или интересами взрослыхъ рабочихъ, сокращен1е или полное уничто- 
жеше предписанныхъ для невзрослыхъ рабочихъ свободныхъ пере- 
рывовъ: 4) допускать изъят1я изъ постановлен1й § 137 абз. 1 и 2 для 
тЬхъ отраслей производства, гд* регул^1рно въ определенное время года 
наступаетъ потребность въ усиленной работе, съ т^Ьмъ, чтобы продол- 
жительность рабочаго временя въ сутки не превышала 13 часовъ, а 
по субботамъ 10 часовъ. 

Въ указанныхъ въ п. 2 случаяхъ продолжительность недельной 
работы не должна превышать для д^тей 36 часовъ, для подростковъ 
60 часовъ, для лицъ женскаго пола 65 часовъ, на кирпичныхъ завр- 
дахъ — для лицъ женскаго пола и для подростковъ 70 часовъ. Ночная 
работа въ сутки не можетъ превышать 10 часовъ и должны быть во 
время каждой ночной ст-Ьны одинъ или несколько свободныхъ переры- 
вовъ, въ общей сложности продолжительностью не мен-Ье часа. Дневныя 
и ночныя см^ны должны еженедельно чередоваться. 

Въ указанныхъ въ п. 3 случаяхъ работа невзрослыхъ рабочихъ не 
должна превышать 6 часовъ, если между рабочими часами не предо- 
ставляется одинъ или несколько свободныхъ перерывовъ, въ общей слож- 
ности продолжительностью не мен^е одного часа. 

Въ указанныхъ въ п. 4 случаяхъ разр^шенхе на сверхурочныя 
работы более, чемъ на 40 дней въ году, можетъ быть дано только въ 
томъ случае, если рабочее время распределено такъ, чтобы суточная 
6Г0 продолжительность, если взять среднюю за все дни въ году, когда 
предпр1ят1е действуетъ, не превышало законной нормы. 

Для издаваемыхъ союзнымъ советомъ постановленхй долженъ быть 
установленъ срокъ; постановлетя могутъ быть изданы также для опре- 
деленнаго ра1она. 

Г. Карате ль ныя статьи. 
§ 146. Денежнымъ взыскашямъ до двухъ тысячъ марокъ и въ 
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случа'Ь несостоятельности тюремнымъ заключенхемъ до 6 м'Ьсяцевъ ка- 
раются: 

2) Промышленники, нарушающ1е требовашя §§ 135 по 137 или же 
изданныя на основанш §§ 139 и 139а постанов.1ен1я. 

§ 146а. Допущеше рабочихъ къ работ* по воскреснымъ и празд- 
ничнымъ днямъ, вопреки требовашямъ §§ 105Ь по Юбд или издан- 
ныхъ на основаши сихъ параграфовъ постанов.1ешй, карается денеж- 
нымъ взыскашемъ до 600 марокъ и въ случае несостоятельности — 
арестомъ. 

§ 147. Денежнымъ взыскашемъ до 300 марокъ и въ случае не- 
состоятельности арестомъ карается: 

4) кто нарупштъ изданныя на основаши § 120е постановлешя. 

Д. Заключительныя постановлен1я. 

§ 154 абз. 3. Постановлен1я §§ 135 по 13 9Ь соотв-Ьтственно 
применяются къ работодателямъ и рабочимъ мастерскихъ, гд* не только 
временно применяются двигатели, приводимые въ движен1е элементар- 
ной силой (паръ, ветеръ, вода, газъ, воздухъ, электричество и т. д.) 
съ гЬмъ, что для опред'Ьленныхъ предпр1ЯТ1й могутъ быть установлены 
союзнымъ советомъ изъят1я изъ постановлен1й § 135 абз. 2 и 3, 
§§ 136, 137 абз. 1—3 и § 138. 

абз. 4. На иныя мастерск1я, а также на строительныя работы по- 
становлешя §§ 135 по 139Ь могутъ быть распространены въ ц4ломъ 
или частью императорскимъ указомъ, съ одобрен1я союзнаго совета. 
Исключаются мастерскхя, гд* работодатель работаетъ исключительно 
совместно съ членами своей семьи. 

§ 154а. Постановлешя §§ 115 по 119а, 135 по 139Ь, 152 и 
153 распространяются также на владЬльцевъ и рабочихъ рудниковъ, 
соляныхъ промысловъ, предпр1ЯТ1й для, механической очистки добытыхъ 
минераловъ, а также каменоломенъ или копей, при подземныхъ ра- 
ботахъ. 

Женщинамъ воспрещается подземная работа въ вышеуказан- 
ныхъ предпр1ят1яхъ. Нарушеше сего постановлешя карается по ст. 
146. 

Законъ о рабогЬ д^тей въ промышленныхъ предпр1ят1яхъ 

30 марта 1903 г. 

Ое8е12, Ье1геЙГепс1 ИпйегагЬе!! ш ^[е^егЬИсЬеп Ве1пеЬеп. 
1. Предварительныя постановленхя. 
1. Къ работе д-Ьтей въ предщ)1ят1яхъ, которыя по смыслу про- 
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мышленнаго устава 1) должны быть разсматриваемы вакъ промышленный, 
прим'Ьняются помимо существующихъ, основанныхъ на общихъ зако- 
нахъ Имперхи, правилъ сл'Ьдующ1я постановлешя, а именно: къ рабогЬ 
чужихъ д'Ьтей §§ 4 — 11, къ работ* собственныхъ д-Ьтей §§ 12 — 17. 

Д§ти въ смысл'Ь этого закона. 

2. Детьми по смыслу этого закона считаются мальчики и дЬвочки 
моложе 13-ти л-Ьтъ, а равпо мальчики и девочки старше 13-ти л-Ьтъ, 
которые должны еще посещать народное училище. 

Собственныя, чуж1я д-Ьти. 

3. Въ смысл* этого закона д-Ьтьми собственными считаются: 

1) д-Ьти, С0СТ0ЯЩ1Я въ родств* до 3-го ко.тЬна съ работодателемъ 
или его женою; 

2) Д4ти усыновленныя или опекаемыя работодателемъ или его 
женою. 

3) д-Ьти, переданныя на законное принудительное воспитан1е 
(2\уап^8ег21е1шп8), если они работаютъ совместно съ детьми, згказанными 
въ пунтахъ 1 и 2, и занимаютъ положенхе членовъ семейства работо- 
дателя. 

Д'Ьти, которыя согласно вышеуказанному не должны почитаться 
собственными, считаются детьми чужими. 

Правила, относящ1яся къ работ* собственныхъ д*тей, распростра- 
няются также на работу д*тей, работающихъ на третьихъ лицъ въ 
квартир* или мастерской лица, съ которымъ у нихъ одна изъ указан- 
ныхъ въ абз. 1 связей и въ семь* котораго они занимаютъ положен1е 
членовъ ея. 

II. Работа чужихъ д*тей. 

Запрещенныя работы. 

4. Работа д*тей воспрещается: при всякаго рода постройкахъ; на 
т*хъ кирпйчныхъ заводахъ, а также каменоломняхъ и копяхъ, гд* ра- 
бота ведется надъ землей, и на которые не распространяются постано- 
влен1я §§ 134 до 139 Ь. промыш.^ен. устава; въ указа нныхъ въ прила- 
гаемомъ при семъ списк* мастерскихъ, а равно по дробленхю камней, 
чистк* дымовыхъ трубъ, по извозу въ транспортныхъ предпр1ят1яхъ, 
при см*шивати и перетиран1и красокъ, и въ погребахъ. 



*) Промышленный уставъ не даетъ опред'Ьлешя промысла; по смыслу сбго устава 
понимается подъ промысломъ всякая дозволенная, продолжающаяся деятельность, 
которою занимаются съ цЪлью непосредственно добыть средства къ сущвств6ван1Ю. 
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Союзному совету предоставляется запрепщть и друг1я неподхо- 
ДЯЩ1Я работы и изменять списокъ. Установленныя изм'Ьненхя должны 
быть опубликованы въ Ке1сЬ8-Сге8е12Ыаи и немедленно доведены до свф- 
д'Ьнхя рейхстага, если же таковой не засЬдаетъ, то въ ближайшую его 
сесс1ю. 

Работа въ мастерских ъ, въ торговомъ и извозномъ 

промыслах ъ. 

5. Въ мастерскихъ (§ 18), въ коихъ работа дйтей согласно § 4 
не воспрещается, въ торговомъ промысл* (§ 105 Ь. абз. 2, 3 уст. 
пром.) и въ извозныхъ промыслахъ (§ 105 1. абз. 1) работа д-Ьтей мо- 
ложе 12 л'Ьтъ воспрещается. 

Работа д-Ьтей старше 12-ти л'Ьтъ не должна производиться между 
8 часами вечера и 8 часами утра, а равно до предоб-Ьденнаго учен1я; 
она не должна продолжаться дол'Ье 3 часовъ, а во время установлен- 
ныхъ надлежащимъ в-Ьдомствомъ школьныхъ каникулъ — долФе 4 часовъ 
въ сутки. Въ полдень д-Ьтямъ долженъ быть данъ по меньшей м-Ьр* 
двухчасовой отдыхъ. Поел* полудня работа можетъ быть начата лишь 
спустя часъ по окончанхи учешя ^). 

Воскресный отдыхъ. 

9. Въ воскресные и праздничные дни (§ 105 а. абз. 2 уст. про- 
мышл.) работа д4тей воспрешается. Исключеше допускается: для об- 
щественныхъ театральныхъ представлешй, для разноски товаровъ 
и разсыльной службы. 

Извещен! е. 

10. Работодатель, предполагающ1й допустить къ работамъ д*тей, 
обязанъ до начала работъ послать письменное изв-Ьщенхе местной по- 
ЛИЦ1И. Въ изв'Ьщен1и должны быть указаны заведенхе работодателя и 
родъ производства. 

Постановленхе абз. 1 не распространяется лишь на случайную 
работу въ вид* отд-Ьльныхъ услугъ. 

Рабочая карточка. 

11. Работа малол-Ьтняго допускается лишь по вручен1и работо- 
дателю рабочей карточки для малол'Ьтняго. Это постановлеше не рас- 
пространяется на случайную работу въ вид* отд*льныхъ услугъ. 



О Пропущенныя статьи 6, 7 и 8 регулируютъ: 

6. Участ1е въ общественныхъ театральныхъ представлешяхъ и прочихъ обще- 
ственныхъ зр'Ьлищахъ; 

7. Работу въ гостинницахъ и заведешяхъ для продажи кр'Ьпкихъ напитковъ; 

8. Разноску товаровъ и разсыльную службу. 

9 
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Рабоч1Я карточки выдаются безвомездно и безъ оплаты гербовымъ 
сборомъ, по ходатайству или съ согласхя законнаго представителя мало- 
л^тняго, полицейскимъ управлешемъ того м^Ьста, гд^ малол^тнхй и]гЬлъ 
последнее продолжительное пребыван1е; если н4тъ возможности полу- 
чить соглас1я законнаго представителя, то соглас1е можетъ быть дано 
общиной. На рабочихъ карточкахъ должно быть обозначено имя, день 
и годъ рождешя малол'1тняго, а также зван1е и последнее местожи- 
тельство законнаго представителя. 

Работодатель обязанъ хранить рабочую карточку, предъявлять ее 
по требован1ю должностныхъ лицъ и возвращать таковую законному 
представителю по законномъ прекращенш договора о найм1^. Если н']^тъ 
возможности разузнать местожительство законнагю представителя, ра- 
бочая карточка вручается указанному въ абз. 2 местному полицейскому 
управлен1ю. 

Постановлешя § 4 закона о промышленныхъ судахъ отъ 29 сен- 
тября 1901 г. относительно компетенц1и промышленныхъ судовъ въ 
недоразумешяхъ касательно разсчетныхъ книжекъ соответственно при- 
меняются. 

Ш. Работа собственныхъ детей. 
Запрещен ныя работы. 

12. Работа собственныхъ детей воспрещается: въ производствахъ, 
въ коихъ, согласно постановлешю § 4, не допускается работа чужихъ 
детей, а также въ мастерскихъ, въ коихъ имеются для достояннаго 
пользовашя механичесше двигатели, приводимые въ движете элемен- 
тарной силой (паръ, ветеръ, вода, газъ, воздухъ, электричество и т. д.). 

Работа въ мастерскихъ, въ торговомъ и извозномъ 

промыслахъ. 

13. Въ мастерскихъ, где работа детей на основанш § 12 не вос- 
прещается, въ торговомъ и извозномъ промыслахъ — работа собствен- 
ныхъ детей моложе десяти летъ вовсе не допускается; работа же соб- 
ственныхъ детей старше десяти летъ не допускается въ пер10дъ между 
8 часами вечера и 8 часами утра и до предобеденнаго учешя. Въ 
полдень детямъ долженъ быть данъ по меньшей мере двухчасовой от- 
дыхъ. После полудня работа можетъ быть начата лишь спустя часъ 
по окончан1и учен1я. 

Работа собственныхъ детей моложе 12 летъ на третьихъ лицъ въ 
квартире или мастерской лица, съ коимъ они находятся въ одной изъ 
указанныхъ въ § 3 абз. 1 связей, не допускается. 

Въ воскресные и праздничные дни работа собственныхъ детей въ 
мастерскихъ, въ торговомъ и извозномъ промыслахъ также не допускается. 
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Особыя П0ЛН0М0Ч1Я Союзнаго Сов-Ьта. 

14. Союзному Совету предоставляется въ течете первыхъ двухъ 
л*тъ по вступлен1и въ силу настоящаго закона допускать по отношешю 
БЪ нЪкоторымъ изъ указанныхъ въ § 12 мастерскихъ, въ боихъ 1Ш'^- 
ются для постояннаго пользован1Я механичесБ1е двигатели, приводимые 
въ движете элементарной силой, а также по отношетю еъ указан- 
нымъ въ § 13 абз. 1 мастерсЕимъ — исЕлючетя отъ предусмотрЬнныхъ 
названными параграфами постановлен1й. 

По цстечети этого срока Союзный Сов-Ьтъ можетъ въ н*которыхъ 
изъ указанныхъ въ § 12 мастерскихъ съ механическими двигателями 
разрешить работу собственныхъ д-Ьтей, согласно постановлетй § 13 
абз. 1, подъ тЬмъ условхемъ, чтобы д-Ьти не работали при приводимыхъ 
въ д']&йств1е механическою силою машинахъ. Союзный Сов^тъ можетъ 
также въ н'Ькоторыхъ изъ указанныхъ въ § 13 абз. 1 мастерскихъ 
разрешать, въ видЬ исключенхя, работу д*Ьтей моложе десяти л-Ьтъ, 
если только д-Ьтямъ будетъ поручена особенно легкая и соответствую- 
щая ихъ возрасту работа; эта работа не должна производиться между 
8 часами вечера и 8 часами утра; въ полдень д-Ьтямъ долженъ быть 
данъ по меньшей мир* двухчасовой отдыхъ; посл4 полудня работа мо- 
жетъ быть начата лишь часъ спустя по окончанхи учен1я. Исключи- 
тельныя постановлетя могуть быть издаваемы повсем'Ьстно или для 
отд'Ьдьныхъ округовъ^). 

IV. Общ1я постановлен1я. 
Мастерск1я въ смысл* этого закона. 

18. Мастерскими считаются, кром* мастерскихъ по смыслу 
§ 105Ъ. абз. 1 промышл. устава, также пом-Ьщенхя, служащ1я для спанья, 
жилья или стряпни, если въ нихъ производится промышленная работа, 
а равно и м4ста для работы подъ открытымъ небомъ. 

Уклонен1я отъ узаконеннаго времени. 

19. Если разница между узаконеннымъ и м-Ьстнымъ временемъ 
превышаетъ % часа, то высппй административный органъ можетъ въ 
<5воемъ округ* или въ н4которыхъ частяхъ его допустить по отношенхю 
къ предусмотр'Ьннымъ въ семъ закон* постановлетямъ, касающимся 



*) Пропущенная статьи 15—17 регулируютъ: 

15. Участ1в въ обществвнныхъ театрал ьныхъ првдставлен1яхъ и прочихъ об- 
щественныхъ зр-Ьлищахъ; 

1в. Работу въ гостинницахъ и при торговле крепкими напитками; 
17. Разноску товаровъ и разсыльную службу. 
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начала и конца ежедневнаго рабочаго времени, уклоненхя отъ предпи- 
сан1я относительно узаконеннаго времени въ Гермаши (Законъ 12 марта 
1893 г.). Уклонешя эти не могутъ превышать % часа. Постановлешя 
закона относительно допустимой продолжительности рабочаго времени 
остаются неприкосновенными. 

ОсобыЯ П0ЛН0М0Ч1Я П0ЛИЦ1И. 

20. Надлежащ1Я полицейскхя управленхя могутъ путемъ предпи- 
сан1я, по предложен1ю школьной инспекц1и или выслушавъ ея заклю- 
чешя, ограничивать или воспретить для отд'ёльныхъ д'Ётей производство 
работъ, допускаемое согласно вышесказаннымъ постановлен1ямъ, если 
при производств* этихъ работъ обнаружились серьезныя злоупотре- 
блешя, а равно, если малол'Ьтнему уже выдана рабочая карточка 
(§ 11),— отнять таковую и отказать въ выдач* новой. 

Надзоръ. 

21. Если постановленхемъ Союзнаго совета и Правительствомъ 
страны не установлено особаго надзора, то въ такомъ случа* надлежитъ 
прим4нятъ постанов.1ен1я § 139Ь. промышл. устава. 

Въ частныхъ квартирахъ, въ коихъ работаютъ исключительна 
собственныя д-Ьти, могутъ производиться ночныя ревиз1и лишь въ томъ 
случа*, если имеются на лицо данныя, дающ1я основанхе подозревать 
ночную работу д-Ьтей. 

Надлежащхя присутственныя м-Ьста. 

22. Кашя именно присутственныя м^ста въ каждомъ союзномъ 
государств* должны быть понимаемы подъ обозначенхемъ: „высшхй 
административный органъ, низш1й административный органъ, школьная 
инспекщя, общинное управлете, полицхя и местная полищя" объя- 
вляется центральнымъ присутственнымъ м^стомъ союзнаго государства- 

V. Карательныя постановленхя. 

23. Денежному взысканхю до 2,000 марокъ подвергается лицо,, 
нарушившее §§ 4 до 8. 

Въ случа* нарушен1я, ставшаго уже привычнымъ, можетъ быть 
применено тюремное заключенхе до 6 м-Ьсяцевъ. 

§ 75 устава судебнаго производства применяется. 

24. Денежному взыскашю до 600 марокъ подвергается, лицо: 

а) занимаюш,ее д-Ьтей, вопреки § 9, работой въ воскресные и 
праздничные дни; 
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б) нарушившее изданныя на основаши § 20 окончательныя 
постановлен1я относительно работы чужи:^ъ д'бтей. 
Въ случа* нарушешя, ставшаго уже привычнымъ, можетъ быть 
прим^ненъ арестъ. 

25. Денежному взыскашю до 150 мароЕЪ подвергается лицо: 

1) нарушившее §§ 12 до 16, § 17 абз. 1; 

2) нарушившее изданныя на основан1и § 20 предписашя 
относительно работы собственныхъ д']^тей или же изданныя 
на основаши § 17 абз. 2 постановленк. 

Въ случа* нарушен1я, ставшаго уже привычнымъ, можетъ быть 
прим4ненъ арестъ. 

26. Денежному взыскашю до 30 маровъ подвергаются работо- 
датели за неисполневае возложенныхъ на нихъ § 10 обязанностей. 

27. Денежному взысванхю до 20 марокъ подвергается лицо: 

1) принявшее или державшее малол^тняго на работе вопреки 
постановленш § 11 абз. 1; 

2) нарушившее постановленхе § 11 абз. 3 относительно рабо- 
чихъ карточекъ. 

28. Давностный срокъ для возбужденхя пресл*дован1я за пару- 
шен1я, указанныя въ § 24, считается трехмесячный. 

29. Применяются постановлешя § 151 промышл. устава. 

VI. Заключительныя постановлен1я. 

30. Вышеприведенныя постановленхя не исключаютъ дальнейшихъ 
ограничешй работы д^тей въ промышленныхъ предпр1ЯТ1яхъ, изданныхъ 
установленнымъ въ данной стране законнымъ порядкомъ. 

31. Этотъ законъ вступаетъ въ силу 1 января 1904 г. 

Цриложеигя къ § 4. 

Списокъ т^хъ мастерскихъ, въ коихъ за исключенхемъ 
разноски товаровъ и разсыльной службы, работа д^тей 

воспрещается. 

Мастерсшя для изготовленхя сланцевыхъ товаровъ, аспидныхъ досокъ 
и грифелей, за исключешемъ мастерскихъ, гд-Ь» исключительно произво- 
дятся окраска и оклейка, а также упаковка грифе.1ей, и окраска, гра- 
флеше и вставлеше въ рамы аспидныхъ досокъ. 

Мастерск1я для обтесывашя камня. 

Мастерск1я для буренхя, шлифовашя и полирован1я камней. 

Мастерсшя для обжига извести и гипса. 

Гончарни. 
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МастерсЕ1я для выдуванхя стекла, гравированхя по стеклу, шлифо- 
ван1я или наводки мата на стекло, за исключенхемъ мастерскихъ для 
выдувашя стекла, въ коихъ выдуваше производится исключительно пе- 
редъ лампой. 

Мастерсшя для наводки зеркалъ. 

Мастерск1я, въ коихъ производится золочеше, серебреше и нике- 
лированхе предметовъ галваническимъ путемъ, или изготовляются пред- 
меты гальванопластическимъ путемъ. 

Мастерск1я для окраски свинцовыхъ и оловянныхъ игрушекъ. 

Мастерск1я для литья свинца, цинка, олова, красной и желтой 
м*ди и проч. металловъ. 

Мастерск1я, въ коихъ изготовляются металлическхе (военные) 
пояса и въ коихъ производится бронзировавае. 

Мастерск1я, въ коихъ обрабатываются или употребляются въ д*ло 
олово, м'Ёдь, цинкъ или сплавы этихъ металловъ. 

Мастерсшя для шлифовки и полировки металловъ. 

Мастерсшя для насечки напильниковъ. 

Мастерсшя для изготовленхя военныхъ досп^ховъ и свинцовыхъ 
застежекъ. 

Мастерсшя, въ коихъ употребляется ртуть. 

Мастерсшя для изготовленхя взрывчатыхъ веществъ, фейерверковъ, 
спичекъ и проч. легко воспламеняющихся веществъ. 

Живодерни. 

Мастерсшя для отб-Ь-жи пряжи, тканей и т. п. химическимъ 
путемъ. 

Красильни. 

Склады для сортирован1Я тряпья. 

Мастерсшя для просолки м-Ьха и для дубленхя кожи. 

Мастерск1я для изготовленхя резиновыхъ, гуттаперчевыхъ и каучу- 
ковыхъ товаровъ. 

Мастерсшя обойщиковъ. 

Мастерск1Я для прядея1я конскаго волоса. 

Мастерсшя для обработки перламутра. 

Мастерск1я для обрабатывашя волоса и щетины. 

Мастерсшя для изготовлешя щетокъ и кистей, если обрабаты- 
вается заграничный животный матер1алъ. 

Мастерсшя для выд-Ьлки мясныхъ продуктовъ. 

Мастерсшя для стрижки заячьей шерсти. 

Мастерсшя для чистки пера и пуха. 

Химичесшя прачешныя. 

Мастерсшя маляровъ и красильщиковъ. 
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11остановлен1я Союзнаго Совета, изданный на основан1и § 120е, 
§ 139а, § 154 промышленнаго уетава и каеающ1яся нормировки рабо- 
чаго вретени и работы лицъ женскаго пола и невзрослыхъ рабочихъ. 

13 мая 1884 г. ^). Производство спичекъ. 

§ 2. Въ пом^щешяхъ для приготовленш воспламеняющейся массы, 
макашя въ нее соломки, сушки спичекъ, воспрещается пребыванхе не- 
взрослыхъ рабочихъ; въ пом^щешяхъ, гд-Ь производится съемка спи- 
чекъ съ рамъ и первоначальная ихъ упаковка, воспрещается пребыва- 
ше д'Ьтей. 

§ 3. Нарушеше постановлен1я § 2 карается денежяымъ штрафомъ 
до 300 марокъ, съ заменой въ случа-Ь несостоятельности арестомъ. 
Кром* того, конфискуются движимыя оруд1я производства и выд^лан- 
ныя спички. 

8 шля 1893 %. ^). Производство старь. 

§ 11. Работа лицъ женскаго пола и невзрослыхъ рабочихъ раз- 
решается при соблюден1и сл^дующихъ правилъ: 

1. Договоръ найма съ лицами женскаго пола и невзрослыми ра- 
бочими долженъ быть заключенъ непосредственно самимъ предпринима- 
телемъ. Наемъ и производство разсчета черезъ другихъ рабочихъ или 
за ихъ счетъ не допускается. 

2. Для мужчинъ и женщинъ должны быть отд-Ьльныя отхожхя м*- 
ста съ особыми входами и отд'Ьльныя пом'Ёщенхя для переод']^ван1я, 
если до начала и по окончанш работы меняется одежда. Постановлете 
п. 1 не применяется къ рабочимъ, состоящимъ между собой въ супру- 
жестве или прямомъ родстве (братья и сестры, восходящ1е и нисходя- 
Щ1е). Постановлеше п. 2 не применяется къ предпрхятхямъ съ числомъ 
рабочихъ не более 10. 

2 февраля 1897 года ^). Производство хромистаго калгя (АкаН СЬгота1.еп). 

§ 9. Работа женщинъ и невзрослыхъ рабочихъ допускается только 
въ техъ помещен1яхъ и при тбхъ операщяхъ, где они не соприкаса- 
ются съ хроматами. 

11 мая 1898 г. *). ПроизвЬдство элекшрическихъ аккумуляторов^ изъ 
свинца или свинцовыхъ соединеигй. 

§ 15. Женщины и невзрослые рабочхе не допускаются къ рабо- 



*) На основанш § 120е промышл. устава. 
«) » § 120в и 139а » 

*) На основанш § 120 е и § 139 а. 
*) Тоже. 
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тамъ, при коихъ они соприкасаются со свинцомъ или свинцовыми со- 
единен1дми. 

§ 17. Работа взрослыхъ рабочихъ по см']&пщвашю, составленхю и 
вмазБ']^ въ пластинки (р-Ьшетки или рамы) массы, служащей для на- 
полнетя аккумуляторовъ, должна быть такъ регулирована, чтобы рабо- 
чее время 

а) либо не превышало восьми часовъ въ сутки съ полуторачасо- 
вымъ перерывомъ, 

б) либо не превышало 6 часовъ въ сутки, безъ перерыва для при- 
нят1я ПИШ.И. 

Если рабочее время нормируется согласно п. б., означенные ра- 
боч1е могутъ быть заняты и другими работами по производству, если 
они при этомъ не соприкасаются со свинцомъ или свинцовыми препа- 
ратами, съ т-Ьмъ, чтобы между т*мъ и другимъ видомъ работы былъ 
перерывъ не мен-Ье двухъ часовъ. 

Работодатель обязанъ въ теченхе недЬли по вступлеши въ силу на- 
стоящаго постановлен1я или посл^открытхя предпр1ят1я довести до св-Ь- 
д*н1я местной полищи объ избранномъ имъ способ* нормировки рабо- 
чаго времени и можетъ зам']^нить избранный способъ лишь по предва- 
рительному заявлен1ю. 

§ 22. Въ случа* нарушешя постановлешй §§ 1 — 21 полицхя мо- 
жетъ прхостановить производство предпрхятхя впредь до возстановлешя 
установленнаго закономъ порядка. 

25 апргьля 1899 г., дополнено 15 ноября 1903 г. ^). Измельченге тома- 

совыосъ шлакобъ. 

§ 14. Въ т-Ьхъ помЬщетяхъ предпр1ЯТ1я, куда попадаетъ томасо- 
вый шлакъ въ ц*ломъ или перемолотомъ вид4, воспрещается работать 
и находиться женщинамъ и невзрослымъ рабочимъ. Это постановлеше 
действительно до 30 1юня 1909 года. 

§ 15. Продолжительность работы взрослыхъ, занятыхъ при измел- 
ченш или размол* томасовыхъ шлаковъ, а также при ссыпк*, склады- 
ван1и или нагрузк* томасовыхъ шлаковъ въ перемолотомъ вид*, не 
должна превышать 10 часовъ въ сутки. Во время рабочихъ часовъ 
Д0.1ЖНЫ быть предоставлены перерывы продолжительностью въ общей 
сложности не мен*е двухъ часовъ, въ томъ числ* одинъ перерывъ про- 
должительностью не мен^е часа. 

Если рабоч1е заняты въ сутки не бол*е 7 часовъ и продолжи- 
тельность ихъ работы безъ перерыва не превышаетъ 4 часовъ, то до- 
статочно предоставить имъ одинъ перерывъ продолжительностью не ме- 
н-Ье часа. (Этотъ абзацъ прибавленъ 15 ноября 1903 года). 



») На основанш § 120в и § 139а. 
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6 февраля 1900 года^). Производство цинка. 

§ 8. ПросЬванхе и упаковка побочныхъ продуктовъ, полученныхъ 
при перегонк']^ цинка (2ткде$(111а(10п), допускается только въ особомъ, 
отд&1ьномъ отъ другихъ мастерскихъ, пом'Ьщенхи. 

§ 9. Начиная съ 1 января 1902 года женщины не допускаются 
въ обслуживан1ю перегонныхъ печей (Бе81л11а(10п$бГеп), а также къ ра- 
ботанъ по нагруьк']^ и отвозк']^ золы изъ топокъ и къ перечисленнымъ 
въ § 8 работамъ. 

Занят1е женщинъ прочими, не перечисленныки въ абзац'Ь 1 рабо- 
тами, при коихъ необходимо входить въ пом']^щен1я для перегонки, въ 
особенности доставкой матерхала для нагрузки печей, допускается только 
до начала и по окончаи1и процесса перегонки. 

§ 10. Невзрослымъ рабочимъ воспрещается работа и пребываше 
въ пом'Ьщенхяхъ для перегонки, а также работа по нагрузк-Ь и отвозк* 
золы изъ топокъ и перечисленныя въ § 8 работы. Это запрещеше не 
распространяется на работы по кладк* новыхъ печей или по исправле- 
Н1ГО остывшихъ печей. 

§ 11. Постановлешя §§ 9 и 10 действительны до 1 января 1910 года. 

§ 12. Рабочхе въ возраст* между 16 и 18 годами не должны до- 
пускаться къ работамъ по нагрузке и отвозк* зо.1ы изъ топокъ и къ 
работамъ, указаннымъ въ § 8. 

1 марта 1902 года. ^). Вулканизагт резиновыхъ издплгй. 

§ 10. Работа по вулканизащи съ прим'Ьненхемъ с4рнистаго угле- 
рода или друпя работы, при коихъ рабочхе подвергаются д^йствхю с4р- 
нистаго углерода, не должна продолжаться безпрерывно дол*е 2 часовъ 
и въ общемъ въ течете сутокъ не свыше 4 часовъ; посл4 двухчасовой 
работы должеяъ быть по крайней м^р* часовой перерывъ. Лица мо- 
ложе 18 л-Ьтъ вообще не допускаются къ озяаченнымъ работамъ. 

20 марта 1902 года. ^) Каменоломни и обработка добытаю камня. 

Работа взрослыхъ. 

§ 9. Въ каменоломняхъ рабоч1е могутъ быть занимаемы работою 
по добывашю камня не свыше десяти часовъ въ сутки. 

Въ каменоломняхъ, гд* добывается песчаникъ, и при дальнейшей 
обработке добытаго песчаника работа взрослыхъ не должна превышать 
9 часовъ въ сутки. 



») На основанш §§ 120е, 139а. 
2) На основан1и § Г20е. 
•) На основанш {$ Г20е. 
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Для работъ, къ которымъ въ виду а1учившагося несчастхя или 
въ общественныхъ интересахъ необходимо приступить немедленно же, 
могутъ быть разрешаемы низшимъ административнымъ органомъ отсту- 
плен1я отъ вышеприведенныхъ постановленхй на время не бол-Ье двухъ 
часовъ въ сутки, а всего на двухнедельный срокъ. 

Работа женщинъ и невзрослыхъ рабочихъ. 

§ 10. Въ каменоломняхъ воспрещается работа женщинъ и невзрос- 
лыхъ рабочихъ по добыван1ю камня и по сырой обработке камней. 

Въ предпр1ят1яхъ для обработки камня невзрослые рабочхе не мо- 
гутъ быть занимаемы работой по сухой обработке песчаника, а жен- 
щины также и другими работами, при которыхъ он^ подвергаются воз- 
д4йств1Ю пыли отъ камней. 

Броме того, женщины и невзрослые рабочхе не могутъ быть зани- 
маемы работами по переноск*, нагрузке и разгрузке камня. Для аспид- 
ныхъ ломокъ можетъ быть разрешена высшимъ административнымъ ор- 
ганомЪ; въ виде исключешя, невзрослымъ рабочимъ посильная работа 
по переноске, нагрузке и разгрузке камня. 

26 мая 1903 года. Производство свиицовыосъ бтьлим и другихъ свингу 

выхь препаратовъ ^). 

§ 10. Работа и пребываше въ рабочихъ помещен1яхъ женщинъ 
допускаются лишь постольку, поскольку оне не подвергаются воздей- 
СТВ1Ю свинцовой пыли и свинцовыхъ газовъ и паровъ и не соприкаса- 
ются съ матерхалами, содержащими свинецъ. 

На фабрикахъ, служащихъ преимущественно для приготовленхя 
свинцовыхъ белилъ или другихъ химическихъ свинцовыхъ продуктовъ, 
не допускается работа и пребыванхе невзрослыхъ рабочихъ. Къ работе 
последнихъ на прочихъ фабрикахъ, изготовляющихъ смешанныя краски 
съ содержанхемъ белилъ, применяются соответствующхя постановлешя 
абз. 1. Эти постановлешя действительны до 1 шля 1913 г. 

§ 12, Работодатель можетъ поручить работы по нагрузке и раз- 
грузке камеръ для окисленхя (ОхусИегкашшет) только такимъ лицамъ, 
которыя знакомы съ опасностями даннаго производства. Продолжитель- 
ность этой работы не должна превышать 8 часовъ въ сутки. При про- 
должительности свыше 6 часовъ должно быть по крайней мере три 
часовыхъ перерыва. При меньшей продолжите.1ьности долженъ быть 
предоставленъ рабочимъ после каждыхъ 2 часовъ работы часовой пе* 
рерывъ. 

Работою по упаковке свинцовыхъ белилъ, смешанныхъ красокъ, 
содержащихъ свинецъ, и другихъ. химическихъ препаратовъ въ сухомъ 



') На основанш § 120е, § 139а. 
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вид* и по закодачивашю наполненныхъ ими бочекъ рабочхе могутъ 
быть заняты не дол4е 8 часовъ въ сутки. Это постановлеше не при- 
м']&няется къ работ** при упаковочныхъ машинахъ, если он* снабжены 
хорошо действующими приспособлен1ями для всасыван1я пыли или если 
какимъ-либо инымъ приспособлешемъ действительно предупреждается 
проникновенхе пыли. 

Лица до 18 лЪтъ вообще не допускаются къ поименованнымъ въ 
абз, 1 и 2 работамъ. Для работъ по упаковк* красокъ съ малымъ со- 
держанхемъ свинца въ незна^ительномъ количеств* или въ яезначи- 
тельныя, удобныя для розничной продажи пом-Ьщенхя могутъ быть допу- 
щены, по соответствующему ходатайству, высшимъ административным! 
органомъ отступлешя отъ сего постановленхя. 

Въ общемъ рабоч1е, соприкасающхеся при работ* со свинцомх 
или съ веществами, содержащими свинецъ, могутъ быть заняты 
впродолжеши 24 часовъ, исключая перерывы, не дол*е 10 часовъ. 

4 марта 1896 г. Работа еь хлгьбопекарняхг и кондгшьерскг^хъ '). 

I. Производство работъ въ хл*бопекарняхъ и такихъ кондитер- 
скихъ, гд* кром* кондитерскихъ товаровъ изготовляются также булочные 
товары, подлежит-^, если въ этихъ хл*бопекарняхъ и кондитерскихъ 
заняты подмастерья и ученики въ ночное время отъ 8 час. вечера до 
5 час. утра, сл*дующимъ ограниченхямъ: 

1. Продолжительностъ см*ны каждаго подмастерья не должна пре- 
вышать 12 часовъ или, если во время работы дается по крайней м*р* 
одинъ часовой перерывъ, 13 часовъ, включая сюда и перерывы. Число 
см*нъ для каждаго подмастерья не можетъ быть бол*е семи въ нед*лю, 

Вн* допущенныхъ закономъ смЬнъ подмастерья могутъ быть заняты 
только случайными работами и самое большее впродолженхи получаса 
при закваск* т*ста, а отнюдь не работами по изготовленхю товаровъ. 
Если продолжительность см*ны на самомъ д*л* короче указанной въ 
абз. 1, рабочхе могутъ быть заняты впродолжен1а времени, соста- 
вляющаго разность между допущенной закономъ продолжительностью 
см*нъ (абз. 1) и д*йствительною продолжительностью, также и иными^ 
ч*мъ случайными работами. 

Въ промежутк* между двумя см*нами рабочимъ должепъ быть 
предоставленъ отдыхъ въ течен1е по крайней м*р* 8 часовъ подъ рядъ» 

2. Къ работ* учениковъ вышеуказанныя постановленхя прим*- 
няются съ т*мъ, чтобы допустимая продолжительность см*ны въ первый 
годъ ученичества была меньше на два часа, во второй годъ меньше на 
часъ противъ допускаемой продолжительности рабочей см*ны подма- 
стерьевъ, и чтобы время, предоставляемое для отдыха, соотв*тственно 
было увеличено на т* же часы. 



') На основанш § 120е. 
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3. Рабочее время подмастерьевъ и учениковъ можетъ превышать 
установленную въ п.п. 1 и 2 норму: 

^) въ т* дни, когда низшхй административный органъ разрешить 
сверхурочную работу для удовлетворешя усиленнаго спроса по случаю 
праздниковъ или въ иныхъ экстренныхъ случаяхъ; 

б) кром* того въ течеше 20 дней, определить которые зависитъ 
отъ работодателя. При этомъ принимается въ разсчетъ каждый день, 
въ который хотя бы одинъ подмастерье или ученикъ работалъ свыше 
установленной въ п.п. 1 и 2 нормы. 

4. Въ такхе дни, за исключенхемъ дня передъ Рождествомъ, Пасхой 
или Св. Троицей, долженъ быть предоставленъ между двумя см']^нами 
отдыхъ для подмастерьевъ по крайней м^Ьр* въ теченхе 8 часовъ подъ 
рядъ, для учениковъ въ первый годъ ученичества въ теченхе 10 и во 
второй годъ въ течен1е 9 часовъ подъ рядъ. 

Низш1й админстративный органъ можетъ разрешать сверхурочную 
работу не бол^е, какъ на 20 дней въ году. 

5. Работа подмастерьевъ и учениковъ въ воскресные и празднич- 
ные дни допускается съ изъятхями, указанными въ §§ 105с, 105е 
и 105^ иромышленнаго устава, лишь постольку, поскольку это согла- 
суется съ постановленхемъ п.п. 1 — 3. 

Въ гЬхъ предпр1ят1яхъ, гд4 подмастерья и ученики пользуются въ 
воскресенье отдыхомъ въ теченхе 24 часовъ, начиная съ 10 часовъ 
вечера субботы, см-Ьны послЬднихъ двухъ рабочихъ дней могутъ быть 
увеличены на 2 часа каждая противъ опред']^ленной п.п. 1 и 2 нормы. 
Но и тогда между каждыми двумя сменами долженъ быть предоста- 
вленъ отдыхъ для подмастерьевъ по крайней м-Ьр-Ь въ теченхе 8 часовъ 
подъ рядъ, для учениковъ въ первый годъ ученичества въ течеше 10 ча- 
совъ и во второй годъ въ течеше 9 часовъ подъ рядъ. 

II. Подмастерьями и учениками въ смысл* постановлешй отдела I 
считаются лица, непосредственно занятыя по изготовлешю товаровъ. 
При этомъ лица моложе 16 л-Ьтъ считаются учениками, даже если съ 
ними и не заключено договора объ ученичеств"!. 

Постановленхя о рабогЬ подмастерьевъ применяются также къ 
рабочимъ, обслуживающимъ исключительно вспомогательныя приспособ- 
лешя (моторы, устройства для осв4щешя и т. п.). 

III. Постановленхя отдела I не применяются къ подмастерьямъ и 
ученикамъ, не работающимъ вовсе въ ночное время или же занятымъ 
только изготовлешемъ легко портящихся товаровъ, которые должны 
быть приготовлены передъ самымъ ихъ употреблешемъ въ пищу (мо- 
роженое, кремъ и т. п.). 

IV. Постановлен1Я отдела I не применяются да.1ее: 

1. къ предпр1ят1ямъ, где регулярно пекутъ не более трехъ разъ 
въ неделю: 
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2. къ предпр1ят1ямъ, гд-Ь ночная работа подмастерьевъ и учени- 
ковъ происходить исключительно въ отд-Ьдьвыхъ случаяхъ для удовле- 
творен1я усиленнаго спроса по случаю празднествъ или иныхъ чрезвы- 
чайныхъ собьтй, съ разр^шетя низшаго административнаго органа. Это 
разр-Ьшеше можетъ быть дано не бол4е какъ на 20 ночей въ году. 

36 апргьлн 1899 г.^) Мукомольныя мельтщы. 

1. Въ мукомольныхъ мельницахъ должно быть предоставлено рабо- 
чимъ и ученикамъ впродолжен1и сл'Ьдующихъ за началомъ ихъ ра- 
боты 24 часовъ свободное время для отдыха въ теченхе по крайней 
1гЬр4 8 часовъ подъ рядъ. Если мельницы приводятся въ движете исклю- 
чительно или преимущественно паромъ, непрерывное свободное время 
для отдыха должно быть не мен-Ье 10 часовъ. Эти постановленхя не 
применяются къ в'Ьтрянымъ мельницамъ. Для т4хъ мукомольныхъ мель- 
ницъ, которыя приводятся въ движенхе исключительно нерегулярной 
силой воды и на которыхъ имеется не бол^Ье одного рабочаго, могутъ 
быть допущены низшимъ административнымъ органомъ отступлешя отъ 
предписаннаго времени для отдыха въ теченхе не бол-Ье 15 дней 
въ году. 

2. Ученики моложе 16 л4тъ не допускаются къ работамъ во вся- 
каго рода мукомольныхъ мельницахъ въ ночное время отъ 8% часовъ 
до 5/4 часовъ утра. 

17 шля 1895 г. Молочиьш фермы и спгерелизацгя мо.юка *). 

Работа женщинъ старше 16 л4тъ на молочныхъ фермахъ и въ 
предпр1ят1яхъ для стерелизацхи молока допускается на время съ 
15 марта по 15 октября въ промежутокъ времени между 4 часами утра 
и 10 часами вечера. 

11 марта 1898 года. Ктсервныя фабрики ^). 

На консервныхъ фабрикахъ женщины старше 16 л^тъ могутъ 
быть заняты въ будни, исключая субботы, изготовленхемъ консервовъ 
изъ овощей и плодовъ въ т4 перюды года, когда наступаетъ необхо- 
димость въ бол^е усиленной работе, съ отступленхемъ отъ требовашй 
§ 137 абз. I и 2 промышленнаго устава, при соблюдеши сл-Ьдующихъ 
услов1й: 

1. Продолжительность работы въ сутки не должна превышать 
13 часовъ и захватывать промежутокъ времени отъ 10 часовъ вечера 
до 5% час. утра. 

*) На основаши § 120е, абз. 3. 
^ На основаши § 139а. 
*) На оснооанш § 139а. 
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2. Если женщины старше 16 д^тъ работаютъ, на основанш сихъ 
постановлен1й, бол-Ье сорока дней въ году свыше закономъ установлен- 
ной нормы рабочаго времени, рабочее время женщинъ во всемъ пред- 
пр1ят1и или въ его отд4лен1и должно быть тавъ регулировано, чтобы 
средняя суточная продолжительность рабочаго времени за весь годъ не 
превышала заБОномъ установленной нормы. Операщонный годъ начи- 
нается 1 мая и кончается 30 апр-Ьля сл-Ьдующаго календарнаго года. 

3. На видномъ м'бсгЬ въ мастерской должна быть табличка, на 
которой въ тотъ же день, когда происходитъ сверхурочная работа, 
отмечается рядомъ съ числомъ количество проработанныхъ женщинами 
старше 16 л-Ьтъ часовъ. 

4. Если сверхурочная работа происходитъ въ теченхе бол4е со- 
рока дней въ году, то, чтобы установить, уравновешивается ли сверх- 
урочная работа соответствующимъ сокращенхемъ рабочаго времени въ 
друпе дни года (п. 2), руководятся заявлешемъ о регулярномъ рабо- 
чемъ времени женщинъ, подаваемымъ местной полиц1и согласно § 138 
абз. 2 промышленнаго устава, если только предприниматель не дока- 
жетъ бол-Ье краткую продолжительность рабочаго времени. А это мо- 
жетъ быть доказано только такимъ способомъ, что число рабочихъ ча- 
совъ, въ течете коихъ заняты женщины старше 16 л-Ьтъ въ предпрхятш 
или въ какомъ либо его отд^леши, отмечается, согласно правиламъ 
п. 3, на особыхъ табличкахъ и въ те дни, когда рабочее время ниже 
нормы. 

11. Право низшаго административнаго органа разрешать, со- 
гласно § 138а абз. 5 промышленнаго устава, сверхурочную работу 
по субботамъ сохраняетъ силу. 

31 января 1902 года. Фабрики цикоргя ^), 

На фабрикахъ цикорхя, а также въ такихъ, слул^ащихъ для при- 
готовленхя цикорхя, мастерскихъ, въ коихъ применяются постоянно 
машины, приводимыя въ движенхе элементарной силой (паръ, ветеръ, 
вода, газъ, воздухъ, электричество и т. д.), не разрешается работа и 
лребыван1е женщинъ и невзрослыхъ рабочихъ въ помещешяхъ, где 
находятся сушильныя печи (Ваггеп), во время действ1я этихъ печей. 

5 марта 1902 года. Стеклянные заводы^). 

1. Работа женщинъ и малолетнихъ на стеклянныхъ заводахъ, при 
шлифованхи, отбелке стекла и по выдуванхю стеклянныхъ изделхй, под- 
чиняется следующимъ ограниченхямъ: 



^) На основан1н § 139а. 

») На основанп! § 120е п § 139а. 
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1. Въ т'Ьхъ пом4щешяхъ, гд4 работаютъ передъ печью (плавиль- 
ная, закальная и разводная печь) и гд-б температура необычайно высока 
(дойницы и т. п.), не разрешается работа и пребыванхе женщинъ и 
мальчиЕОвъ моложе 14 л4тъ. Отступленк отъ сего допускаются союз- 
нымъ сов-Ьтомь. 

2. Въ пом']^щен1яхъ для измедьчен1я и см^шенхя сырыхъ мате- 
р1аловъ или стеклянныхъ отбросовъ или, гд-Ь применяется жидкхй фто- 
ристоводородъ (Г1иог^а88ег8*;оЯ) не допускается работа и пребываше 
женщинъ и невзрослыхъ рабочихъ. 

3. Работами по выдувашю стеклянныхъ издЬлхй (ЗапйзЬгаЫ^еЫйзе) 
не должны заниматься женщины и невзрослые рабочхе. 

4. Работы по шлифован1ю воспрещаются мальчикамъ моложе 14 
л^тъ и малолетнимъ работницамъ (до 16 л^тъ). Взрослыя женщины не 
должны быть заняты т-Ьми работами по шлифованш, при коихъ изделхя 
шлифуются сухимъ способомъ или же шлифовальные круги приводятся 
въ движен1е не механической силой. Исключенхя изъ сего могутъ быть 
разрешены высшимъ административнымъ органомъ, по ходатайству ра- 
ботодателя, если имеются ц4лесообразныя приспоблешя для постояннаго 
д^йствительнаго отсасыван1я пыли. 

5. Подростки мужского пола допускаются къ работамъ, не вос- 
прещеннымъ сими правилами, только въ "Гомъ случа-Ь, если они пред- 
ставятъ свидетельство уполномоченнаго на то высшимъ администра- 
тивнымъ органомъ врача о томъ, что физическое развитхе рабочаго до- 
пускаетъ работу безъ опасности для здоровья. 

П. Въ стеклянныхъ заводахъ, гд'Ь стеклянная масса одновре- 
менно плавится и обрабатывается — за исключетемъ заводовъ, изгото- 
вляющихъ зеркальныя стекла — допускается работа подростковъ мужского 
пола передъ печью (штавильная, закальная и разводная) съ нижесле- 
дующими отступлешями отъ § 136 промышленнаго устава: 

1. Рабочая смена можетъ продолжаться, включая свободные пере- 
рывы, не более 12 часовъ, безъ нихъ — не более 10 часовъ. Общая 
продолжительность работы въ теченге недели, за исключешемъ переры- 
вовъ, не должна превышать 6,0 часовъ. Во время работы каждой смены 
должны быть предоставлены одинъ или несколько свободныхъ переры- 
вовъ, въ общей сложности продолжительностью не менее часа. Пере- 
рывы работы менее чемъ на четверть часа обыкновенно не идутъ въ 
счетъ свободныхъ перерывовъ. Одинъ изъ перерывовъ долженъ про- 
должаться по крайней мере полчаса. При восьмичасовой или более 
короткой смене подростковъ и при столь мало утомительной и есте- 
ственно связанной съ столь многочисленными перерывами работе, что 
уже благодаря этому исключается всякая опасность для ихъ здоровья, 
ВЫСШ1Й административный органъ, по ходатайству, можетъ разрешить 
зачислять въ общую часовую продолжительность свободныхъ перерывовъ 
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упомянутые перерывы работы, даже если каждый изъ нихъ короче 
четверти часа; но и въ тавомъ случае одинъ изъ перерывовъ долженъ 
продолжаться по крайней жк]^'Ь полчаса. Это разр'^^шен^е можетъ быть 
дано только въ томъ случае, если предоставляемое подросткамъ для 
отдыха между каждыми двумя см-Ьнами время продолжается на заво- 
дахъ для изготовлешя листового стекла (ТаГе1§1а8) 24 часа, а на завод^Ь 
полыхъ стеклянныхъ изд4л1й (НоЫ^кз) по крайней м-Ьр-Ь 16 часовъ. 

2. При непрерывной въ теченхе сутокъ работ* должна быть еже- 
недельная ломка см'Ьнъ. Это требован1е не распространяется на гЬ 
стеклянные заводы, гд* между каждыми двумя сменами подростки 
им-Ьготъ по крайней м^р-Ь 24 часа свободныхъ. 

3. Во время свободныхъ перерывовъ для взрослыхъ воспрещается 
работа подростковъ. 

4. Между двумя см4нами полагается по крайней мФр* 11 часовъ 
подъ рядъ на отдыхъ. 

5. По воскреснымъ и праздничнымъ днямъ воспрещается работа 
между 6 часами утра и 6 часами вечера. Если сл-Ьдуотъ подъ рядъ не- 
сколько праздниковъ, то это требованхе прим-Ьняется только къ пер- 
вому изъ нихъ. 

III. На стеклянныхъ заводахъ, гд* см'бна^ занятая плавкой, и 
см-Ьна, занятая переработкой, пер10дически чередуются, допускаются при 
работахъ подростковъ у печей (плавильной, зака.1ьной и разводной) 
сл-Ьдующгя изъятхя изъ постановлешй § 135 абз. 3 и § 136 промышлен- 
наго устава: 

1. Общая продолжительность работы въ теченхе недЬли не должна 
превышать, за исключешемъ свободныхъ перерывовъ, 60 часовъ. 

Въ течен1е двухъ недель можетъ приходиться на время отъ 6 ча- 
совъ вечера до 6 часовъ утра только половина общей продолжитель- 
ности рабочаго времени. 

Д.1Я см4нъ, работающихъ не свыше 10 часовъ, должна быть па 
крайней м^р* часовая продолжительность свободныхъ перерывовъ, а. 
для см'Ьнъ, работающихъ большее число часовъ, свободные перерывы 
должны въ общей сложности обнимать не мен-Ье полутора часа. Пе- 
рерывы работы на время мен*е четверти часа не идутъ въ счетъ сво- 
бодныхъ перерывовъ; одинъ изъ посл'Ьднихъ долженъ продолжаться не 
мен-Ье получаса. 

2. Въ пер10дъ времени съ 6 часовъ вечера до 6 часовъ утра ра- 
бота, за вычетомъ свободныхъ перерывовъ, не должна продолжаться 
свыше 10 часовъ. 

3. Во время свободныхъ перерывовъ для взрослыхъ воспрещается 
работать подросткамъ. 

4. Между каждыми 2 сменами должно быть свободное время для 
отдыха, равное по крайней м'Ьр'Ё продолжительности предшествовавшей 
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см^ны. Эо время отдыха разр-Ьшается занят1е вспомогательными рабо- 
тами, если до начала или по овончаши сего занятхя у подростковъ 
останется еще свободное время, равное продолжительности предшество- 
вавшей см4ны. Продолжительность занятхя вспомогательными работами 
принимается въ разсчетъ при исчислеши общей продолжительности не- 
дельной работы. 

5. По воскреснымъ днямъ разрешается работать между 6 час. 
утра и 6 час. вечера только въ 2 недели разъ. 

5 марта 1902 года. Сахарное производство % 

1. Женщины и невзрослые рабочхе не допускаются къ обслужи- 
ван1ю свекломоекъ и подъемныхъ машинъ, а также къ перевозке свекло- 
вицы и свекловичной р-Ьзки въ трудно передвигаемыхъ тележкахъ. 

2. Воспрещается работа и пребываше женщинъ и невзросл ыхъ 
рабочихъ во время производства въ разливныхъ утфеля, въ пом^ще- 
Н1яхъ центрофуговъ, въ кристаллизировочныхъ, въ сушильняхъ и въ 
друх'ихъ пом4щен1Яхъ, гд* бываетъ чрезмерно высокая температура. 

27 мая 1902 г. Металлопрокатные и оюелгьзодтьлателъные заводы ^). 

I. Работа женщинъ и невзрослыхъ рабочихъ на металлопрокат- 
ныхъ и железоделательныхъ заводахъ, дМствующихъ непрерывнымъ 
огнемъ, подлежитъ слЬдующимъ ограниченхямъ: 

1. Женщинамъ воспрещается работа, составляющая предметъ не- 
посредственнаго производства заводовъ. 

2. Детямъ моложе 14 л^тъ работать на означенныхъ заводахъ 
вообще воспрещается. 

П. Въ прокатныхъ и жел'Ьзод'Ьлательныхъ заводахъ, обрабатываю- 
щ^ихъ железо или сталь непрерывнымъ огнемъ, занят1Я подростковъ по 
непосредственному производству заводовъ допускаются безъ ограничен1й 
§ 136 промышленнаго устава при соблюдети сл-Ьдующихъ услов1й: 

1. До нача.1а работъ работодателю должно быть вручено для каж- 
даго подростка свидетельство, выдаваемое уполномоченнымъ на то выс- 
шнмъ административнымъ органомъ — врачемъ; свидетельство это удосто- 
веряетъ, что физическое развитге рабочаго допускаетъ занят1я на за- 
воде безъ вреда для его здоровья. Работодатель поступаетъ съ свиде- 
тельСтвомъ также, какъ съ рабочей книжкой (§ 107 промышл. уст.). 

2. Смена не должна продолжаться свыше 12 часовъ, включая 
перерывы, и свыше 10 часовъ, за вычетомъ перерывовъ. Въ теченхе 
каждой смены должны быть предоставляемы рабочимъ свободные пере- 
рывы общею продолжительностью не менее часа. 

.') На оеноваиш § 139а, абз. 1. 
*) На основании § 139а. 

10 
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Перерывы работъ на время мен'&е четверти часа обыкновенно не 
принимаются въ разсчетъ при исчислеши свободныхъ перерывовъ. Если 
же работа подростковъ въ изв-Ьстномг • производств* настолько мало 
утомительна и естественно связана со столь многочисленными, предо- 
ставляющими достаточный отдыхъ, перерывами, что уже всл-Ьдствхе этого 
исключается опасность для здоровья подростковъ, то высппй админи- 
стративный органъ можетъ, всл-Ьдствхе прошен1я, разр^пшть для такого 
производства, оставляя за собою право во всякое время взять разр*- 
шеше обратно, принимать въ разсчетъ при исчисленш общей часовой 
продолжительности свободныхъ перерывовъ эти перерывы работъ и тогда, 
когда отдельные перерывы продолжаются мен-Ье }{ часа. Если подростки 
заняты въ течен1е см'Ьны свыше 8 часовъ, то одинъ изъ свободныхъ 
перерывовъ всегда долженъ продолжаться, по крайней м-Ьр*, полчаса и 
приходиться между концомъ четвертаго и началомъ восьмого рабо- 
чаго часа. 

Общая продолжительность работы въ теченхе недели, за исключе- 
нхемъ свободныхъ перерывовъ, не должна превышать 60 часовъ. 

При денной и ночной рабогЬ см'Ьны должны еженедельно ме- 
няться. При двухсменной работе число сменъ (ночныхъ), приходящихся 
въ промежутокъ времени съ 8% час. веч. до 5% час. утра, за неделю 
не должно превышать для подростковъ шести. 

3. Между двумя сменами полагается время для отдыха по крайней 
мере въ течен1е 12 часовъ. Въ это время занятхе посторонними рабо- 
тами не разрешается. 

4. По воскреснымъ и праздничнымъ днямъ не полагается работъ 
въ перюдъ времени съ 6 час. утра до 6 час. веч. Въ часы до и поел* 
этого промежутка разрешается работа по воскресеньямъ только тогда, 
когда до начала и после окончашя смены подросткамъ обезпечено не- 
прерывное время для отдыха по крайней мере въ теченге 24 часовъ. 

5. Во время свободныхъ перерывовъ для взрослыхъ подростки не 
могутъ быть заняты работой. 

П1. Для прокатныхъ и железоделательныхъ заводовъ, пользую- 
щихся изъят1ями, указанными подъ разделомъ П, применяется постано- 
влеше § 138 абз. 2, предложеше 3 промышл. устава, при следующихъ 
услов1яхъ: 

1. Имеющ1й быть выставленнымъ въ фабричныхъ помещетяхъ 
списокъ невзрослыхъ рабочихъ долженъ быть составленъ такимъ обра- 
зомъ, чтобы занятые въ одной и той же смене составляли одинъ 
комплектъ. 

2. Если невзрослымъ рабочимъ предоставляются регулярные сво- 
бодные перерывы, то начало и конецъ последнихъ должны вноситься 
въ списокъ для каждаго отделешя особо. 

3. Если не предоставляются регулярные свободные перерывы, то 
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въ списке можетъ не быть даннныхъ о нихъ. Вм-Ьсто этого къ списку 
должна быть приложена табель, куда вносятся, во врем!:я или сейчасъ же 
. посл^ каждой сзс^^ны, начало и конецъ разр'^^шенныхъ свободныхъ пере- 
рывовъ. Табель должна содержать данныя: при двухсменной работ* за 
посл^дшя 14 смЬнъ, а при трехсменной работЬ за посл-Ьдшя 20 смйнъ. 
Должно быть обозначено имя того лида, которое д4лаетъ соотв^т- 
егвующ1я отм-Ьтки. 

4. Веденхе табели (3) не обязательно по отношешю къ подрост- 
камъ, которые заняты исключительно въ прокатныхъ, работающихъ 
только отъ непрерывнод^йствующей печи, и если при томъ въ течете 
24 часовъ печь нагружается не мен-Ье 8 разъ и во время работы въ 
прокатной не происходитъ дополнительной нагрузки. 

5. Впрочемъ, высш1й административный органъ можетъ, оставляя 
за собой право взять данное разр-Ьшенхе обратно, освобождать от- 
д4льныя производства, всл^дствхе ходатайствъ, отъ ведешя табели по 
отношен1ю къ отд'Ьльнымъ, особо перечисляемымъ работамъ, при кото- 
рыхъ для невзрослыхъ рабочихъ наступаютъ, смотря по роду этихъ ра- 
ботъ въ соотв'Ьтственномъ производств*, регулярно перерывы работъ по 
крайней м-Ьр* указанной подъ II, п. 2 продолжительности. 

Высш1й административный органъ ведетъ по прилагаемому образцу 
списокъ производствамъ, которыя въ силу постановлен1я въ абз. 1 осво- 
бождены отъ ведешя табели. Извлечете изъ этого списка, охваты- 
вающее истекш1й календарный годъ, должно быть представлено къ 
первому февраля каждаго года черезъ центральное присутственное м-Ьсто 
страны имперскому канцлеру. 

IV. Въ металлопрокатныхъ и жел'Ьзод'Ьлательныхъ заводахъ, д^й- 
ствующихъ непрерывнымъ огнемъ, должны быть на видномъ м-Ьст* вы- 
вешены постановлетя подъ I, четко написанныя. 

Въ т-Ьхъ прокатныхъ и жел'Ьзод'Ьлательныхъ заводахъ, которые 
пользуются изъят1ями, указанными подъ II, должны быть выв'Ьшены 
кром-Ь того постановлен1я подъ П и Ш. 

Предписанхе въ § 138 абз. 2, предлож. 4 промышл. устава остается 
безъ измЬнетя. 

V. Вышеизложенныя постановленхя вступаютъ въ силу 1 1юня 
1902 г. и дЬйствительны на 10 лЬтъ. 

27 февраля 1903 г. Обработка волокнистыхг вегцесшвъ, жгшотнаю 
волоса, ошбросовъ и тряпья ^). 

Въ чесальныхъ помЬщенхяхъ и въ помЬщенхяхъ, гд'Ь находятся въ 
дЬйств1и машины для трепанья, разрыхлетя, раздроблешя, очистки отъ 



\) На основаши §§ 139а, 154 абз. 3. 
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пыли, смазыван1я жиромъ или см-Ьщиватя сырыхъ или бывшихъ уже 
въ употреблен1и волокнистыхъ веществъ, животеаго волоса, отбросовъ 
или тряпья, а равно и въ пом'Ьщешяхъ, гд* животный волосъ очи- 
щается отъ пыли и пушится руками, воспрещается работа и пребывацхе,. 
во время хода производства, невзрослымъ рабочимъ. Карды (гребни) Для 
шерсти и хлопЕа подъ это постановленш не подходятъ. 

15 ноября 1903 года. Кирпичные заводы^). 

На кирпичныхъ заводахъ, включая шамотные заводы, воспрещается 
работа лицъ женскаго пола и невзрослыхъ рабочихъ: 

1) по добывашю и переноск* сырого матерхала, включая и замо- 
ченную (еш^езитрй;) глину; 2) при ручной формовке кирпичей за ис- 
ключешемъ черепицы и пористаго кирпича; 3) при лечахъ и по топк-Ь 
печей, за исключенхемъ нагрузки и разгрузки открытыхъ сверху печей^ 
устроенныхъ для медленной топки крупными дровами (8сЬшаисЬб&п), и 
4) по переноскЬ сформованныхъ (высушенныхъ и обожженныхъ) кир- 
пичей, если они перевозятся въ тачкахъ или при помощи другихъ по- 
добныхъ средствъ для перевозки и если при этомъ н'Ьтъ крепко уста- 
новленнаго рельсоваго пути или твердой, ровной дороги. 

Постановлен1е Союзнаго Сов'Ьта о заяят1и невзрослыхъ рабочихъ и 
женщинъ, работающихъ въ промышленныхъ заведен1яхъ съ механи- 
ческими двигателями. Отъ 13-го 1юля 1900 года. 

На основаши § 154 абз. 3 промышленнаго устава Союзный Со- 
в'Ьтъ допустцлъ для промышленныхъ заведенхй, въ колхъ употребляются^ 
не временно только, двигатели, приводимые въ д-Ьйствхе мементарной 
силой (паръ, в-Ьтеръ, вода, газъ, воздухъ, электричество и т. д.), ел*- 
дующ1я изъятая изъ постановлешй §§ 135-139 Ь. промышл. устава^ 

I. Промышленныя заведенхя съ 10 или бол-Ье рабочими. 

1. Въ промышленныхъ заведенхяхъ съ механическимъ двигателемъ^ 
въ которыхъ обыкновенно занято 10 или болЪе рабочихъ, допускается 
работа д4тей отъ 13 — 14 л-Ьтъ, не обязанныхъ уже бол-Ье посещать на- 
родную школу, въ течеше 10 часовъ въ сутки. Въ точильныхъ и по- 
лировальныхъ мастерскихъ въ производствахъ по обработке стекла, 
камня и металла продолжительность работы д4тей означеннаго возраста 
не должна превышать 6 часовъ въ сутки. 



*) На основанш §§ 139а, 154 абз. 2. 
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II. Промышленныя заведенхя съ числомъ рабочихъ 

мен-Ье 10. 

А. Общ1я постановлешя. 

2. Къ промышленнымъ заведешямъ съ механическимъ двигателемъ, 
въ коихъ обыкновенно работаетъ мен-Ье 10 рабочихъ, применяются 
§§ 155 — 138 промышл. устава съ изм-Ьнетями, указанными въ ниже- 
слЬдующихъ пунктахъ 3 — 10. 

3. (§ 135 пром. уст.). Воспрещается работа д4тей, не достиг- 
шихъ 13 л-Ьтъ. Д-Ьти старше сего возраста допускаются къ работ* только 
въ томъ случае, если они уже бодЬе не обязаны посещать народную 
школу. 

Продолжительность работы дЬтей, не достигшихъ 14-ти л-Ьтъ, и 
подростковъ отъ 14 — 16 л-Ьтъ, не должна превышать 10 часовъ въ сутки. 
Въ шлифовальныхъ и полировальныхъ мастерскихъ, въ производствахъ 
по обработке стекла, камня и металла допускается работа д^тей не 
свыше б часовъ въ сутки. 

4. (§ 136 пром. уст.). Рабочее время невзрослыхъ рабочихъ (п. 3) 
не должно начинаться ран-Ье 5% час. утра и продолжаться поздн-Ье 
8% час. вечера. Въ теченхе рабочаго дня должны быть предоставляемы 
регулярные свободные перерывы. Для невзрослыхъ рабочихъ, занятыхъ 
не свыше 6 час. въ сутки, долженъ быть по крайней м-Ьр* получасовой 
перерывъ. Прочимъ же невзрослымъ рабочимъ должны предоставляться 
по крайней м1р4 или часовой перерывъ на об-Ьдъ при 2 получасовыхъ 
пбрерывахъ-до и поел* об'Ьда, или же одинъ только полуторачасовой 
перерывъ на об-Ьдъ. До-и посл'Ьоб'Ьденныхъ перерывовъ можетъ и не 
быть, если невзрослые работаютъ въ сутки не свыше 8 часовъ и при- 
томъ только по 4 часа сряду до и посл-Ь об'Ьда. Во время перерывовъ 
воспрещается невзрослымъ рабочимъ всякая работа по промыш.1енному 
5аведен1ю. 

Невзрослые рабочхе не могутъ быть занимаемы работою по воскрес- 
вымъ и праздничнымъ днямъ, а равно и во время часовъ, назначен- 
ныхъ подлежащ;имъ духовникомъ для предшествующаго конфирмацхи на- 
ставлен1Я. 

5. (§ 137 пром. уст.). Воспрещается работа женщинъ въ ночное 
время съ 8^/4 час. вечера до 5 5^ час. утра, а по субботамъ и въ ка- 
нуны праздниковъ поел* 5% час. пополудни. 

Женщины, Д0СТИГШ1Я 16-ти .йтняго возраста, не могутъ быть за- 
нимаемы работою бол'Ье 11 часовъ въ сутки, а по субботамъ и въ ка- 
нуны праздниковъ бол'Ье 10 часовъ. 

Въ течен1е рабочаго дня женщинамъ долженъ быть предоставленъ 
по меньшей м'Ьр-Ь часовой перерывъ на об'Ьдъ. 
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Т'Ь изъ работницъ, на коихъ лежать заботы по ведешю домапшяго 
хозяйства, должны быть отпускаемы, по ихъ просьб*, за полчаса до об*- 
деннаго перерыва, если продолжительность посл^дняго мен-Ье полутора 
часа. 

Беременныя вовсе не могутъ быть занимаемы работами въ течете 
4 нед'Ьль поел* родовъ, а въ течен1е посл^дующихъ двухъ недель лишь 
въ томъ случае, если свид-Ьтельствомь им-Ьющаго на то право врача это 
признано будеть возможнымъ. 

Постановлен1я 1 и 2 абзаца не применяются кь работницамь, за- 
нятымь въ баняхъ и Еупальняхъ исключительно или преимущественна 
приготовлен1емъ ваннъ и прислуживан1емъ публик'Ь. 

6. (§ 138 промышл. уст.). Въ случае, если предполагается зани- 
мать работами женщинъ или невзрослыхъ, наниматель обязанъ до на- 
чала работь послать о томъ письменное заявлеше въ местное полицей- 
ское управленхе. Въ заявлен1и должны быть обозначены м4стоположен1е 
промышленнаго заведен1я и родь производства. 

Наниматель должень озаботиться, чтобы въ мастерскихъ, гдЬ ра- 
ботають женщины или невзрослые, были вывешены извлечешя изъ по- 
становлен1й о работ* женщинъ и невзрослыхъ, составленныя въ утверж- 
денной центральнымь управленхемъ страны форм* и ясно написанныя. 

7. Свыше установленнаго въ ст. 5, абзацы 1 и 2, числа рабочихъ 
часовь Д0СТИГШ1Я 16 л*тъ работницы могутъ быть занимаемы работок> 
40 дней въ году. Работа эта не должна превышать 13 часовь въ сутки 
и продолжаться дол-Ье 10 часовь вечера. При этомь въ общее число 
40 дней включается каждый день, въ который хотя бы одна работница 
была занята работою въ теченхе времени, превьппающаго допущенное 
ст. 5 число рабочихь часовь. 

Промышленники, занимающ1е работой женщинъ старше 16 л*тъ 
на основан1и вышеуказанныхъ постановлешй въ теченхе времени, пре- 
вышающаго установленное въ п. 5 абз. 2, обязаны завести списокъ, гд*^ 
должень отм-Ьчаться каждый день, въ который происходила сверхурочная 
работа, въ тоть же самый день. Списокъ этоть должень быть во вся- 
кое время предьявляемъ полицхи и промышленнымь инспекторамъ по 
ихъ требован1ю. 

8. На большее число дней въ году, ч'Ьмъ 40, можеть быть разре- 
шаема низшимь административнымь органомь, всл*дств1е ходатайства 
работодателя, сверхурочная работа въ опред'Ьленныхъ въ п. 7 абз. 1 
разм^рахъ въ томъ случа*, если рабочее время въ мастерской или въ 
соотв-Ьтственномь отд*лен1и ея такь урегулировано, что ежедневная его 
продолжительность, если взять среднюю для вс*хь рабочихь дней въ 
году, не превышаеть нормальное, законное рабочее время. 

Ходатайство подается въ письменной форм* и въ немь обознача- 
ются: причина, по которой испрашивается разр*шен1е, число работницъ. 
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къ Еоимъ ЭТО относится, продолжительность бол'Ье долгихъ занят1й, а 
также пер10дъ времени, въ течете котораго занятхя эти предполага- 
ются. Ответь низшаго административнаго органа на ходатайство дол- 
женъ последовать письменно же въ теченхе 3 дней. Отказъ въ разр-Ь- 
шен1и подлежитъ обжаловай1ю высшему административному органу. 

Низш1й административный органъ долженъ вести списокъ всЬмъ 
случаямъ, Еогда дано вышеупомянутое разр^шенхе; въ списокъ этотъ 
вносятся имя нанимателя и предписанныя для письменнаго ходатайства 
данныя. 

Низпий административный органъ можетъ разрешать занят1е жен- 
щинъ старше 16 л*тъ, которыя не ведутъ домашняго хозяйства и не 
посЬщаютъ школу для дальн^йшаго образовае1я, работами, указанными 
въ § 105 с абз. 1 промышл. устава подъ цифрами 3 и 4, по субботамъ 
и въ кануны праздниковъ и поел* 5% час. пополудни, но не позднее 
8У2 час. вечера. Разр-Ьшеше дается въ письменной форм* и хранится у 
нанимателя. 

9. Если природныя явленхя или несчастные случаи прервали пра- 
вильный ходъ работъ мастерской, то отступлешя отъ ограничен1й, пред- 
усмотр4нныхъ въ п. 3 абз. 2, п.п. 4 и 5 абз. 1 — 3, на время до 4 
недель могутъ быть допускаемы низшимъ административнымъ органомъ, 
а на бол4е продолжительное время — высшимъ. 

Въ нетерпящихъ отлагательствъ случаяхъ такого рода, а также 
для предупрежден1я несчастныхъ случаевъ м-Ьстная полиц1я можетъ раз- 
решать подобныя отступлешя на время не свыше двухъ недель. 

Если по способу производства или въ интересахъ взрослыхъ рабо- 
чихъ представляется желательнымъ, чтобы въ н4которыхъ мастерскихъ 
рабочее время невзрослыхъ рабочихъ или женш,инъ было распределено 
иначе, ч4мъ какъ это указано въ п. 4, 5 абз. 1 и 3, то можетъ быть 
допущено, по особому ходатайству, иное распределенхе: относительно 
перерывовъ низшимъ административнымъ органомъ, въ отношеши про- 
чаго — высшимъ административнымъ органомъ. Но въ подобныхъ случа- 
яхъ воспрещается занимать работой подростковъ свыше 6 часовъ, если 
между рабочими часами не будетъ перерывовъ часовой, по крайней 
мере, продолжительности въ общей сложности. Распоряженхя, издавае- 
Э1ЫЯ на основан1и вышеизложенныхъ постановленхй, должны быть обле- 
каемы въ письменную форму. 

Б. Особыя постановлен1я для ремесленныхъ заведен! й. 

10. Въ ремесленныхъ заведешяхъ съ механическимъ двигателемъ, 
въ которыхъ обыкновенно работаетъ меньше 10-ти рабочихъ, не при- 
меняются къ работе подростковъ мужского пола постановлешя подъ 
п. 3 абз. 2 предложеше 1, п. 4 абз. 1, 2 и п. 6. 

Къ ремесламъ въ смысле вышеизложеннаго должны быть отнесены 
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производства: б&ндажнстовъ, ткачей аенть, бондарей, перепдетчнковъ^ 
орухейниБОвъ, тЕачей, печатниковъ при помощи камня, цинка, мЬди и 
стали, краснльщиковъ и снтцепечатниковъ, нас^кадьпщковъ напильни- 
ковъ, оптиБОвъ и механиковъ ^), скорняковъ, стекольщиковь, золотахъ и 
серебряннхъ д^^ъ мастеровъ, граверовъ. перчаточниховъ, шапошниковъ, 
гребенщиБОвъ, жестяниковь, м^ховщиковъ, м^дниковъ, ножевщиковъ, 
метахюлнтейщивовъ, мяснивовъ, мельничннхъ плотниковъ ^)у позумент- 
щиковЪу шорниковъ (ремни, чемоданы), судовнхъ плотнибовъ '), слеса- 
рей, вузнецовъ, портныхъ, столяровъ, сапожнивовъ, МБиоваровъ, вере- 
вочнивовъ ^), тел^жнивовъ, обойщиковъ, печниковъ, суконщиковъ ^), ча- 
совщнковъ, ткачей, а также производства щетокъ и кистей, плетешй 
изъ проволоки, музыкальннхъ инструментовъ. 

Распоряжешемъ внсшаго административнаго органа можетъ бить 
постановлено для подв^^домственнаго ему округа или частей его, что 
опред'Ьленнне виды вышеуказаннБкъ отраслей промышленности, въ ко- 
торыхъ по особымъ услов1ямъ округа производство ведется не нанача- 
лахъ ремесла, не должны быть относимы къ ремеслу въ смысл^^ выше- 
изложеннаго постановлетя. 

III. Промышленныя заведен1Я съ водяными двигателями. 

П. Въ промышленныхъ заведешяхъ, принадлежащихъ къ разряду 
указанныхъ въ отд'Ьлахъ I и II, и въ воторыхъ употребляется, какъ 
движущая сила, исключительно или преимущественно иррегулярная во- 
дяная си.1а, за исключешемъ шлифоваленъ и полироваленъ при обра- 
ботке стекла, камня и металла (§§ 135 — 138 промыпыеннаго устава) ^ 
применяется лишь въ нижеуказанномъ въ п.п. 12 — 17 объем*. 

12. (§ 135 абз. I пром. уст.). Воспрещается работа д4тей моложе 
13 л^тъ. дети старше 13 л^тъ допускаются къ рабогЬ только въ томъ 
случае, когда они более не обязаны посещать народную шкоду. 

13. (§ 136 абз. 1 предложеше 1 и абз. 3, § 137 абз. I промышл. 
уст.). Рабочее время невзрослыхъ рабочихъ и женщйнъ не до.1жно ца- 
чинаться ранее Ь% час. утра и продолжаться позднее 8% час. вечера. 

Въ воскресные и праздничные дни, а также въ часы, нредназна- 
чениые подлежащимъ духовникомъ для предшествующаго конфирмацш 
наставлен! я, невзрослые рабоч1е не должны быть занимаемы работой. 

14 (§ 137 абз. 4, 5 промышл. уст.). Те изъ работницъ, на коихъ 
лежать заботы по веденхю домашняго хозяйства, должны быть отпуска- 
емы по ихъ просьбе за полчаса до обеденнаго перерыва, если продол- 
жительность последняго менее полутора часовъ. 

*) Ре1птесЬап1к(;г. 
*) МиЫепЬаиог. 
') 81пт)аиег. 
*) 8е11ег. 
*) ТисЬтасЬр»* 
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Бёременныя вовсе не логутъ быть занимаемы работами въ теченш 
4 нед'Ьль поел* родовъ, ^ въ течеше посл-Ьдующихъ двухъ нед'Ьль лишь 
въ томъ случа*. если свлд-Ьтельствомъ им'Ьющаго на то право врача 
это признано будетъ возможнымъ. 

15. (§ 138 промышл. уст.). Въ слу^а*, если предполагается зани- 
мать работами женщинъ или невзрослыхъ рабочихъ, наниматель обя- 
занъ до начала работъ поедать о томъ письменное заявленхе въ макет- 
ное полицейское управлей1е. Въ заявлен1и должны быть обозначены м*^ 
«тоположеше промышленнаго заведешя и родъ производства. 

Наниматель долженъ озаботиться, чтобы въ мастерскихъ, гд4 ра- 
ботаютъ женщины или невзрослые, были выв4шенй йзвлечешя изъ постано- 
влен1й: о работе женщинъ и невзрослыхъ рабочих'ь, составленныя въ утвер;*^- 
дениой центральнымъ управлещемъ страны форм* и ясно написанныя. 

16. Въ мастерскихъ, гд4 обыкновенно работаютъ мен-Ье 10 рабо- 
чихъ, достигпия 16 д4тъ работницы могутъ быть занимаемы работой 
посл'Ь 8% час. веч., самое позднее до 10-ти час. веч., въ теченге 40 . 
дней въ году. При этомъ считается каждый день, въ который хотя бы 
одна работница будетъ занята работой позднее 8!4 час. веч. Постанов- 
лен1я п. 7 абз. 2 относительно ведещя списка соответственно приме- 
няются и въ данномъ случай. На большее, ч^мъ 40, число дней работа 
до 10 час. веч. можетъ быть разрешаема при услов1и сортветственнаго 
соблюд^шя постановлешй п. 8 абз. 1 — 3. 

Въ случае, если явдешя природы или несчастные случаи прервали 
правильный ходъ работъ; или если по способу производства или въ шт- 
тересахъ рабочихъ то представляется желательнымъ, можетъ быть 
разрешаема для мастерскихъ, где обыкновенно работаетъ менее 10 ра- 
бочихъ, при соответсткующемъ соблюденхи постановлешй п. 9, работа 
женщднъ и невзрослыхъ рабочихъ въ промежутокъ времени оть ВУ^чп^с. 
веч. до 5 !4 час. утра и работа невзрослыхъ въ праздничные и воскрес- 
ные дни, а также во время часовъ, назначенныхъ подлежащимъ духов- 
никомъ для предшествуюш;аго конфирмащи наставленш. 

17. Къ. работе невзрослыхъ мужского пола въ ремесленныхъ заве- . 
ден1яхъ съ механическимъ двигателемъ, въ которыхъ обыкновенно ра- 
ботаютъ менее 10 рабочихъ (п. 10), не применяются постановлешя 
п. 13 абз. 1 и п. 15. 

IV. Булочныя икондитерск1я, мукомол ьныя мельницы, 
мастерск1я для изготовлен1я готоваго платья. 

' 18. Для булочныхъ и кондитерскихъ, которыя не могутъ быть от- 
несены къ разряду фабрикъ, действительны даже, если оныя приводятся 
въ действ1е посредствомъ механическаго двигателя, постановлешя отъ 
4 марта 1896 *); для не относящихся къ разряду фабрикъ муко- 

^) Ом. на стр. 139. 
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мольныхъ мельннцъ съ механичесвими двигателями, за исключешемъ 
гЬхъ, на коихъ иск.тючителъно и.1и преимущественно применяется па- 
ровая сила, обязательны постановлешя отъ 26 апреля 1899 *). Поста- 
новлешя § 135 абз. 2, 3, §§ 136, 137 абз. 1 — 3 и § 138 промыли, 
устава не применяется къ симъ производствамъ. 

19. Въ производствахъ по изготовлешю готовыхъ платья и б^лья 
действительны также и для промышленныхъ заведенШ съ мехалнчесБимъ 
двигателемъ постановлешя отъ 31 мая 1897. 

V. Заключительное постановлен! е. 

20. Бышеиз.10женныя постановлен1я вступаютъ въ силу съ 1 ян- 
варя 1901 г. 

Императорск1й указъ о распространен1и §§ 135 по 189Ъ пронышл. 

устава на настерск1я по изготовлен1ю платья и белья, отъ 81 мая 

1897 г., измененный 17 февраля 1904 г. ^). 

1. Постановлешя §§ 135 по 139Ь промышленнаго устава приме- 
няются съ нижеуказанными изменешями: 

1) къ мастерскимъ для массоваго изготовлен1я платья для муж- 
чинъ и ма.1ьчиковъ (сюртуки, брюки, жилеты, верхшя вещи и т. п.), 

2) къ мастерскимъ, где изготовляется женская и детская одежда 
(верхн1Я вещи, платья, накидки и т. п.) массами для продажи или же 
на заказъ по мерке для личнаго употреблешя заказчика, 

3) къ мастерскимъ для отделки дамскихъ и детскихъ шляпъ, 

4) къ мастерскимъ для массоваго изготовлен1я белаго и цветного 
бЬлья. 

2. (§ 135 промыш. устава). Дети моложе 13 летъ къработамъне 
допускаются. Дети старше 13 летъ допускаются къ работамъ только въ 
томъ случае, если они уже бо.тЬе не обязаны посещать народное учи- 
.1ище. 

дети моложе 14 летъ не могутъ быть занимаемы работой более 
10 часовъ въ сутки. 

3. (§ 136 промышл. уст.). Невзрослые рабоч1е (ст. 2) не могутъ 
быть занимаемы работой между 8% час. вечера и 5% час. утра. Между 
рабочими часами должны быть предоставляемы каждый рабоч1й день 
регулярные свободные перерывы. Для невзрос.1ыхъ рабочихъ, занятыхъ 
только 6 часовъ въ сутки, свободный перерывъ долженъ продолжаться 
не менее получаса. Прочимъ невзрос.1ымъ рабочимъ полагается по 
крайней мере свободный часъ на обедъ и по получасу свободныхъ до 



М См. на стр. 141. 

^) Изданъ на основан1и § 154. абз. 4. 
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и посл'Ь об-Ьда. До-и посл'Ьоб'Ьденнаго перерыва можетъ и не быть^ 
если въ об4дъ дается полуторачасовой свободный перерывъ или же если 
невзрослые рабоч1е заняты не свыше 8 часовъ въ сутки и притомъ не 
бол4е 4 часовъ сряду до обида и 4 часовъ сряду поел* об4да. 

Во время свободныхъ перерывовъ воспрещается невзрослымъ ра- 
бочимъ заниматься какой либо работой по производству, находиться же 
въ рабочихъ пом'Ьщешяхъ они могутъ только въ томъ случа-Ь, если въ 
сихъ пом'Ьщешяхъ на время свободныхъ перерывовъ совершенно прхо- 
станавливаются т4 части производства, въ коихъ заняты невзрослые ра- 
боч1е, или если пребываше на двор* неудобно, а между гЬмъ достать 
друпя П0ДХ0ДЯЩ1Я пом-Ьщетя крайне затруднительно. 

Невзрослые рабочхе не могутъ быть занимаемы работой по воскрес- 
нымъ и праздничнымъ днямъ, а также въ часы, предназначенные под- 
лежащимъ духовникомъ для наставленхя, предшествуюшаго первому пр!- 
общешю Св. Таинствамъ (конфирмацхя). 

4. (§ 137 промышл. устава) Лица женскаго пола не могутъ быть 
занимаемы работою въ ночное время между 8% час. вечера и 5% час. 
утра, а по субботамъ и въ кануны праздниковъ послЬ Ь% час. вечера. 

Для лицъ женскаго пола старше 16 л^тъ рабочее время не должно 
превышать 11 часовъ въ сутки, а по субботамъ и въ кануны праздни- 
ковъ — 10 часовъ. 

Между рабочими часами долженъ быть установленъ для лицъ жен- 
скаго пола свободный перерывъ, продолжительностью не мен-Ье одного 
часа. 

Лица женскаго пола старше 16 л*тъ, зав'Ьдывающхя домапгаимъ 
хозяйствомъ, должны быть освобождаемы отъ работъ, по ихъ ходатай- 
ству, за полчаса до об-Ьденнаго перерыва, если только продолжительность 
посл^дняго мен-Ье 1/4 часовъ. 

Родильницы вовсе не допускаются къ работамъ въ течен1е 4 не- 
дель ПОСЛ'Ь родовъ, а въ течете посл'Ьдующихъ 2 недель он'Ь допу- 
скаются только по представленш свид-Ьтельства врача, признавшаго 
возможнымъ разрешить это. 

5. (§ 138 промышл. уст.). Если предполагается допустить работу 
лицъ женскаго пола или невзрослыхъ рабочихъ, работодатель обязанъ 
передъ началомъ работы довести о семъ письменно до св-Ьд-Ьихл мест- 
ной полищи, съ обозначенхемъ мастерской. Работодатель обязанъ поза- 
ботиться, чтобы въ пом'Ьщен1ЯХъ, гд* работаютъ невзрослые, на видномъ 
м'Ьст* былъ выв'Ьшенъ списокъ невзрослыхъ рабочихъ съ обозначенхемъ 
ихъ рабочихъ дней, а также начала и конца рабочаго времени и сво- 
бодныхъ перерывовъ. Также должно быть вывешено въ означенныхъ 
пом^щешяхъ объявлеше, содержащее выдержку изъ постановленШ на- 
стоящаго узаконешя, въ утвержденной центральнымъ присутственнымъ 
мЬстомъ редакцхи, и напечатанное четкимъ шрифтомъ. 
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6. (§ 138а прощлшд, уст.). Свыше устаноЕленеаго въ ст. 4 абз. 
1 и2 врекени лица женскаго пола старше 16 лфтъ могутъбйть зани- 
маемы работой въ теченхе 60 дней въ году. Эта работа не должна пре- 
вышать 13 часовъ въ сутки и продолжаться позже 10 часовъ вечера. 
Щя этомъ принимается въ разсче'гъ каждый день, въ который работало 
хотл бы одно только лицо женскаго пола свыше дозволеннаго ст. 4 
времени. 

На видномъ м-ЬсгВ мастерской должна быть вывешена табель, на 
. которой отмечается до начала сверхурочной работы каждый день, когда 
таковая происходитъ. 

7. (§ 139 промышл. уст.). При нарушеши обычнаго хода произ- 
водства въ мастерской, всл-Ьдствхе несчаСтныхъ случаевъ или дЬйствхя 
непреодолимой силы, могутъ быть допущены отступлен1я отъ вышеука- 
ваннйхъ ограничений на время до 4 нед4ль низшимъ административ- 
нымъ органомъ, на болЬе продолжительный срокъ — высшимъ админи- 
стративными органомъ: 

Если по характеру производства или въ интересахъ взрослыхъ ра- 
бочихъ окажется въ отд'Ьльныхъ мастерскихъ а^елательнымъ ввести 
иное, ч-Ьмъ предусмотренное ст. ст. 3 и 4 абз. 1 и 3, распредёлеще 
рабочаго времени лицъ женскаго пола или невзрослыхъ рабочихъ, та- 
ковое, па особому ходатайству, можетъ быть разрешено по отношен1ю 
къ свободнымъ перерывамъ низшимъ административнымъ органомъ, а 
по отношен1ю къ прочему— высшимъ адмга[истративнБгмъ органомъ. Но 
притомъ невзрослые рабочхе не могуть быть занимаемы работой больше 
6 часовъ, если между рабочими часами не даются свободные перерывы, 
въ общей сложности, продолжительностью не мен^е одного часа. Рас- 
поряжен1я, нздаваемыя на основан1и изложенныхъ постановлен1й, должны 
<5ыть облечены въ письменную форму. 

8. Наетоящ1А постановлен1я не распространяются на мастерск1я, 
гд4 работодатель работаетъ исключительно съ членами своего се- 
мейства. 

Ташя мастерсшя подлежать д-Ьйств1ю закона о рабогЬ д'Ьтей отъ 30 марта 
1903 года. ^ 

Постановлан1я о благоустройстве и порядке въ заведенЛяхъ для 
наводки зеркалъ, изданный миниетромъ торговли и промышленности 
18 ма1Я 1889 года и дополненный 22 августа 1893 года. 

§ 14. Въ пом'Ьщешяхъ для наводки и сушки рабочхе могутъ быть 
вапяты работой въ теченхе м'Ьсяцевъ отъ октября до апр-бля включи- 
тельно не свцше 8 часовъ, въ прочхе месяцы — не свыше 6 часовъ въ 
сутки. По истечен1и половины суточной работы въ сихъ пом'Ьщешяхъ; 
долженъ быть предоставленъ по крайней м^р* двухчасовой перерывъ. 
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Въ остальнце часы рабочхе могутъ. быть заняты другими работами 
тоАБО въ томъ случае, если эти работы не производятся въ пом-Ьще- 
н1Я1ъ, вредныхъ для здоровья рабочихъ, благодаря прим^нетю въ этихъ 
пом-Ьщешяхъ ртути. 

Въ предпр1ЯТ1яхъ^ гд* часто повторяются случаи ртутныхъ забо- 
л']^вашй, максимальная продолжительность рабочаго времени въ пом'б- 
щешяхъ для навод|с;и и сушки можетъ быть по представленш подлежа- 
щихъ чиновъ надзора (§ 139 — ^Ь промышеннаго устава) сокращена съ 
8 на 6 часовъ въ сутки. 



ГОЛЛАНД1Я. 

Хотя законъ 1894 г. и воспрещалъ въ Голландаи работу ма-юл-Ьт- 
нихъ моложе 12 л'Ьтъ во всЬхъ безъ исключен1я промышленныхъ заве- 
дешяхъ, но только этимъ запрещешемъ д4ло и ограничивалось, и зако- 
нодательное регулированхе промышленнаго труда началось лишь съ 
издашемъ закона 5 мая 1889 г. „для ограничешя чрезмерной и опас- 
ной работы несовершеннол'Ьтнихъ и женщинъ". 

Постановлен1я только-что сказаннаго закона распространяются на 
ВСЯК1Й „трудъ", кромЬ: „1) работъ земледЬльческихъ, садовыхъ, л^сныхъ, 
по скотоводству и по разработке торфа, и 2) побочныхъ промышлен- 
ныхъ работъ вне фабрики и мастерской лица, у котораго живетъ ра- 
боч1й, поскольку это будутъ работы по домашнему хозяйству и въ 
конюшн'Ь" (ст. 1). Дал4е, законъ не применяется „къ кухнямъ и 
прочимъ учреждешямъ того же рода, гд* приготовляются пиш;а и на- 
питки для немедленнаго ихъ употреблешя, а также къ аптекамъ" (ст. 2). 
Онъ не применяется также къ ремесленнымъ и профессхональвымъ 
школамъ, къ государственнымъ фабрикамъ и заводамъ, къ тюрьмамъ и 
къ ремесленнымъ занят1ямъ, связаннымъ съ военной службой (ст. 24). 
Наконецъ, правила, регулпрующхя время и продолжительность работы 
не распространяются на рыбные промыслы, производимые на судахъ 
(ст. 23). 

Такимъ образомъ, действхе закона распространяется на все про 
мыслы (транспортныя предпр1ят1я и проч.) и на все промышленныя 
заведешя: фабрики, ремесленныя мастерскхя и даже на „домашн1я за- 
веден1я". Единственная льгота для этихъ последнихъ состоитъ лишь 
въ томъ, что для нихъ не обязательна выборка для своихъ несовершен- 
нолетнихъ особыхъ видовъ, имеющихъ значен1е, равносильное нашимъ 
паспортамъ и метрическимъ свидетельствамъ. Самое же понятхе „до- 
машняго значешя" определяется какъ ^ заведете, где работа произво- 
дится въ жилище его владельца съ помош.ью его жены, родственниковъ и 
свойственниковъ до 4 степени включительно и опекаемыхъ" (ст. 23). 
Точно также законъ даетъ точное определенхе, что именно понимается 
въ немъ подъ ^, фабрикой и ремесленной мастерской", а именно: „подъ 
фабрикой или мастерской понимается всякое открытое или закрытое 
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м4сто, гд-Ь для какого-либо промышленнаго учрежденоя производится 
работа по выработке, переработЕ*, передЬлк'Ь, украшен1ю или отд-ЬпсЬ 
предметовъ и тканей, или работа для приведен1я этихъ предметовъ й 
тканей въ надлежащШ для продажи или для опред'^леннаго употреблешя 
видъ, или гд* предметы и ткани подвергаются какой-либо обработке (ст. 2), 
Возрастъ, съ котораго малол-Ьтихе допускаются къ рабогЬ, опре- 
д^ленъ Хг-л-Ьттй (ст. 3) ^). Въ отношенхи продолжительности сутоадой 
работы законъ не различаетъ малол'Ьтнихъ отъ подростковъ; онъ знаетъ 
только несовершеннол'Ьтнихъ обоихъ половъ до 16 л-Ьтъ и женщинъ 
старше Дб-л-Ьтняго возраста; Основныя правила работы какъ для гЬхъ, 
такъ и для другихъ одинаковы, работа же взрослыхъ мужчинъ остается 
вн* контроля закона* Единственное ограничеше ея касается воскресной 
и праздничной работы по закону 1 марта 1815 г., предписывающему 
отдыхъ во всЬ воскресные и праздничные дни, установленные всбми 
в'Ьроиспов'Ьдашями христ1анской религ1и. Въ эти дни безусловно воспре- 
щается всякая работа, всякая торговля и публичныя игры и зр-Ьлища. 

Работа несовершеннол'Ьтнихъ и женщинъ. 

Работа несовершеннол'Ьтнихъ (моложе 16 л4тъ) и женщинъ на 
фабрикахъ. и въ мастерскихъ ограничивается 11 часами въ сутки въ 
пред'Ьлахъ вренени дня отъ 5 часовъ утра до 7 часовъ вечера (ст. 5, 
абз. 1), нричемъ эта работа должна, во всякомъ случае, имЬть между 
11 часами утра и 3 часами пополудни перерывъ по крайней мЬр4 на 
1 часъ (ст. 6, абз, 1). Но за испо.1нительною властью остается право 
изменять для н-Ькоторыхъ производствъ, по всему государству или въ 
известной его области,^ указанные въ закон-Ь часы начала и окончаяк 
работы несовершеннол'Ьтнихъ и женщинъ, подъ гЬми условхями, какхя 
будутъ найдены нужными. Однако, продолжительность эффективной ра- 
боты и въ этомъ случа* должна быть не бол-Ье 11 часовъ въ сутш^^ 
а для малрл'Ьтнихъ (моложе 14 л'Ьтъ) и для женщинъ (старше 16 л-Ьтъ) 
работа во всякомъ случае не можетъ начинаться раньше 5 часовъ утра 
и оканчиваться позже 10 часовъ вечера (ст. 5, абз. 2). 

Временная усиленная работа несовершеннол'Ьтнихъ и женщинъ на 
фабрикахъ и въ мастерскихъ можетъ разрешаться м-Ьстною админи- 
страцхею — королевскими коммисарами — не бол^е какъ на 6 посл^дова- 
тельныхъ дней или черезъ день въ течете 14 дней. Коммисары мог)ть 
разрешать: начинать работу двумя часами раньше или оканчивать ее 
двумя часами позднее, ч4мъ определено закономъ или только-что ска- 
заннымъ выше административнымъ распоряжен1емъ, и.ш же начинать 



*) Эта статья не распространяется на дЬтеП рыбаковъ, живущихъ по берегамъ 
(от. 23). 
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ее часомъ раньше и оканчивать часонъ поздн'Ье. Но разр^шеше это 
дается подъ условхемъ, чтобы эффективная работа не превышала 13 ча- 
совъ въ сутки, работа же малол']&тнихъ до 14 л^^тъ и женщинъ старше 
16 л^тъ ни въ какомъ случа*! не выходила изъ пред'кювъ 5 часов'^ь 
утра — 10 вечера (ст. 5, абз. 3). 

Въ экстренныхъ случаяхъ такое же разр^^шеше можетъ даваться 
и низшею административною властью — бургомистромъ, но не бол^Ье 
какъ на 2 дня, причемъ бургонистръ долженъ тотчасъ же изв']&стить 

данномъ разр^шеши коммисара, которому предоставляется право про- 
должить этотъ срокъ до 6 дней (ст. 5. абз. 4). 

Сколько разъ въ году могутъ даваться подобныя разр^шенхя на 
временную усиленную работу — законъ не говорить и д4лаетъ лишь одну 
оговорку, что для одной и той же фабрики или мастерской и для одной 
и той же категорш рабочихъ новое разр'1шете можетъ быть дано н€ 
ранЬе, какъ по прошествш восьми дней со дня окончашя срока пред- 
шествовавшаго разр']&шешя (ст. 5, абз. 5) и притомъ лишь съ соглас1л 
Министра, которому вв'брено наблюдете за исполнешемъ закона. 

Что касается времени и продолжительности перерывовъ работы, то 
Министру предоставляется право д'Ьлать для изв^стныхъ фабрикъ или 
мастерскихъ изъятхя изъ общаго приведеннаго выше правила, подъ тЬми 
услов1ями, как1я онъ найдетъ необходимымъ, при сохранеши, во всякомъ 
случа-Ь, правила о продолжительности работы не бол-Ье 11 часовъ въ 
день (ст. 6, абз. 2). 

Изм-Ьнеше часовъ начала и окончашя дневной работы королевскимъ 
предписан1емъ 9 декабря 1889 г. разрешено по нижесл-Ьдующинъ не- 
многимъ производствамъ: 

Предписан1в 9 декабря 1889 г. гласить *): 

I. Въ нижесл'Ьдующихъ производствахъ разрешаются исключен1я изъ 
общихъ правилъ закона цодъ указанными услов1ями, съ тЬмъ, чтобы работа 
несовершеннол'Ьтнихъ моложе 16 л'Ьть и жен1цинъ, исключая случаевъ, преду- 
смотр-Ьнныхъ въ ст. 5 абз. 3 закона, не превосходила 11 часовъ въ день, и 
чтобы работа во всЬхъ случаяхъ прерывалась отдыхомъ не мен-Ье какъ на 

1 часъ между 11 часами утра и 3 часами пополудни. 

1. Булочныя и пирожныя: начало работы подростковъ 14 — 16 л-Ьтъ разр-Ь- 
шается не ран'Ёе 2 часовъ пополуночи, съ гЬмъ, чтобы поел* работы не бол^Ье 
5 часовъ дрался перерывъ на % часа. 

2. Типографы, печатающгя пергодическгя изданъя: окончанхе работы несо- 
вершеннол-Ьтнихъ моложе 16 л-Ьтъ, работающихъ въ качеств* подручныхъ 
печатниковъ и по фальцовк'Ь ежедневныхъ и еженед'Ьльныхъ газетъ, разр-Ь- 
шается не поздн-Ье 10 часовъ вечера въ будн1в дни нед'Ьли, съ т-Ьмъ, чтобы 
посл-Ь работы не болЪе 5 часовъ д-Ёлался перерывъ не мен-Ье какъ на % часа. 

3. Производство сгущеннаго молока: съ 1 апр'Ьля по 1 октября несовершен- 
нол-Ьтнимъ моложе 16 л1>тъ и женщинамъ, работающимъ по сохранение молока 



*) Предписан1е приводится зд'Ьсь за исключешемъ п. 13 статьи 1 и ст. III 
утерявшихъ силу, всл^Ьдств^е истечен1я сроковъ. 

И 
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и по иаполяенио жестянокъ, раар1^шаетея начало работы не ран^ 4 часовъ 
утра я оБОНчаше не позднее 8 часовъ вечера съ т11мъ, чтобы постЬ работы 
не болЪе 5 часовъ д-^тался перерывъ не мен^ какъ на % часа. 

Разр'Ьшен1е начала работы въ 4 часа для малол-Ьтнихъ моложе 14 л^тъ 
и для женщинъ (по ст. 22 закона) им^ю силу только до 1 января 1892 г. 

4. Разсылка дрожжей: подросткамъ 14 — 16 лЪтъ разрешается начало работы 
не ран^ 4 часовъ утра и окончан1е ея въ будн1е дни недЬли не поздно 
в часовъ пополудни съ тЬмъ, чтобы после работы не более 5 часовъ делался 
перерывъ ея не менее какъ на ^ часа. 

5. Стеклянное произеодство: несовершеннолетнвмъ моложе 16 леть, рабо- 
тающимъ при стеклоплавильныхъ и закальныхъ печахъ, а также женщннанъ, 
который будутъ состоять на работе 31 декабря 1889 г., разрешается начало 
и окончан1е работы въ так1е часы, какхе требуетъ производство, подъ услов!- 
емъ: чтобы въ техъ случаяхъ, когда начало и окончан1е работъ нныя, чемъ 
указаны въ законе (т. е. 5 часовъ утра и 7 вечера), черезъ каждые 5 часовъ 
работы делался перерывъ не менее какъ на % часа, и чтобы тамъ, где работа 
производится посменно день и ночь, смены еженедельно чередовались. При 
этомъ не должно упускаться изъ вида, что съ 30 апреля 1891 г. ночная работа 
малолетнигь до 14 летъ и рабочихъ женскаго пола всехъ возрастовъ съ 
10 часовъ вечера до 5 утра воспрещается. 

6. Мастерскгя бгълошвейныЯу вязальныя, вышивальныя, басонныя, позумент- 
ныя, модистокъ и дамскихъ портнихъ: работа девочекъ моложе 14 летъ разре- 
шается до 8 часовъ вечера, но съ темъ, чтобы она начиналась не ранее 
8 часовъ утра. 

7. Мастерскгя для починки сгьтей: работа девочекъ моложе 14 летъ разре- 
шается до 10 часовъ вечера, подъ услов1емъ, чтобы после работы не более 
5 часовъ делался перерывъ не менее какъ на ^ часа. 

8. Литографги: съ 1 октября по 1 апреля работа малолетнихъ моложе 
16 летъ по хромолитограф1и разрешается до 8 часовъ вечера, но съ темъ, 
чтобы она начиналась не ранее 7 часовъ утра. 

9. Производство кирпича, черепицы и плитокъ (если последнее производ- 
ство соединено съ однимъ изъ первыхъ двухъ): 

а) для работающихъ въ непеременныхъ занят1яхъ: несовершеннолетнимъ 
моложе 16 летъ и женщинамъ разрешается начало работы не ранее 4 часовъ 
утра и окончан1е не позднее 9 часовъ вечера, съ темъ, чтобы после работы 
не более 5 часовъ делался перерывъ не менее какъ на 34 часа. 

Разрешен1е начала работы съ 4 часовъ для малолетнихъ моложе 
14 летъ и для женщинъ (по ст. 22 закона) имело силу только до 1 января 
1892 г. 

Ь) Для работающихъ на переменныхъ занят1яхъ: 

1) несовершеннолетнимъ моложе 16 летъ разрешается начало работы 
съ 3 часовъ пополуночи (малолетнимъ моложе 14 летъ только до 1 января 
1892 г.) и окончан1е ея. кроме случаевъ, предусмотренныхъ въ пункте 2, не 
позже 10 часовъ вечера, подъ услов1емъ, чтобы после работы не более 5 ча- 
совъ имъ давался перерывъ на отдыхъ не менее, какъ на 4 часа, и чтобы 
они работали не более 10 часовъ въ день; 

2) несовершеннолетнимъ моложе 16 летъ и женщинамъ окончан1е работы 
разрешается не позже 9 часовъ вечера по занят'шмъ оправки краевъ и пере- 
носки сырца для укладки въ клетки для сушки. 

Все пзъят'ш для этихъ производстБЪ имеютъ силу только съ 1 апреля 
по 1 ноября. 
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10. Производство пищевыат и фруктовыхъ конеервовъ: съ 1 мая по 1 ноября 
окончан1в работы подростковъ мужского пола 14 — 16 лЬтъ и рабочихъ жен- 
сяаго пола свыше 14 лЪть разр'Ьшается не поэдн'Ье 10 часовъ вечера, съ 
тЬмъ, чтобы посл-Ь работы не бол-Ье 5 часовъ д1^ался перерывъ не меа'Ье 
какъ на % часа. 

11. Посолъ и копченге рыбы: несовершеннол-Ьтнимъ моложе 16 лЪть и жен- 
щннамъ окончан1е работы, необходимой въ предупреждеше порчи рыбы, или 
другой работы, непосредственно связанной съ этою последнею, разр'Ьшается 
не поздн-Ье 10 часовъ вечера, съ тЬмъ, чтобы поел* работы не бол-Ье 5 часовъ 
д1Ьлался перерывъ не мен-Ье, какъ на % часа. 

12. Заведеигя, работающъя водяными и вгътряными двигателями: несовер- 
шеннол'Ьтнимъ моложе 16 л-^тъ и женщинамъ окончаше работы разр-Ьшается 
не поздн-Ье 10 часовъ вечера, веди недостатокъ движущей силы не позволялъ 
проработать 11 часовъ въ день д(> 7 часовъ вечера, съ тЬмъ, чтобы поел* 
работы не бол*е 5 часовъ делался перерывъ не мен^е, какъ на Ц часа. 

14. Производства шелковыхъ рыболовныхъ сгътей ^): до 1 1юля 1906 г. 
подросткамъ 14 — 16 л^тъ начало и окончан!е работы разрешается въ т* часы, 
как1е требуетъ производство, подъ условхемъ, чтобы въ гЬхъ случаяхъ, когда 
начало и окончан1е работы иное, чЪмъ указано въ закон*, въ ст. 5 абз, 1, 
черезъ каждые 5 или мен*е часовъ работы д*лался перерывъ не мен*е какъ 
на % часа, и чтобы тамъ, гд* работа производится посменно день и ночь. 
см*ны еженедельно чередовались. 

П. Во вс*хъ производотвахъ, пользующихся орудхями, аппаратами или 
посудой, требующими чистки, последняя разрешается незанятымъ никакою 
другой работой въ заведен1и или для заведешя взрослымъ женщинамъ въ 
течеше 1 часа по окончан1и всехъ работъ въ заведеши, подъ условхемъ, 
чтобы эта чистка не производилась между 10 часами вечера и 5 часами 
утра. 

Ночная работа. 

По общему правилу, допускающему работу несовершеннол^тнихъ 
я женщинъ лишь между 5 часами утра и 7 вечера, ночная работа ихъ 
въ течеше 10 часовъ сутокъ съ 7 вечера до 5 утра воспрещается (ст. 5, 
абз. 1). Исполнительная власть, какъ было изложено выше, можетъ пере- 
двигать для н-Ькоторыхъ производствъ часы начала и окончашя работы, 
таЕъ что могутъ захватываться и ночные часы; щ)и отсутствш границы 
такого передвижетя можетъ, следовательно, допускаться и ночная работа. 
Но это разрешается закономъ только для подростковъ, для малол^тнихъ 
же 12 — 14 л-Ьтъ и для женщинъ старше 16 л^тъ ночная работа между 
10 часами вечера и 5 часами утра воспрещена безусловно (ст. 5, абз. 2). 

Королевскимъ предписан1емъ 9 декабря 1889 г. ночная работа была 
разрешена только по тремъ производствамъ: по стеклянному — подросткамъ 
мужского пола (см. ]Уб 5 вышеприведоннаго списка) и по производству шелко- 
выхъ рыболовныхъ сЬтей— подросткамъ обоего пола (см. ^^ 13 вышеприведон- 
наго списка); и наконецъ, отчасти — въ булочныхъ и пирожныхъ — подросткамъ 
обоего пола (см. ^^6 1 вышеприведоннаго списка). 



') Этотъ пунктъ приводится въ редакц1и, изм-Ьненной посл'Ьднимъ королев- 
скимъ приказомъ 28 ноября 1901 г. 
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Воскресный отдшъ. 

Вс^мъ поЕровительствуемыкъ закономъ рабочимъ воскресная работа 
воспрещается. Но въ изв^стныхъ производствахъ административнымъ 
предпнсашекъ, упомянутынъ въ ст. 5, абз. 2 закона^ исполнительная 
власть можетъ разрешать воскресную работу только подросткамъ муж- 
ского пола 14 — 16 л4тъ и не бол4е какъ до 6 часовъ утра воскреснаго 
дня (ст. 7, абз. 1—3). 

Временное разр^шеше работы на опред'Ьленный воскресный день 
можетъ даваться бургомистрами несовершеннол^тнимъ моложе 16 л'Ьтъ 
также липть мужского пола и исключительно по неотложной работе 
ремонта или чистки паровыхъ котловъ (ст. 7, абз. 4). 

Королевскимъ предписашемъ 9 декабря 1889 г. воскресная работа 
подросткамъ 14 — 16 л4тъ мужского пола разрешена только по тремъ 
производствамъ: 

1. вЪ типограф1ЯХъ. печатающихъ перюдичесюя изданхя — подросткамъ 
мужского пола, работбкющимъ въ качеств* подручныхъ печатниковъ и по фаль- 
цовк'Ь ежедневныхъ и еженед'Ёльныхъ газетъ, не дол1&е какъ до 6 часовъ утра,, 
если суточная ра<к>та ихъ накануне не превосходила И часовъ; 

2. по раасылк* дрожжей — не дол*е б часовъ утра, если суточная работа 
подростковъ наканун'Ё не превосходила 11 часовъ; 

3. въ стеклянномъ производств-Ь — не дол-Ье б часовъ утра, съ гбмъ, чтобы 
по окончаши работы подросткамъ давался отдыхъ не мен'1^е какъ на 24 часа. 



Особыя ограничен1я работы. 

Какъ и во всЬхъ европейскихъ фабричныхъ законодательствахъ^ 
нидерландсшй законъ 1889 г. предоставляетъ исполнительной власти 
дЬлать особыя ограничен1я работы. Статья 4 закона предоставляетъ 
ограничивать, условно идц безусловно, работу несовершеннолЬтнихъ обоего 
пола моложе 16 л^Ьтъ во веЬхъ видахъ труда, женщинъ же старше 
16 л^тъ лишь на фабрикахъ и въ ремесленныхъ мастерскихъ, по тЬмъ 
производствамъ или 5анят1ямъ, которыя могутъ представлять опасность 
здоровью рабочихъ вообще или всл4дств1е несоблюден1Я изв^стныхъ 
услов1й работы, всл-Ьдствге принятаго способа ея или по роду обрабаты- 
ваемыхъ веществъ. 

Списокъ воспрещенныхъ или условно допущенныхъ работъ дань 
королевскимъ предписан1емъ 16 марта 1903 г. 

По отношешю работы женщинъ законъ предписываетъ еще одно 
ограничеше: онъ воспрещаетъ работу роженицъ на фабрикахъ и въ 
ремесленныхъ заведен1яхъ въ течен1е 4 нед'Ьль посл'Ь родовъ (ст. 8). 
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Нака8ан1я. 



Веб нарушешя вышеизложенныхъ постановлешй закона и изданныхъ 
на основанш его административндхъ правилъ караются арестомъ до 
14 дней или денежнымъ штрафомъ до 75 флориновъ за каждый отд-ко»- 
ннй проступокъу именно за. каждое противозаконно работавшее лицо и 
за каждыя сутки (отд-бльно), въ течете которыхъ проступокъ длился. 
Повторныя нарушешя, учиненныя до истечетя двухъ л-Ьтъ со времени 
перваго „такого же или схожаго съ нимъ" нарушен1я, караются вдвое 
(ст. 17). 



:^''/^ 



^ ДАН1Я. 

Законъ 11 апр'Ьля 1901 г. относительно работы на фабрикахъ 
и въ подобныхъ имъ предпр1ят1яхъ. 

§ 1. Фабрики и мастерск1Я, гд* работа ведется фабричнымъ обра- 
зомъ, равно какъ и другья ремесла и промыслы, въ воторыхъ одновре- 
менно занимается регулярно работой значительное число рабочихъ, вн* 
ихъ жилища, исключительно или преимущественно въ закрытомъ пом']^- 
щеши, и на которыя распространяется д'Ьйств1е настоящаго закона, 
подчиняются надзору инспекц1и труда и фабрикъ. Надзоръ не распро- 
страняется на заведен1я, гд* работаетъ только самъ влад-Ьлецъ со сво- 
ей супругой и д4тьми. 

Что касается опред'Ьленныхъ разрядовъ заведенШ — им'Ьющихъ от- 
ношешя къ сельскому хозяйству, садоводству, л-Ьсоводству, рыбной 
ловл-Ь и мореплавашю — не подчиненныхъ надзору, то по отношешю къ 
нимъ можетъ быть, по представлешю городскаго общественнаго упра- 
влен1я и по утверждеши мияистромъ внутреннихъ д-Ьлъ заключешя о семъ 
сов'Ьта труда, постановлено для заинтересованной общины объ ограни- 
чен1и или совершенномъ воспрещеши работы дЬтей, не свободныхъ еще 
по закону отъ обязанности посещать школу; а работа лицъ, не обязан- 
ныхъ бол-Ье посещать школу, но еще не достигшихъ 18 л-Ьтняго воз- 
раста, можетъ быть ограничена въ такой м']^р'1, какая окажется не- 
обходимой въ видахъ здоровья и нравственности этихъ лицъ; всЬ ска- 
занныя ограничешя не должны выходить изъ пред-Ьловъ, ниже указан- 
ныхъ для подчиненныхъ надзору инспекцш заведен1й. 

§ 9. Малол-Ьтнхе моложе 12 л-Ьтъ не допускаются къ работамъ въ 
заведешяхъ, подчиненныхъ инспекцхи. Малол-Ьтте старше 12 лЬтъ мо- 
гутъ, пока они обязаны по закону посещать школу, быть занимаемы 
работой въ вышеуказанныхъ заведешяхъ только 6 часовъ въ сутки, 
включая сюда получасовой отдыхъ послЬ 4^^ часовъ работы, и притомъ 
лишь въ промежуткахъ между 6 часами утра и 8 часами вечера. Они 
не могутъ быть занимаемы работой во время, предназначенное для по- 
сЬщешя школы иди же для наставленхя, предшествующаго первому 
пр1общен1ю Св. Таинствамъ, а также въ течен1е полутора часовъ до 
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этого. Воспрещается работа мадол']&тнихъ въ промышленныхъ 11ред11р1Я- 
т1дхъ въ воскресные и празднуемые нац1анальной церковью дни. 

§ 10. Подростки обоего пола, начиная съ выхода изъ школы и 
до достижен1я 18 л-Ьтняго возраста, не могутъ быть занимаемы работой 
въ указанныхъ въ § 1 предпрхятхяхъ свыше десяти часовъ въ сутки и 
притомъ только въ течете времени отъ 6 час. утра до 8 час. вечера. 
Посл*]^ каждыхъ 4% часовъ непрерывной работы долженъ быть свободный 
перерывъ продолжительностью по крайней м']&р^ въ полчаса. Сверхъ 
указаннаго времени означенныя лица не могутъ быть занимаемы ника- 
кой работой по производству, хотя бы вн'Ь пом'Ьщешй фабрики или ма- 
стерской. Для подростковъ, проходящихъ курсъ техвическаго или про- 
фесс10нальнаго училища, рабочее время должно быть такъ распред'Ьлено, 
чтобы оно не жШвло прохождешю курса. 

Министръ внутреннихъ д-Ьлъ можетъ, по представлешю совета 
труда, разр']^шить работу подростковъ мужскаго пола, достигшихъ 15- 
л^тняго возраста, между 8 час. вечера и 6 час. утра, въ сокращенномъ 
разм-Ьр*, если эта работа будетъ признана необходимой для ихъ про- 
фесс1ональнаго обучешя. 

§ 11. Директоръ инспекщи труда и фабрикъ можетъ по отношешю 
къ малол^^тнимъ и подросткамъ освободить работодателя отъ соблюдешя 
требован1й §§ 9 и 10 о свободныхъ перерывахъ, если предположенное 
работодателевгь распред'Ьлеше рабочаго времени будетъ признано не менЬе 
выгоднымъ для рабочихъ. 

§ 12. Если инспекщя труда и фабрикъ признаетъ, что нЬкоторыл 
работы, предусмотр'Ьнныя § 1, особенно тяжелы или вредны для здоровья 
или же свойство ихъ таково, что необдуманность одного рабочаго можетъ 
повергнуть въ опасность другихъ, сов'Ьтъ труда можетъ повысить по 
отношешю къ этимъ работамъ границы возраста, установленныя §§ 9 и 
10, или же вовсе запретить учаспе въ работахъ лицъ моложе 18 л'Ьтъ или 
женщинъ. Жалобы на это подаются министру внутреннихъ д4лъ, 

§ 13. Во время свободныхъ перерывовъ и пр1ема пищи, малол-Ьтнимь 
и подросткамъ воспрещается работать и находиться въ пом1щен1и, связан- 
номъ съ фабрикой или мастерской и въ которомъ происходятъ въ это время 
работы, если только на это не имеется письменнаго разр'Ьшен1Я инспекщи. 

§ 14. Отступлешя отъ постановленШ §§ 9, 10 и 18 могутъ быть раз- 
решаемы, когда обычный ходъ предпр1ят1я прерванъ или ему грозитъ быть 
прерваннымъ всл-Ьдствхе явлен1й природы, несчастныхъ случаевъ или же 
другихъ непосредственныхъ случайностей; разр-Ьшеше это выдается ди- 
ректоромъ инспекцхи труда и фабрикъ, по письменному о семь ходатай- 
ству, на определенный срокъ, до тЬхъ поръ, пока обычный ходъ пред- 
пр1ят1я не будетъ возстановленъ или же пока это возстановлеше не будетъ 
по крайней м^рЪ обезпечено. О всякомъ данномъ разр^шеши инспекц1Я 
доноситъ министру внутреннихъ д-Ьлъ. Если же потребуется при вышеука- 
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еаниыхъ обстоятельствахъ немедленно фе приступить къ работамъ по ис- 
праБлешю яорчъ и поломобъ^ достаточно послать, въ моментъ начат1я 
этихъ работъ, диревщи письменное изв-Ьщенхе съ указанхёмъ неоВходимыхъ 
отступлетй отъ вышепоименованннхъ постановлешй. 

§ 15. Если работодатель предполагает!^ допустите малол4тнихъ или 
подроствовъ Бъ работамъ^ преду смотр^ннымъ въ § 1, абз. 1, или ^е въ 
работамъ, которыя онъ признаетъ необходимымъ вести съ н']&БОТорыми от- 
ступлешями, требуется удостов-бреше о ихъ возрасгЬ и о состояши цхъ 
здоровья. Для удостов'Ьрешя возраста малол']&тняго или подростка служитъ 
метрическая выпись, а для удостокЬретя того обстоятельства, что физиче- 
ское развит1е и состояше здоровья означенныхъ лищъ не препятствуютъ 
допущешю ихъ къ работамъ, служитъ свид'Ьтельство, выдаваемое по хода- 
тайству работодателя окружнымъ или инымъ уполномоченнымъ врачемъ, 
осмотр'1вшимъ рабочаго. При опред^еши физическаго развитхя осмотромъ 
устанавливается, главнымъ образомъ, насколько нормальны ростъ^ в'Ьсъ и 
ширина груди; необходимця о семъ св^Д']&шя проставляются въ свид'Ьтель- 
ство, выдаваемомъ компетентнымъ врачемъ. 

Расходы по врачебнымъ осмотрамъ и по выдач-Ь необходимыхъ сви- 
д'Ьтельствъ падаютъ на работодателя. Первая выдача метрической выписи 
производится безвозмездно. . 

§ 16. Въ каждой изъ упомянутыхъ въ § 1, абз. 1 и 2 мастерскихъ 
ведется списокъ дйцамъ моложе 18 л4тъ, работающихъ въ этихъ мастер- 
скихъ, съ указашемъ имени, м'Ьстожительства и возраста, согласно метри- 
ческой выписи, каждаго рабочаго, а также именъ и м']&стожительства ро- 
дителей или лицъ, его усыновившихъ, равно какъ положешя по отношенш 
къ школьнымъ обязанностямъ и прочихъ данныхъ, включеше которыхъ 
впослОдствм потребуетъ министръ внутреннихъ дЬлъ; онъ же утверждаетъ 
образецъ списка. 

§ 17. Во время работы и прхема пищи, если она принимается въ 
мастерскихъ, рабочхе разныхъ половъ должны быть отделены другъ отъ 
друга, если то позволяютъ услов1я работы и помОщенгй; если же оба 
пола работаютъ вмОстО, то на обязанности работодателя лежитъ сле- 
дить за соблюдешемъ добрыхъ нравовъ и приличШ въ мастерскихъ. 

§ 18. Воспрещается работа женщинъ въ продолжепхе 4 первыхъ 
за родами недель, если только свид'Ьтельствомъ врача не будетъ удо- 
стоверено, что работа не повредитъ здоровью работницы и ея ребенка. 

§ 25 О- За несогласное съ постановлен1ями настояп^аго закона до- 
пущеше къ работамъ работодатель карается, за каждаго рабочаго, не- 
законно работающаго, денежнымъ взыскан1емъ отъ 10 до 200 кронъ. 

§ 26. За несогласное съ постановленхями настоящаго закона допу- 
щенхе къ работамъ малолОтнихъ родители или лица, на попечен1и ко- 



») Въ пропущенныхъ статьяхъ излагается порядокъ служебныхъ д-Ьйстехй 
чнновъ надзора. 
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торыхъ малол^тше еяходятся, караются денежнымъ взысканхемъ отъ 4 до 
20 кронъ, если будетъ доказано, что они объ этомъ знали и терп-Ьли это. 

Законъ 22 апреля 1904 года объ отдыхе въ воскрееные дни, въ дни 
празднуемые народною церковью и въ годовщину конституц1и. 

§ 5 ^). Работы должны быть превращены въ церковные праздники 
на фабрикахъ и въ мастерскихъ, управляемыхъ подобно фабрикамъ. 
Въ случаяхъ сомн'Ьн1я — относительно того, подходить ли подъ понят1е 
фабрики какое либо предпр1ят1е или мастерская, подобная фабрик*!, — 
р-Ьшенхя постановляются министромъ внутреннихъ д'Ьлъ, которому 
предоставляется допускать исключен1я изъ вьпаеприведенныхъ правилъ 
въ сл^дующихъ случаяхъ: 

а) Когда данное предпрхяпе по самой своей природ* можетъ 
быть въ д'Ьйствш только въ определенное время года или же завйситъ 
отъ естественныхъ двигательныхъ силъ или же отъ другихъ услов1й, 
который д-Ьйствуготъ неправильно; но это не должно препятствовать 
тому, чтобы рабоч1е были свободны половину воскресныхъ дней въ году. 

Ь) Если данное предпр1ят1е по своему устройству или же въ отношенш 
снабжешя населенхя ежедневными жизненными потребностями требуетъ 
непрерывной работы. Рабоч1е должны быть свободны черезъ воскресенье. 

Подобныя исключешя, разр-Ьшеннын министромъ внутреннихъ д*лъ, 
публикуются въ „В'Ьстник'Ь Законовъ" (Ьоуййепйе) въ числ* общихъ ^) 
распоряжешй. 

Работа фермъ (Мезег1ег) исключается изъ запрещенхя, указаннаго 
въ абз. 1. 

Наборъ и печаташе ежедневныхъ газетъ воспрещаются въ церков- 
ные праздники отъ 9 час. утра до полуночи. 

Местная П0ЛИЦ1Я можетъ разрешать производство неотложныхъ 
работъ, какъ то: чистку или постановку машинъ и рабочихъ приспособлен1й. 

§ 12. Нарушеше заключающихся въ семъ закон* постановлен1й 
карается денежнымъ взыскан1емъ отъ 10 до 500 кронъ. 

Работодатель, который занимаетъ работою несогласно съ этимъ по- 
становлен1емъ, присуждается къ дополнительной пен* въ 5 кронъ за 
каждаго занятаго такимъ образомъ работника. 

Если П0ЛИЦ1Я найдетъ, что нарушен1е правилъ произошло вслЬд- 
ств1е простительнаго непонимашя, то можно ограничиться объявлен1емъ 
предостережешя. 



*) Проч1я статьи касаются торговыхъ заведен1й, ресторановъ, извознаго про- 
мыс;1а и пр. 

*) Въ отлич1е отъ части ыхъ распоряжен1й, которыя пом-Ёщаются въ Мш1з1е- 
паШйепде (Указатель распоряжений всЬхъ министерствъ). 



ИСПАН1Я. 

Законъ 18 марта 1900 года о работЬ женщинъ и д^тей. 

1. Д-Ьти обоего пола моложе 10 лЬтъ не допускаются ни къ какой 
работ-Ь. 

Исключаются сельско-хозяйственныя работы и работы въ мастерскихъ, 
гд* работаютъ только члены одной семьи (ст. 3 Инструкц1и 13 ноября 1900 г. 
по прим'Ьнешю закона 13 марта 1900 года). 

2. Д-Ьтн обоего пола старше 10 и моложе 14 л-Ьтъ могутъ быть 
занимаемы работой въ промышленныхъ предпр1ят1яхъ не свыше 6 ча- 
совъ и въ торговыхъ предпр1ят1яхъ не свыше 8 часовъ въ сутки. Ра- 
бота эта должна прерываться отдыхами продолжительностью въ общей 
сложности не меньше часа. 

Работа не должна начинаться ран'Ье 7 часовъ утра въ теченхе м-Ьсяцевъ 
отъ ноября по мартъ включительно, и ран'Ье 6 часовъ въ теченхе м'Ьсяцевъ 
отъ апр-Ьля по октябрь включительно. Воспрещается работать бол-Ье 3 часовъ 
подрядъ въ промышленныхъ предпр1ЯТ1яхъ и болЪе 4 часовъ въ торговыхъ 
предпр1ят1яхъ (ст. 6 Инструкщи). 

М-Ьстныл и провинц1альныя юнты, учрежденныя въ видахъ насто- 
ящаго закона, им4ютъ предложить правительству способы, которые он-Ь 
сочтутъ подходящими для сокращен1я рабочаго дня, въ двухлЬтн1й со 
дня опубликован1я закона промежутокъ, до 11 часовъ въ заведешяхъ, 
гд-Ь рабоч1й день лицъ ^), которыхъ им-Ьотъ въ виду настоящ1й законъ^ 
превышаетъ 11 часовъ. 

Королевскимъ указомъ 26 1юня 1902 г. опред'Ьлена для означенныхъ 
лицъ одинадцатичасовая норма продолжителности рабочаго дня, причемъ 
работодатели и эти лица могутъ по взаи.мному соглашен1ю, установить, вме- 
сто одинадцатичасоваго дня, максимумъ въ 66 рабочихъ часовъ за нед'ЬлЮу 
исключая во всякомъ раз-Ь воскресенья. Нарушешя сего караются по ст. 13 
закона 13 марта 1900 г. 

3. Когда работа на фабрикахъ, приводимыхъ въ движен1е силою воды^ 
должна быть всл4дств1е прорыва плотины, засухи или наводнен1Я пр10- 
становлена или сокращена, местная юнта изыскиваетъ средства для вос- 
полнешя потери времени посредствомъ сверхурочныхъ часовъ. То же 
самое д-Ьлаетъ юнта для фабрикъ, дЬйствующихъ паромъ, если понадо- 



») Подъ «лицами» законъ иодразум-Ьваетъ въ противоположность д-Ьтямъ — 
подростковъ отъ 14—16 л-Ьтъ и женщинъ. 
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'бится возместить потерю времени всл-Ьдсгахе вынужденной остановки, а 
также на перходъ времени, им']&ющ1й быть опред'Ьленнымъ особыми пра- 
вилами для такихъпроизводствъ, продукты которыхъ нмЬютъ ограниченный 
спросъ въ течете краткихъ сезоновъ. 

Сверхурочные часы ни въ коемъ случа'Ь не разр']^шаютсд на времл 
свыше 12 нед'Ьль. 

4. Воспрещается ночная работа д4тямъ обоего пола моложе 14 л-бть, 
а подросткамъ отъ 14 до 18 л4тъ въ производствахъ, указанныхъ мест- 
ными и провинц1альнымн юнтами. 

Ночной работой въ смысл* настоящаго закона, считается работа 
между 7 часами вечера и 5 часами утра съ свободными перерывами для 
отдыха продолжительностью по крайней м^р* въ полтора часа. Ночная 
работа не должна превышать 48 часовъ въ неделю. 

Подростки отъ 14 до 16 л'Ётъ не могутъ быть занимаемы ночной рабо- 
той свыше 8 часовъ въ сутки и общая продолжительность рабочаго времени для 
нихъ не должна превышать вв часовъ въ нед'Ьлю. Они не должны работать 
бол'Ье 4 часовъ подрядъ безъ перерывовъ (ст. 7 и 8 Инструкщи). 

5. Несовершеннол'Ьтнимъ до 16 л-Ьтъ воспрещается: 

1) Всякая подземная работа. 

2) Всякая работа въ пом^щешяхъ, гд* изготовляются или при- 
м'1няются взрывчатыя вещества, и въ производствахъ, признанныхъ 
опасными и вредными для здоровья. Правительство утвердить списокъ 
<5ихъ посл-Ьднихъ, выслушавъ предварительно мн4те м-Ьстныхъ и провин- 
Ц1альныхъ юнтъ. 

3) Чистка двигателей и трансмисс1й во время хода машинъ. 

6. Воспрещается работа д-Ьтей моложе 16 лЬтъ и несовершенно- 
л-Ьтнихъ женщинъ въ мастерскихъ, гд'Ь изготовляются объявлен1я, гра- 
вюры, картины, изображен1я и иные предметы, не подпадающхе подъ 
д4йств1е уголовныхъ законовъ, но могущ1е оскорбить нравственность 
означенныхъ лицъ. 

Воспрещается учаспе дЬтей моложе 16 л*тъ во всякаго рода пуб- 
личныхъ представлен1яхъ. 

Воспрещается работа въ воскресные и праздничные дни для рабо- 
чихъ, подлежащихъ Д'Ьйств1ю настоящаго закона. 

7. Провинцхальныя юнты состоятъ изъ представителей мЬстныхъ 
юнтъ подъ предсЬдательствомъ гражданскаго губернатора провинцш; по- 
сл-Ьдихй созываетъ юнту по м^р-Ь надобности и устанавливаетъ, как1е 
вопросы должны поступить на ея обсужденхе. Мн'Ьн1е юнты им-Ьеть 
только совещательный характеръ. 

Въ составъ провинц1альныхъ юнтъ входитъ еще членъ техникъ, по 
назначен1ю королевской медицинской академ1и. Его обязанность выра- 
батывать услов1я гиг1ены и охранен1я здоровья для горныхъ работъ. 

Въ составъ м^стныхъ юнтъ входитъ одинаковое число работодателей 
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и рабочихъ, представитель граждацекой власти, въ качеств* председа- 
теля, и представитель духовной власти. 

На эти юнты возлагается: осмотръ промышленныхъ предпр1ят1й; 
надзоръ за соблюдетемъ правилъ гиг1ены; организащя статистики труда; 
сод*йств1е учреждешю см'Ьшанныхъ жюри изъ работодателей и рабо- 
чихъ; разсмотр'Ьше возражен1й гЬхъ и другихъ и надзоръ за выполнетемъ 
настоящаго закона, въ особенности въ м^^ахъ, гд* работаютъ вм-ЬсгЬ 
оба пола, дабы была соблюдена дисциплина, не допускающая нарушенгя 
добрыхъ нравовъ и нравственности. 

Эта организац1Я временная, впредь до опубликован1я закона о сиЬ- 
шанныхъ жюри. 

8. Д^тямъ моложе 14 л-Ьтъ, не получившимъ еще начальнаго обра- 
зовашя и религ10знаго наставленхя^ должно быть ежедневно предоставле- 
но по крайней иЬр^ 2 часа, не входящихъ въсчетъ рабочаго времени,, 
для окончашя своего образоватя, если только им'Ьется школа на раз- 
стоянш 2 километровъ отъ предпр1ЯТ1я, гд* они работаютъ. 

Отъ 9 до 11 часовъ утра или отъ 3 до 5 часовъдня, если только не уста- 
новлены друг1е часы по взаимному соглашен1ю (ст. б Инструкц1и). 

Если школа находится на бол'Ье далекомъ разстоян1и, таковая 
должна бьпъ учреждена при промышленныхъ предпр1ят1яхъ, въ которыхъ 
постоянно работаетъ свыше 20 д-Ьтей. 

ДЬти, которыя докажутъ, что они ум'Ьютъ читать и писать, до- 
пускаются на фабрики годомъ раньше возраста, опред'Ьленнаго настоя- 
щимъ закономъ. 

9. Воспрещается работать женщинамъ въ течете трехъ недель,. 
сл4дующихъ за родами. Если работница заявЛяетъ разсчетъ по случаю 
предстоящихъ родовъ, м-Ьсто оставляется за ней съ момента разсчета и 
до истечен1я трехнед'Ьльнаго срока посл-Ь родовъ. 

Это право начинается съ восьмого м'Ьсяца беременности. Если изъ ме- 
дицинскаго свид-Ьтельства будетъ видно, что женщина по истечен1и 3 нед'Ьль 
не сможетъ приняться, безъ ущерба для здоровья, за прежнюю работу, та 
м-Ьсто оставляется за ней еще на нед-Ьдю (ст. 18 Инструкщи). 

Въ пер1одъ кормлешя грудью женщины располагаютъ часомъ въ 
день, въ течете рабочаго времени, для кормлешя младенца. Часъ этотъ 
д'Ьлится пополамъ такимъ образомъ, что одной половиной пользуются 
во время утренней работы, а другой — во время посл^об-Ьденной работы. 
Этими получасами матери располагаютъ по своему усмотр'Ьн1ю и обязаны 
он* только, придя на работу, сообщить директору, какой часъ он-Ь избра- 
ли. Часъ, предназначенный для кормленхя грудью, никоимъ образомъ не 
можетъ быть вычтенъ при исчислен1и высоты заработка. 

Часъ этотъ можетъ быть разд'Ьленъ на 4 пер1ода по 15 минуть каждый^ 
по два до и посл1^ об-Ьда, если это предпочтетъ мать и если она беретъ 
ребенка съ собой на работу (ст. 19 Инструкц1и). 
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10* Не принимаются въ промышленныя и- торговыя предпрхятхя 
д-Ьти, подростки и женщины, не представивппе свидетельства о привипи 
оспы н о неим']^ши прилипчивой болезни. 

11. Въ гЬхъ случаяхъ, когда разм'Ьщеше рабочихъ такъ или иначе 
зависитъ отъ зав'Ьдывающихъ или работодателей, безусловно необходимо 
придерживаться полнаго разобщешя лицъ разнаго пола, не принадлежа- 
щихъ къ одной и той же семь*]^. 

12. Правительство, запросивъ мн4ше совета общественнаго здрав1я 
и провинщальныхъ юнтъ и произведя изс:1']&довашя, как1я признаетъ 
нужнымъ, распред'Ьлитъ ж'Ь производства и отд&[ьныя занят1я по раз- 
рядамъ съ т^мъ, чтобы согласно классификац1и прим'бнялись соотв']^т- 
€твующ1я статьи настоящаго закона. 

13. За нарушешя настоящаго закона работодатели караются денеж- 
нымъ взыскашемъ отъ 25 до 250 пезетовъ. На обязанности муниципаль- 
ныхъ властей лежитъ наложеше и взыскаше штрафовъ, когда м^стиня 
провинц1альныя юнты такъ постановятъ; штрафы поступаютъ въ кассы 
м4стныхъ юнтъ для улучшешя воспиташя рабочихъ. 

14. Надзоръ за прим']^нешемъ настоящаго закона принадлежитъ 
Правительству, безъ ущерба для соотв^тствующихъ полномочай м-Ьстныхъ 
и провинц1альныхъ юнтъ. 

15. Въ случае, если поступитъ отъ уполномоченныхъ представи- 
телей законно учрежденной ассощацш или рабочихъ, или работодателей, 
или гЬхъ и другихъ вместе, къ м^стнымъ властямъ прошеше по пово- 
ду прим^нетя настоящаго закона, съ ц^лью изложить лроисходящ1е 
отсюда ущербъ или практическ1я неудобства. Правительство можетъ, за- 
просивъ мн-Ьше соотвЬтствующихъ м'Ьстныхъ или провинцхальныхъ юнтъ 
и, въ подлежащемъ случа*!, коммисш сощальныхъ реформъ; постановить 
объ изъят1и изъ подъ д^йствхя настоящаго закона той местности, откуда 
поступило прошеше, и при томъ исключительно того производства или 
работы, о которыхъ говорится въ прошен1и. 



Распоряжеше министра финансовъ отъ И марта 1902 г. о продолжи- 
тельности рабочаго времени въ казенныхъ предпр1ят1яхъ. 

Въ видахъ нормировки труда рабочихъ въ имЬшяхъ, копяхъ, 
фабрикахъ и прочихъ казенныхъ предпр1ят1яхъ, состоящихъ въ в*д4ши 
Министерства Финансовъ, путемъ установлея1я въ однообразной и окон- 
чательной форм-Ь числа часовъ, составляющихъ суточную работу, и 
пропорщональнаго увеличен1я заработной платы за сверхурочную ра- 
<)Оту, король и, отъ его имени, королева регентша изволили постановить 
что нормальная продолжитатьность рабочаго времени въ казенныхъ пред- 
пр1ят1яхъ составляетъ 8 часовъ въ сутки и что за каждый часъ работы 
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сверхъ этой нормы будетъ выдаваться добавочная плата въ разм'Ьр']^ 
восьмой части условленной заработной платы. 

Законъ 8 марта 1904 года о воскреснонъ отдыхе. 

1. По воскреснымъ днямъ физическхй трудъ за чужой счетъ и въ 
общественномъ мЬстЬ за свой счетъ воспрещается на фабрикахъ, въ 
мастерсвихъ, магазянахъ, лавкахъ, въ предпр1ят1яхъ вавъ им'Ьющихъ 
постоянное м-Ьстопребыванхе, тавъ и въ перем-Ьщающихся съ м-Ьста на 
м'Ьсто, въ рудникахъ, ваменоломняхъ, гаваняхъ, транспортныхъ пред- 
11р1ят1яхъ, при общвственныхъ строительныхъ и ремонтныхъ работахъ, 
сломкахъ, землед']&льческихъ и л'^^сныхъ работахъ, въ предар1ЯТ1яхъ или 
отрасляхъ службы, зависящихъ отъ государства, провинц1И или города, 
и при аналогичныхъ съ упомянутыми работахъ, безъ какихъ либо 
нныхъ изъят1й, кром*]^ увазанныхъ въ этомъ закон*]^ и въ инструвщи 
по прим'Ьнен1ю его. 

Рабочхе, занятые длящимися или случайными работами, производство 
которыхъ разрешается въ вид* исключетя въ воскресный день, должны 
быть заняты лишь въ безусловно потребномъ для данной работы коли- 
честв-Ь; они должны работать только въ т-Ь часы, которые установлены 
инструкцхей какъ безусловно необходимые, и не должны быть заняты 
въ теченге всего допущеннаго рабочаго времени два воскресныхъ дня 
подрядъ. Все проработанное въ воскресный день время должно быть 
вычтено изъ общаго числа рабочихъ часовъ недели. 

Для женщинъ и рабочихъ моложе 18 л^тъ не допускается ника- 
кихъ заняпй. Рабочимъ, для которыхъ почему-либо неудобно не рабо- 
тать въ воскресный или праздничный день, должно быть предоставлено 
свободное время, необходимое для отправлешя религюзныхъ обязан- 
ностей. 

2. Вышеозначенное запрещеше не распространяется: 

1) на работы, не могущ1Я быть прерванными но техническимъ 
услов1ямъ производства или же въ виду серьезнаго ущерба для обще- 
€твенныхъ интересовъ или для даннаго производства; эти работы должны 
быть перечислены въ инструкщи; 

2) на работы по ремонту и чисткЬ, необходимыя для того, чтобы 
не прерывать работу въ продолжеше недели въ промышленныхъ пред- 
лр1ЯТ1яхъ; 

3) на работы, не терпящ1я отлагательствъ въ виду грозящаго 
ущерба, при явлен1яхъ природы или иныхъ преходящихъ обстоятель- 
ствахъ, и разр-Ьшаемыя въ силу необходимости, местными администра- 
тивными органами, въ порядке, который будетъ установленъ инструкщей. 

3. Всякое соглашенхе, несогласное съ постановлен1ями настоящаго 
закона о воспрещен1и работать, недействительно съ точки зр^шя граж- 
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данскаго права, даже если бы соглашеше состоялось до опубливоватя 
настоящаго закона. 

4. За нарушешя этого закона, при рабогЬ за чужой счетъ, рабо- 
тодатель подвергается денежному взысканхю, въ разм']&р^: 1 — 25 пезе- 
товъ — при единичномъ нарушеши, 25 — 250 пезетовъ — ,если число работав- 
шихъ незаконно лицъ не превышаетъ 10, а если оно больше, то денеж- 
ное взыскаше налагается въ развгЬр']^, равномъ общей сумм'6 незаконно 
заработанной въ воскресный день платы. При первомъ случа'Ь повтор* 
ности въ течеше годичнаго срока нарушитель подвергается публичному 
выговору и денежному взыскашю въ 250 пезетовъ, при да.1ьн%йпшхъ 
случаяхъ повторности въ течеше того же срока, денежное взыскаше 
можетъ возростать до двойнаго разм-бра противозаконно заработанной 
поденной платы. 

Д'Ьла объ этихъ нарушен1яхъ разрешаются административными 
органами. 

Денежныя взыскашя употребляются на благотворительныя д'Ьла и 
на выдачу вспомоществовашй рабочему классу, 

Право возбуждать д'Ьла по поводу этихъ нарушешй принадлежитъ 
только должностнымъ лицамъ. 

Воскресный день считается отъ 12 часовъ ночи субботы до 12 ча- 
совъ ночи сл'Ьдующаго дня, такъ что время для отдыха равняется 
24 часамъ. 



ИТАЛ1Я. 

Законъ 19 1юня 1902 г. о рабогЬ женщинъ и л'Ьтей въ промышлен- 
ныхъ предпр1ят1яхъ иастерскихъ и т. п. 

Ье^де, гШ1ейеп1е Швробхгхош схгса И 1ауого (1е11е йоппе в (1е1 ГапшиП! 
пе^и орШс! шйизШаЦ, 1аЬога110П, е1с , 19 ^ип^о 1902. 

1. Д-Ьти обоего пола моложе 12 л'Ьтъ не допускаются къ работамъ 
въ промышленныхъ предпр1ят1яхъ, въ мастерскихъ, по постройке и по ре- 
монту путей сообщен1я, къ наружнымъ работамъ на каменоломняхъ, въ 
копяхъ и штольняхъ. 

Воспрещены подземяыя работы въ каменоломняхъ, копяхъ и штоль- 
няхъ дЬтямъ моложе 13 л'Ьтъ и женщинамъ всЬхъ возрастовъ. 

По истечен1и 3 л'Ьтъ поел* обнароданхя настоящаго закона воспре- 
щаются д'Ьтямъ моложе 14 л^тъ подземныя работы въ каменоломняхъ, 
копяхъ и штольняхъ, гд'Ь н'Ьтъ механической тяги. 

Д'Ьти моложе 15 л'Ьтъ не могутъ быть занимаемы работами опасными 
и вредными для здоровья, хотя бы эти работы и не производились въ 
промышленныхъ предпр1ЯТ1яхъ, копяхъ, каменоломняхъ и штольняхъ. 

2. Не могутъ быть занимаемы работами, указанными въ настоящемъ 
закон-Ь и въ предусмотренной ст. 15 инструкц1и, несовершеннол^тнхя 
женщины и д^ти моложе 15 л'Ьтъ, не снабженныя книжкой, въ которой 
отмечено врачемъ, что они здоровы гЬломъ и способны на работу, ^для 
которой нанимаются. 

Образецъ книжки будетъ указанъ въ инструкцхи; книжки достав- 
ляются общинамъ министромъ землед4л1я, промышленности и торговли 
и выдаются безвозмездно рабочимъ мэромъ той общины, гд'Ь ихъ по- 
стоянное местожительство. 

Въ книжк'Ь обозначаются: день рожден1я несовершеннолетней жен- 
щины и малол^тняго, о привитш оспы, о признанхи ихъ здоровыми и 
способными къ работе, имъ поручаемой, и о прохожденхи курса перво- 
начальнаго обучен1я. 

Санитарный чиновникъ общины долженъ произвести медицинск1й 
осмотръ и вписать удостоверенхе въ книжку, безъ права требовать воз- 
награжден1Я за это отъ рабочаго. Расходы эти падаютъ на общины. 
Книжка, медицинское свидетельство, свидетельство о рожденхи и вообще 
все необходимые документы свободны отъ гербоваго сбора. 

12 
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3. Всяк1й, кто занимаетъ женщинъ какого-бы то ни было возраста 
или же д'^^тей моложе 15 л^тъ работами^ увазанными въ настоящемъ 
закон* и въ инструкц1и, обязанъ ежегодно доносить о семь въ сроки 
и способомъ, опредЬ.1яемымъ инструкцхей. Кром-Ь того, требуется сообщить 
о всЬхъ изм'Ьнетяхъ, происшедшихъ въ течете года или всл*дств1е 
прекращешя работъ, или всл4дств1е установки механическихъ двигателей 
или перемены соц1альныхъ услов1й, или по какому-либо иному случаю, 
указанному въ инструкцхи. Эти заявлешя подаются въ двухъ экзем- 
плярахъ въ префектуру той провинцхи, гдЬ находится предпр1ят1е; пре- 
фектура пересылаетъ ихъ немедленно министру земледЬлхя, промышлен- 
ности и торговли и заносить содержанхе объявленхй въ особый списокъ. 

4. Опасныя и вредныя для здоровья работы, воспрещенныя д*тямъ 
обоего пола моложе 15 л*тъ, а также несовершеннол'Ьтнимъ женщинамъ, 
опред'кхяются королевскимъ декретомъ, изданнымъ на основаши заклю- 
чен1я высшаго санитарнаго сов-Ьта и совета промышленности и торговли. 
Т4мъ же способомъ издается списокъ вредныхъ для здоровья работъ, 
которыми д-Ьти моложе 15 л*тъ и несовершеннол^тшя женщины могутъ 
быть занимаемы, съ указащемъ необходимыхъ м'Ьръ предосторожности. 

5. Воспрещается ночная работа мальчикамъ моложе 15 л-Ьгв и 
женщинамъ вс']^хъ возрастовъ. Ночнымъ временемъ считается время 
между 8 часами вечера и 6 час. утра, съ 1 октября по 31 марта, и 
между 9 час. вечера и 5 час. утра, съ 1 апр-Ьля по 30 сентября. 

Двухсм-Ьнная работа можетъ начаться въ 5 час. утра и должна 
кончиться въ 11 час. вечера. 

По благопр1ятному отзыву провинцхальнаго санитарнаго совета, 
министръ землед'Ьл1Я, промышленности и торговли можетъ изм-Ьнить 
вышеозначенные часы ночной работы для местностей, гд4 того по- 
требуютъ особыя условхя климата и работы. 

6. Роженицы допускаются къ работамъ только по истеченш м']&сяца 
поел* родовъ; въ вид-Ь исключен1я он4 могутъ возобновить работу и до 
истечен1Я этого срока, но ни въ какомъ случа-Ь ран'Ье конца третей 
недели, если свид'Ьтельствомъ санитарнаго бюро общины, гд* онЬ им4ютъ 
постоянное жительство, будетъ удостоверено, что состоян1е ихъ здоровья 
позволяетъ заниматься безъ опасности данной работой. 

7. Д-Ьти обоего пола, въ возраст-Ь отъ 10 до 12 л4тъ*), не могутъ 
работать свыше 8 часовъ въ сутки, т* же въ возраст-Ь отъ 12 до 15 л-Ьтъ — 
свыше 11 часовъ, а женщины какого-бы то ни бы.ю возраста — свьппе 
12 часовъ. 

По зак.1ючешю провинщальнаго санитарнаго сов-Ьта, министръ 
землед'Ьлхя, промышленности и торговли можетъ, для ограниченнаго 
перхода времени и въ вид-Ь исключен1я, разрЬишть реличить продол- 

^) Запятымъ уже работами ко временп вступлешя въ силу настоящаго закона 
дЬтямъ старше 10 лЪтъ разрешено продолжать работать. 
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жительность рабочаго времени д'Ьтей отъ 12 до 15 л'Ьтъ до 12 часовъ, 
€сли это требуется техническими и экономическими условхями производства. 

8. Работа д'Ьтей и женщинъ всЬхъ возрастовъ должна прерываться 
однимъ или н-Ьсколькими промежутками для отдыха продолжительностью 
въ общей сложности не мен-Ье часа, когда рабочихъ часовъ въ сутки отъ 
€ до 8; продолжительностью въ полтора часа, когда рабочихъ часовъ 
въ сутки отъ 8 до 11; и продолжительностью въ 2 часа, когда рабочихъ 
часовъ въ сутки бол-Ье 11. Ни въ какомъ случа-Ь д'Ьти и несовершенно- 
л-Ьтная женщины не могутъ работать бол4е 6 часовъ безъ перерыва 

9. Женщины всякаго возраста и д'Ьти моложе 15 л'Ьтъ им'Ьютъ 
право на отдыхъ разъ въ нед'Ьлю въ течете 24 часовъ подрядъ. 

10. Владельцы и зав4дывающ1е заведен1ями, гд* работаютъ дЬти 
я женщины, должны принимать м'Ьры гигхены, безопасности и охранешл 
нравственности какъ въ мастерскихъ, такъ и въ спальняхъ, пом^ще- 
тяхъ, отведеннныхъ для кормлешя грудью, и столовыхъ. 

На фабрикахъ, гд-Ь работаютъ женщины, посл-Ьднимъ должна быть 
предоставлена возможность кормить своихъ грудныхъ младенцевъ или 
въ особомъ помЬщен1и при предпр1ЯТ1и или же вн'Ь его, для чего имъ 
должно быть дано право отлучаться съ фабрики при условхяхъ и въ 
часы, указанные въ правилахъ внутренняго распорядка, съ сохранешемъ 
права на отдыхъ, предписанный ст. 8. На каждой фабрик-Ь, на которой 
работаютъ по крайней м^р'Ь 50 женщинъ, должно быть отведено особое 
ломЬщеше для кормленхя грудью. 

11. Правила внутренняго распорядка въ предпр1ят1яхъ, преду- 
смотр'Ьнныхъ настоящимъ закономъ, должны быть во всемъ согласованы 
съ закономъ и инструкцхей (ст. 15) и выв4шены на доступномъ для 
^аинтересованныхъ лицъ и чиновъ надзора м'ЬсгЬ. 

12. Наблюдете за прим^нешемъ настоящаго закона поручается 
министру земледЬл1я, промышленности и торговли и осуществляется 
посл4днимъ черезъ инспекторовъ труда, горныхъ инженеровъ и ихъ 
помощниковъ и агентовъ судебной полицш. 

13. Нарушенхе постановлен1й первыхъ 9 статей закона карается 
денежнымъ взыскан1емъ не свыше 50 лиръ за каждое противозаконно 
работавшее лицо, причемъ, однако, общая сумма пгграфа не должна пре- 
вышать 5000 лиръ. Нарушенхя статей 10 и 11 караются штрафомъ 
отъ 50 до 500 лиръ. Нарушетя постановлешй инструкщи, предусмот- 
ренной ст. 15, караются штрафомъ не свыше 50 лиръ. При повтор- 
ности нарушен1й взысканхе удваивается. 

Взысканхя поступаютъ въ нацхонатьную кассу страхованхя на ста- 
рость и на случай инвалидности рабочихъ. 

14. Если нарушен1е карается только денежнымъ взысканхемъ, лицо, 
допустившее нарушенхе, можетъ прхостановить уголовное нреслЬдоваше, 
уплативъ, до нача.1а судоговоренхя, сумму, равную наибольшему раз- 
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м-бру взыскан1я, которое полагается за данное нарушенхе, кром-Ь судеб- 
ныхъ издержекъ. 

15. Въ теченхе 6 м-Ьсяцевъ по опубликован1и настоящаго закона^ 
будетъ издана, по разсмотр^н1ю государственнымъ сов'Ьтомъ, высшимъ 
санитарнымъ сов-Ьтомъ и сов'Ьтомъ промышленности и торговли и по 
утверждеши королевскимъ декретомъ, инструкцхя по примЬневаю на- 
стоящаго закона. 

16. ВсЬ противор'Ьчащхя настоящему закону постановленхя симъ. 
отменяются. 

Инструкц1я по прим'6неи1ю закона о работЬ жеищинъ и ж'Ьтей, отъ^ 

29 января 1908 г. 

1. Фабрикой или мастерской, въ смысл* закона 19 шня 1902 г.,^ 
считается всякое мЬсто, гдЬ выполняются ручныя работы промышлен- 
наго характера при помощи механическихъ двигателей, независимо отъ 
числа занятыхъ рабочихъ. При отсутствхи механическихъ двигателей 
считается фабрикой или мастерской всякое м-Ьсто, гд* нормально рабо- 
таютъ вм^стЬ свыше 5 челов'Ькъ, безъ различхя пола и возраста. Строи- 
тельными работами, въ смысл* того же закона, считаются работы по 
постройк-Ь и ремонту общественныхъ и частныхъ зданхй. Работы въ 
подземныхъ штольняхъ, каково бы ни было ихъ назначен1е, приравни- 
ваются къ работамъ въ каменоломняхъ и копяхъ. Работы въ торфяныхъ 
болотахъ приравниваются къ работамъ въ каменоломйяхъ. 

2. Въ преду смотр-Ьнныхъ ст. 3 закона заявлешяхъ должно быть^ 
указано: 

1) м4сто или м-Ьста, гд* расположены фабрики, копи, каменоломни 
и штольни, магазины, мастерскхя, и, для строительныхъ работъ, м^сто^ 
гд* он* производятся; 

2) предметъ промысла; 

3) происходятъ ли работы исключительно въ ручную или при по- 
мощи механическихъ двигателей; свойство и сила посйднихъ; 

4) число рабочихъ. 

Эти заявлен1я подаются на печатныхъ бланковъ, выдаваемыхъ даромъ 
префектурами за счетъ министерства землед'Ьл1я, промышленности и 
торговли, которое и утверждаетъ образецъ этихъ бланковъ. 

3. Ежегодныя заявлен1я посылаются въ подлежащхя префектуры 
въ течете первыхъ двухъ м'Ьсяцевъ года. Изм-Ьнетя, происходящ1я 
всл-Ьдствхе прекращешя работъ, установки механическихъ двигателей, 
а также всл*дств1е отказа отъ привлеченхя къ работамъ, предусмотр'Ьн- 
нымъ въ закон*, женщинъ и д-Ьтей, должны быть заявлены префекту 
въ течен1е м*сяца, считая со дня происшедшей перемены. Предпр1ят1я, 
предполагающхя привлечь къ участш въ работахъ, къ которымъ от- 
носится законъ, женщинъ и д*тей. должны немедленно сообщить объ 
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этомъ на вышеуказанныхъ печатяыхъ бланкахъ, въ сроки, установлен- 
ные закономъ для первоначальнаго заяв.1ен1я или же настоящей статьей 
для ежегодныхъ заявлен1й. 

4. Книжка (ст. 2 закона) должна соответствовать прилагаемому 
въ настоящей инструкцхи образцу А ^) и содержать текстъ закона и 
инструкцш. Мэры ведутъ списокъ выданнымъ книжкамъ по форм-Ь, 
утвержденной министромъ землед4л1я, промышленности и торговли. Въ 
случае утери или изнашивавая книжки выдается дубликатъ. 

5. Прежде ч-Ьмъ допустить несовершеннол'Ьтнихъ женщинъ или 
д-Ьтей моложе 15 л^Ьтъ, работодатели должны запастись упомянутой въ 
предыдущей стать* книжкой, которая хранится у нихъ, пока несовер- 
шеннолЬтняя женщина или мало.1'Ьтн1й состоитъ у нихъ на служб-Ь, и 
въ которой отмечается срокъ поступленхя на работы и срокъ ухода съ 
работъ. Перем-Ьна ремесла несовершеннолетней женщиной или малол^т- 
нимъ должна быть отмечена въ книжке. 

Работодатели должны вести списокъ съ указан1емъ имени, фами- 
Л1И, родителей, м^ста и дня рожденхя несовершеннолетнихъ женщинъ 
и малолетнихъ моложе 15 л^тъ, по образцу, утвержденному министромъ 
земледел1Я, промышленности и торговли. При уходЬ лица, занесеннаго 
въ книжку, изъ даннаго предпр1ят1я, завЬдывающ1й обязанъ вернуть 
ему книжку. 

6. Врачебные осмотры производятся санитарнымъ чиновникомъ об- 
щины. Въ общинахъ, где префектъ признаетъ это полезнымъ въ видахъ 
правильности и быстроты службы, производство осмотровъ можетъ быть 
поручено и другимъ врачамъ, избираемымъ, по предложешю врача про- 
винцш, изъ числа врачей, состоящихъ на службе у общины. Последнхе 
пользуются теми же правами и несутъ те же обязанности, по приме- 
нешю закона, что и санитарный чиновникъ общины. 

7. Въ свидетельстве о физической пригодности къ труду врачъ 
обязанъ оговорить, что имъ подробно осмотренъ малолетн1й или несо- 
вершеннолетняя женщина, обозначенные въ свидетельстве, и что по 
его убежденхю состоян1е ихъ здоровья и физичесшй строй дозволяютъ 
имъ заниматься ручнымъ трудомъ, безъ ущерба для ихъ органическаго 
развит1я; при этомъ врачъ обязанъ, въ подлежащихъ случаяхъ, указать 
те работы, на которыя освидетельствованное лицо, по его мнешю, не 
способно. Кроме того, въ свидетельстве указываются личныя приметы 
освидетельствованнаго. 



^) Согласво образцу въ книжк'Ь до.1Жно быть обозначено: имя и фамил1я мало- 
лгЬтняго или несовершеннол'Ьтней женщины, имена родителей, день и м-Ьсто рожден1я, 
м-Ьстожительство, указаше школы, гд'Ь малол'Ьтн1й прошелъ элементарный курсъ, и 
годовъ, когда онъ обучался, номеръ записи въ коммунальный списокъ д'Ьтей и жен- 
щинъ, число выдачи книжки, имена, фамил1и и местожительство лицъ, заступаю- 
щихъ м'Ьсто родителей малол'Ьтняго или несовершениолЪтнеЙ д'бвицы. 
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8. При освид-Ьтельствоваши несовершеннол-Ьтней женщины должна 
присутствовать одна изъ ея родственницъ или же другая женщина^ 
коей она дов-Ьряетъ. Осмотръ долженъ быть повторенъ, если правитель- 
ственный инспекторъ признаетъ, что состоянхе здоровья малолЬтняго 
или несовершеннол'Ьтней женщины не позволяютъ имъ продолжать дан- 
ную работу. 

9. Санитарный чиновникъ обязанъ во время перходичесвихъ пос^- 
щен1й удостов-Ьриться, что несовершеннол4тн1я женщины и малол-Ьтте 
действительно въ состоян1й перенести работу, которой они заняты, и 
изсл^довать, н-бть-ли у нихъ прилипчивыхъ бол-Ьзней. Врачъ провинцш 
обязанъ ежегодно контролировать д-Ьятельность санитарныхъ чиновъ сь 
ц4лью предложить, въ случае надобности, необходимыя мЬры. 

10. Если у горныхъ инженеровъ, ихъ помощниковъ и инспекто- 
ровъ труда появится сомн-Ьихе относительно физической способности не- 
совершеннол'Ьтнихъ женщинъ и малол'Ьтнихъ выносить трудъ, которымь 
они заняты, означенные чины надзора обязаны подвергнуть этихъ лицъ 
осмотру черезъ врача общины и удалить т-Ьхъ изъ нихъ, которые ока- 
жутся непригодными къ работ'Ё или же зараженными прилипчивыми 
бол-Ьзнями. Если результатъ осмотра будетъ противоречить медицин- 
скому свидетельству, на основанш котораго несовершеннолетшя жен- 
щины или малол^тнхе были приняты на работу, инспекторы обязаны 
довести о семъ до сведен1я врача провинц1и. 

Работницы, разрепшвшхяся отъ бремени и желающ1я возобновить 
работы, обязаны представить и работодатели обязаны въ свою очередь 
требовать отъ нихъ свидетельствъ о томъ, что со времени родовъ про- 
шло не меньше мЬсяца. Это свидетельство выдается, безъ какихъ-либа 
расходовъ для работницы, санитарнымъ чиновникомъ или однимъ изъ 
состоящихъ на службе врачей, или даже, за скрепою мэра, одной изъ- 
акушерокъ, состоящихъ на службе у общины. 

Въ стучаяхъ, предусмотренныхъ второй частью ст. 6 закона, са- 
нитарный чиновникъ общины производитъ врачебный осмотръ и выда- 
етъ соответствующее свидетельство, безъ какихъ-либо расходовъ со 
стороны работницы. 

11. Работами, вредными для здоровья и опасными, согласно ст. 4 
закона, считаются работы по производствамъ, перечисленнымъ въ сле- 
дующихъ таблицахъ: 

ТАБЛИЦА А. 

Опасныя и вредныя для здоровья производства, по которымь работа 
несовершеннол^ътнихъ женщинъ и малолгьтпихъ до 15 лгьтъ воспрещается 
безусювно, 

1. Очистка и перегонка сЬры. 

2. Произв. динамита, пороха съ содержан1емъ пикратовъ и иныхъ взрыв- 

чатыхъ веществъ. 
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3. Произв. сЬрной и азотной кислотъ. 

4. „ сЁрнистаго углерода. 

5. „ фосфора, хлора, хлорной и хлористой извести. 

6. „ хроматовъ. 

7. „ окиси свинца, свинцовыхъ б^лиль и соединен1й сурьмы. 

8. „ солей натрхя съ помощью сЬрной кислоты. 

9. „ аммгака, поташа и соотв'Ьтствующихъ солей. 

10. „ желтой кровяной соли. 

11. „ анилина и мурексида. 

12. „ мышьяковыхъ красокъ и мышьяковистыхъ соединешй. 

13. „ К0ЛЛ0Д1Я и целлулоида. 

14. Произв. сЬрнаго и уксуснаго эфира. 

15. Очистка драгоц-Ьнныхъ металловъ. 

16. Золочеше и серебреше. 

17. Произв. зеркалъ съ ртутной амальгамой. 

18. Перегонка и очистка петроля. 

19. Обработка металлическагс свинца и словолитное произв. 

20. „ цинка и произв. цинковыхъ 61у1илъ. 

21. Извлечен1е масла изъ толченыхъ маслинъ и изъ другихъ жирныхъ 

маслъ посредствомъ сЬрнистаго углерода. 

22. Изготовлеше мясныхъ товаровъ на бойняхъ и обработка жировыхъ 

остатковъ для получешя различныхъ азотистыхъ веществъ. 



ТАБЛИЦА В. 



Опасныя и вредныя для здоровья производства^ по которымъ работа 
песовергиенполтътнихъ жепщинъ и малолгьтну^ъ до 16 лгьтъ воспрещается 
безусювпо или подчиняется извтьстпымъ ограниченгямъ: 



1. Рудники. 



2. Каменоломни и торфяники. 

3. Мастерск1я для механиче- 
ской обработки рудъ и ископа- 
емыхъ. 

4. Металлургическ1е и мине- 
раллургичесше заводы. 



Добыван1е руды; приведение въ д'Ьйств1е 
подъемныхъ машинъ; обслуживан1е приборовъ 
по добыван1ю, турникетовъ, лебедокъ и т. п.; 
обслуживан1е насосовъ и вентиляторовъ при 
подземныхъ работахъ; переноска тяжестей на 
голов'Ь или на плечахъ въ штольняхъ, отъ 
м'Ьста добыванхя руды до входа въ рудникъ. 

Вышеперечисленныя занят1я и кром'Ь того, 
работа по подпорк* горныхъ породъ. 

Измельчен1е, сухое просЬванге и удаление 
пыли. 

Обработка при помощи плавки свинцово- 
серебряныхъ, цинковыхъ, мышьяковистыхъ, 
сурьмяныхъ и ртутныхъ рудъ; нагрузка и раз- 
грузка печей для сжиган1я сЬры передъ 
плавкой минераловъ, содержащихъ сЬру; об- 
жигъ въ ретортахъ, въ кучахъ и т. п., с*р- 
нистыхъ, мышьяковистыхъ и сурьмяныхъ со- 
единен1й вообше и въ частности производ- 
ныхъ отъ мышьяковистыхъ группъ. 
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5, Предпр1ят1я по добыватю, 
трансформац1и и распред'Ьлен1ю 
электричества. 



6. Спичечныя фабрики. 



7. Пиротехничесше заводы. 

8. Перегонка гудроновъ для 
извлечешя бензина, парафина, 
минеральныхъ маслъ и проч. 

9. Табачныя фабрики. 



10. Производство сЬрнокислаго 
хинина. 

11. Производство стекла, хру- 
сталя, эмали, оконнаго стекла, 
мусселиноваго и разноцв-Ьтнаго 
стекла. 

12. Производство каучука, гут- 
тапер'ки и эбонита. 



13. Дублеше кожъ. 



14. Производство искусствен- 
наго удобрешя. 



Юбращеше съ распред-Ьлительными досками, 
чистка ихъ и уходъ за ними, уходъ за акку- 
муляторными батареями и, вообще, всЬ опе- 
рац1и по соединен1ю и разъединенш токовъ 
и съ приборами й проводами для тока. 

В*]^ заввден1яхъ электро-химическихъ въ 
частности: а) по отношен1ю къ электролизу 
мокрымъ путемъ: операц1и по составленш 
аккумуляторныхъ батарей; Ъ) по отношен1ю 
къ электролизу сухимъ путемъ: измельчеше, 
прос'Ьван1е въ сухую и удален1е пыли, обра- 
щен1е съ электрическими печами, нагрузка и 
разгрузка ихъ. 

Работы въ мастерскихъ, гд-Ь приготовляется 
зажигательная масса, производится макан1е 
и сушка спичекъ; въ прочихъ пом-Ьщетяхъ 
допускается работа лишь гЬхъ несовершен- 
нол-Ьтнихъ женщинъ и д1>тей, у которыхъ 
медицинское освид'Ьтельствован1е удостов-Ь- 
ритъ отсутств1е косто-Ьды зубовъ. 

Обращен1е со взрывчатыми веществами. 

Работа въ пом^щешяхъ, гд-Ь производится 
перегонка. 

Распаковка тюковъ; сортировка листьевъ, 
не смоченныхъ предварительно; разборка 
кучъ табака, сложеннаго для брожешя; сушка 
въ закрытыхъ пом'Ьщешяхъ; толченое и про- 
с"Ьван1е; изготовлен1е эссенщй. 

Работы въ пом'Ьщен1яхъ, гд'Ь производится 
измельчеше хинной корки и очистка с"Ьрно- 
кислаго хинина. 

Работы въ пом'Ёщен1яхъ, гд'Ь размельча- 
ются составныя части стекла; гд'Ь выдувается 
мусселиновое стекло; выдувка стекла, чистка 
и разборка печей. 

Работы въ пом'Ьщен1яхъ, гд'Ь производит- 
ся вулканизашя сЬрнистымъ углеродомъ, гд'Ь 
приготовляются растворы каучука въ лету- 
чихъ маслахъ и гд'Ь эти растворы наносятся 
на ткани съ ц-Ьлью сд-Ьлать ихъ непромокае- 
мыми. 

Работы въ пом-Ьщетяхъ, гд'Ь производится 
помолъ дубла, при обработке известью, въ 
дубпльныхъ ямахъ и въ пом'Ьщешяхъ, гд'Ь 
выделяется пыль. 

Работы въ пом'Ьщен1яхъ, гд* выд-Ьляется 
пыль при измельчен1и и помол'Ь, а также 
вредные пары и газы при производств-Ь хи- 
мическнхъ реакщй. 



— 185 — 



15. Производство клея. 

16. Бумажныя фабрики и ма- 
стерск1я для сортировки. 

17. Типографш. 

18. Печи для обжигашя изве- 
сти, гипса, цемецта, пуццолани 
и ам1анта. 

19. Трепаы1е, чесан1в и очистка 
шерсти, хлопчатой бумаги, льна, 
пеньки, джута, конскаго волоса, 
перьевъ. 

20. Производство химическихъ 
продуктовъ. 

21. Красильни. 

22. Работы въ портахъ. 



Обращете съ костями и сортировка ихъ 

Сортировка и измельчеше тряпья и ста- 
рой бумаги и окраска бумаги ядовитыми со- 
ставами. 

Чистка шрифта. 

Работа въ пом'Ёщенгяхъ, гд'Ь выд'Ьляется 
пыль, если только не устроены приспособлентя 
для д'Ьйствительнаго удалешя ея. 

Тоже. 



Работа въ мастерскихъ для приготовлешя 
и измельчен1я веществъ, входящихъ въ со- 
ставъ лаковъ. 

Работа въ пом'Ёщенхяхъ, гд'Ь приготовля- 
ются ядовитые краски и красящ1е растворы. 

Операцш по нагр^'зк'Ь трюма и всякая дру- 
гая работа въ трюмахъ парусныхъ и паровыхъ 
судовъ; работы по нагрузк'Ь и разгрузк'Ь угля 
и тяжелыхъ тюковъ, съ пристаней и понто- 
новъ на борть пароходовъ и обратно, за ис- 
ключешемъ обращен1Я съ пустыми коробами 
и наполнен1я ихъ; работы по окраск'Ь подвод- 
ной и внутреннихъ частей судовъ. 



12. Последующими королевскими декретами, согласно заключешю 
Высшаго санитарнаго сов-Ьта, Государственнаго Совета и Совета про- 
мышленности и торговли, могутъ быть изменены вышеприведенныя таб- 
лицы или же указаны другхя работы, который должны быть разсматри- 
ваемы какъ опасныя и вредныя для здоровья въ смысл* закона. 

13. Воспрещается несовершеннол^тнимъ женщинамъ и малол-Ьтнимъ 
заниматься чисткой двигателей, механизмовъ и трансмиссШ во время 
ихъ хода. 

14. Воспрещается женщинамъ и малолетнимъ принимать пищу или 
находиться во время, предназначенное для прхема пищи, въ пом^ще- 
шяхъ, ГД'Ь производятсл опасныя и вредныя для здоровья работы, о ко- 
торыхъ говорится въ предыдущихъ статьяхъ. 

15. При вход* въ промышленное предпрхятхе или внутри его, на 
видномъ и удобномъ для прочтен1я м^стЬ, должно быть вывешено рас- 
писаше рабочихъ часовъ женщинъ и малол4тнихъ, а также экземпляръ 
закона и настоящей инструкщи. 

Въ расписанш рабочаго времени должны быть обозначены про- 
должительность и распред-блеше свободныхъ перерывовъ для отдыха, а 
также часы прихода и ухода съ работъ. Перерывы работъ мен-Ье 15 ми- 
нуть не считаются свободными перерывами для отдыха. 
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16. Рабоч1я и друг1Я связанныя съ ними пом^щешя, спальни и 
0ТХ0Ж1Я м-Ьста на фабрикахъ, гд'Ь работаютъ малол'Ьтнхе и женщины 
всЬхъ возрастовъ, должны содержаться въ чистоте и удовлетворять всЬмъ 
прочимъ условхямъ гигхены и безопасности рабочихъ. Надлежитъ при- 
нимать м'Ьры противъ порчи воздуха въ этихъ пом-Ьщешяхъ; въ нихъ 
должна быть питьевая вода; отхожхя м'Ьста должны быть устроены от- 
д'Ьльно для мужчинъ и женщинъ, по разсчету по одному по крайней 
м'Ьр'Ь на 40 челов^къ. 

Эти услов1я проверяются инспеЕторами труда, горными инжене- 
рами и ихъ помощниками; въ случа-Ь, если. эти условхя не выполнены, 
чины надзора указываютъ, по предварительному, въ случае надобности, 
соглашенхю съ санитарнымъ чиновникомъ, м'Ьры къ устранетю зам*- 
ченныхъ неисправностей. Это распоряжеше можетъ быть обжаловано 
министру земледЬлхя, промышленности и торговли. 

Влад'Ьльцы и зав^дывающхе обязаны наблюдать за т'Ьмъ, чтобы въ 
рабочихъ и связанныхъ съ ними помещетяхъ, въ столовыхъ, въ пом-Ь- 
щешяхъ для кормлен1я*грудныхъ младенцевъ, а также въ спальняхъ и 
отхожихъ м^стахъ строго соблюдались бы всЬ м4ры предосторожности 
и правила нравственности и приличхй. 

17. Особыя пом'Ьщен1я для кормлешя грудью должны отвечать 
услов1ямъ гигаены, вытекающимъ изъ самаго назначешя пом'Ьщен1й. 
Сверхъ времени для отдыха, установленнаго ст. 8 закона, должно быть 
предоставлено кормящимъ работницамъ для кормлен1я грудныхъ д4тей 
вн* фабрики не мен-Ье часа, и не мен-Ье получаса, если он* пользуются 
для этой ц'Ьли особыми при фабрик'Ь помещеньями. 

21 *). Женщины и малол^тнхе, находящхеся на м-Ьстахъ работы, 
на которыя распространяется законъ, разсматриваются, по отношенш 
къ порядку прим'Ьненхя того же закона, какъ участвующхе въ работ*, 
если только они не объяснятъ своего присутствхя другой причиной, какъ 
сл-Ьдствье особаго разр^Ьшетя заводоуправлен1я. 

23. Неправильное ведете книжекъ, предусмотр-Ьнныхъ ст. 2 закона, 
карается общимъ денежнымъ взыскан1емъ отъ 5 до 30 лиръ. 

За невыв'Ьп1иван1е расписанхя рабочаго времени и экземпляровъ за- 
кона и настоящей инструкцхи налагается взыскаше отъ 10 до 25 лиръ 
за каждое нарушен1е. 

Отсутствхе или неправильное веденхе списка женщинъ и д-Ьтей, по- 
кровительствуемыхъ закономъ, карается денежнымъ взыскашемъ отъ 25 
до 50 лиръ. 

Несоблюден1е особыхъ постановленхй настоящей инструкцш, издан- 
ныхъ въ развит1е статей 10 и 11 закона, карается денежнымъ взыска- 



^) Статьи 18, 19, 20, 22, 24 и 25 регулируютъ порядокъ служебныхъ д*йств1й 
чиновъ по надзору. 
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шемъ въ 50 лиръ, независимо отъ бол-Ье высокаго размера взыскашйу 
предусмотр'Ьннаго ст. 13 того же закона. Въ томъ же раам-Ьр-Ь нала- 
гается взысканхе за несоблюденхе требованхй ст. 14 настоящей инструкцхи. 
Недопущен1е чиновъ надзора (ст. 12 закона) въ рабочхя пом*- 
щен1я, отказъ давать отв-Ьты на вопросы сихъ чиновъ, сознательная дача 
отв^товъ, способныхъ скрыть правду, отказъ предъявить чинамъ надзора 
требуемые документы, караются денежнымъ взысканхемъ отъ 10 до 50 
лиръ. 



НОРВЕПЯ. 

Проектъ фабричнаго закона, внесенный въ стортингъ еще въ. 
1887 г. получилъ санкщю только 27 шня 1892 г. и вошелъ въ силу 
съ 1 1ЮЛЯ 1893 г. Законъ представляетъ ц4лый кодексъ правилъ объ. 
устройств* и содержан1и рабочихъ пом*щен1й въ огражденхе жизни и 
здоровья рабочихъ, о взаимныхъ отношешяхъ фабрикантовъ и рабочих^ 
и о регулироваши времени и продолжительности ихъ работы. 

Д'Ьйств1е закона распространяется одинаково, какъ на фабрики,, 
такъ и на ремесленныя заведенхя и вс* прочхя промышленныя пред- 
пр1ят1я, а именно „на всЬ промышленныя учреждешя, занимающ1я 
одновременно правильною работою большее или меньшее количество ра- 
бочихъ, включая всЬ промыслы, копи, заведенхя для обработки метал- 
ловъ, металлоплавильные заводы и друг1я предпрхятхя для добыэанхя и 
обработки минераловъ. Въ случаяхъ спорныхъ, р'Ьшен1е вопроса о под- 
чинен1и сему закону какого-либо учрежденхя предоставляется властямъ, 
на которыя по ст. 35 возложена инспекщя" (ст. 1). 

Возрастъ допущешя малол'Ьтнихъ къ рабогЬ въ промышленныхъ 
заведешяхъ ограниченъ условно. Какъ общее правило законъ ставитъ^ 
что малол'Ётные моложе 14 л^тъ къ работ* не допускаются; но воспре- 
щенхе это не безусловно, и къ работ* могутъ допускаться д*ти съ 12- 
л*тняго возраста: 1) если употребляются лишь на самыя легк1я работы,. 
2) если медицинское освид^тельствоваше ихъ удостов*ритъ, что работы 
не нанесутъ вреда ихъ здоровью и не задержатъ ихъ физическаго 
развит1я и 3) если на то поел* дуетъсогласхе местной инспекцш (ст. 17). 
Съ 18-л*тняго возраста рабоч1е обоихъ половъ выходятъ изъ подъ 
д*йств1я закона и время и продолжительность ихъ труда не регули- 
руются. Для нихъ законъ лишь воспрещаетъ воскресную и праздничную 
работу (ст. 27), а для женщинъ, кром* того, работу въ течете 6 не- 
д*ль поел* родовъ, но этотъ срокъ можетъ быть, однако, сокращенъ 
до 4, если роженица представитъ медицинское удостов*рен1е, что мо- 
жетъ вновь приступить къ своимъ занят1ямъ безъ вреда здоровьк> 
(ст. 21). 
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Работа иалол'1Ьтнь[хъ и подроотковъ. 

Малол-Ьтше отъ 12 до 14 л-Ьтъ могутъ работать не бол-Ье 6 ча- 
совъ, подростки же отъ 14 до 18 л-Ьтъ — не бол-Ье 10 часовъ въ день 
{ст. 17) между 6 часами утра и 8 вечера (ст. 19). При этомъ ни тФ, 
ни друг1е не могутъ им-бть бол§е 4*/^ часовъ непрерывной работы, пере- 
рывы же посл']&дней на отдыхъ должны быть: не мен-^^е кавъ по % часа 
утромъ и посл-Ь полудня, а для подростковъ, работающихъ болЬе 8 ча- 
совъ въ день, обязателенъ еще и трет1й перерывъ на послеобеденный 
отдыхъ на 1 часъ. Следовательно, при шестичасовой эфективной рабогЬ 
для малол^тнихъ во всякомъ случа* обязателенъ одинъ получасовой 
перерывъ, для подростковъ же при восьмичасовой работЬ — два пере- 
рыва по % часа, причемъ закономъ самъ собою подразумевается суще- 
€твующ1й въ жизни неизбежный перерывъ въ полдень на обедъ, и 
только при более продолжительной работе, до предельной десятичасо- 
вой, законъ ставитъ обязательство продолжительности третьяго, обеден- 
наго перерыва не менее какъ на 1 часъ, следовательно требуетъ три 
перерыва въ сумме на 2 часа (ст. 18). При всемъ томъ, для подрост- 
ковъ отъ 14 до 16 летъ законъ разрешаетъ только легкую работу, не 
могущую вредить ихъ здоровью и задерживать ихъ физическое развит1е 
(ст. 17). 

Постоянныя или временныя исключен1я изъ вышеизложенныхъ 
общихъ правилъ допускаются только для подростковъ (ст. 26). Посто- 
янныя исключен1я даются органами местной инспекцш, но съ утвер- 
жден1я центральной власти, и состоять въ слАдующемъ: 

а) Въ производствахъ, требующихъ того по своимъ своиствамъ или 
по роду эксплоатац1и, работа подростковъ можетъ быть допущена во 
всякое время сутокъ, но въ количестве не более указанныхъ въ ст. 17 
десяти часовъ въ сутки; въ зависимости отъ требовашй производства 
могутъ быть изменены и правила закона относительно перерывовъ работы 
и для подростковъ, и для малолетнихъ (съ 12-летняго возраста). 

Ь) Въ производствахъ, относительно которыхъ инспекц1я убедится 
въ легкости работъ, подросткамъ могутъ быть разрешены лишшя У^ часа 
работы, т. е. до 1054 часовъ въ день (вместо 10), но съ темъ, чтобы 
сумма работы не превосходила 60 часовъ въ неделю. 

с) Наконецъ, для производствъ, въ которыхъ въ известный перходъ 
года постоянно бываетъ усиленная работа, можетъ быть увеличена про- 
должительность дневной работы; но законъ не даетъ ни пределовъ уси- 
лен1я дневной работы, ни продолжительности срока этой усиленной работы. 

Временное увеличеше продолжительности дневной работы под- 
ростковъ или ночная работа, но не более 10 часовъ въ сутки, 
допускаются въ исключителъныхъ непредвиденныхъ случаяхъ, обусло- 
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вленныхъ несчастными случаями, стиххйными силами и т. п. неустра- 
нимыми причинами (Гогсе та]еиге): 

а) по предварительному испрошетю разр*шен1я м-Ьстной инспекщи 
на определенный срокъ, пред4ловъ которому законъ не ставитъ, и 

Ь) безъ всякаго разр4шен1Я — не бол-Ье какъ въ течен1е двухъ 
дней. 

Ночная работа. 

Такъ какъ работа малолЬтнихъ и подростковъ допускается лишь 
съ 6 часовъ утра до 8 вечера, то т*мъ самымъ ночная работа съ 8 ча- 
совъ вечера до 6 утра, т. е. въ течете 10 часовъ сутокъ, воспрещается 
(ст. 19). Объ исключешяхъ, допускаемыхъ закономъ. но то.1ько для 
подростковъ, въ производствахъ, требующихъ непрерывной работы, и 
въ экстренныхъ, непредвид'Ьнныхъ случаяхъ, было только-что сказано 
выше. 

Праздничный отдыхъ. 

Работа малол^тнихъ и подростковъ по воскресяымъ и празднич- 
нымъ днямъ на общемъ основаши воспрещается (ст. 27). Она должна 
заканчиваться въ 6 часовъ субботы или кануна праздничнаго дня и мо- 
жетъ возобновляться не ран-Ье 10 часовъ вечера воскреснаго или празд- 
ничнаго, а если стоять два праздника подрядъ, то второго праздничнаго 
дня. Законъ не указываетъ въ точности, кате именно дни должны счи- 
таться праздничными и полагается въ этомъ отношенхи на твердо уста- 
новивппеся въ Норвепи обычаи. 

Льготныя исключешя могутъ разрешаться только въ производствахъ, 
гд* воскресная или праздничная работа безусловно неизбежна, цен- 
тральною властью, а въ исключительныхъ случаяхъ, определенно зако- 
номъ, однако, не указываемыхъ, м4стною инспекц1ею. Но во всякомъ 
случае, изъ двухъ воскресныхъ дней работа можетъ разрешаться только 
въ одинъ, если инспекцхя не найдетъ это безусловно неисполнимымъ. 
Неотложныя работы по ремонту могутъ производиться по воскреснымъ и 
праздничнымъ днямъ и безъ предварительнаго разрешешя, но съ не- 
медленнымъ извещенхемъ о томъ инспекщи (ст. 27). 

Особый ограничен1я работы. 

Для известныхъ отдельныхъ промышленныхъ заведенхй и занятхй 
или для целой отрасли промышленности, признанныхъ опасными для 
здоровья, для жизни или для целости тела рабочихъ, либо чрезмерно 
утомительными,— па основан1и донесен1й инспекц1и, а „если позволятъ 
обстоятельства", то и по выслушанхи заинтересованныхъ въ томъ пред- 
принимателей, королю предоставляется, помимо предписанхя особыхъ 
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правилъ, какъ относительно работы, такъ и относительно принятхя пищи 

и пребыван1я рабочихъ во время перерывовъ въ изв'Ьстныхъ пон'бще- 

шяхъ фабрикъ (ст. 28): 

а) сокращать допустимую закономъ наибольшую продолжительность 

работы малол-Ьтнихъ и подростковъ, 

Ь) воспрещать работу малол-Ьтнихъ и подростковъ и 

с) воспрещать по изв4стнымъ занят1ямъ работу беременныхъ жен- 

щинъ. 

Наказан1я. 

Нарушеше всЬхъ постановлен1& закона и изданныхъ въ развит1е 
его правилъ о работ* малол'Ьтнихъ, подростковъ и женщинъ предпри- 
нимателями карается штрафомъ отъ 5 до 1,000 кронъ (ст. 30). Крем* 
того, за противозаконную работу малол'Ьтнихъ караются также ихъ ро- 
дители или опекуны, въ размЬр'Ь отъ 2 до 20 кронъ (ст. 43). Неиз- 
вЬщеше инспекц1и объ экстренной ремонтной рабогЬ въ воскресный 
день подвергаетъ владельца промышленнаго заведешя или его замести- 
теля пгграфу отъ 5 до 50 кронъ (ст. 40). 

Всё только что сказанныя взыскан1я налагаются административнымъ 
порядкомъ „по правиламъ, предписаннымъ для д-Ьлъ общей полиц1и'' 
(ст. 46). Взысканные штрафы должны поступать въ кассу для больныхъ 
соотв^тствующаго округа, а гд* ея н-Ьтъ — въ фондъ вспомоществовашя 
рабочимъ, им-Ьющхй получить определенное назначен1е по распоряженш 
короля (ст. 47). 



ПОРТУГАЛ1Я, 



Фабричное законодательство Португал1и, касавшееся исключительно 
лишь устройства и содержашя промышленныхъ заведен1й, въ 1891 г. 
пополнено обширнымъ уставомъ, обнимающимъ собою всЬ вопросы ре- 
гулировашя времени, продолжительности и безопасности работъ. 

Законъ 14 апреля 1891 г. распространяется на всЬ промышлен- 
ныя заведен1я, какъ частныя, такъ и правительственныя, на всЬ про- 
фесс10нальныя школы и на благотворительныя учрежден1я, гд'Ь ведутся 
промышленныя работы, и на всЬ строительныя работы (ст. 1); онъ рас- 
щюстраняется также на извозный промыселъ и промыселъ акробатовъ 
(ст. 5) и не распространяется лишь на домашшя мастерск1я (кустарныя 
. произведешя) (ст. 1 § 2). 

Подъ промышленными заведен1ями въ закон-Ь понимаются: „копи 
и каменоломни, верфи и доки для постройки и починки судовъ, фабрики, 
ремесленныя заведен1я и частные дома, гд'Ь бываетъ промышленная 
работа всякаго рода" (ст. 1 § 1). Освобожденными же отъ дЬйств1я 
закона домашними заведен1ями считаются: „мелк1я заведен1я, не ноль- 
зующ1яся паровыми котлами и паропр1емниками и занимающ1яся про- 
изводствами, не входящими въ разрядъ вредныхъ или опасныхъ, если 
работа производится :»лад'Ьльцемъ заведен1я единолично, съ помощью 
жены и родственниковъ по прямой или побочной лин1и до третьей сте- 
пени, или съ помощью своихъ воспитанниковъ, и если все число ра- 
ботающихъ не превосходитъ пяти" (ст. 1 § 1). 

Возрастъ, съ котораго малол-Ьтте допускаются къ рабогЬ, не 
ог1)аниченъ только для профессхональныхъ школъ и для благотвори- 
те льныхъ учреждешй, по всЬмъ же прочимъ занятхямъ малол-Ьтте 
допускаются не моложе 12 л^тъ. Но исполнительной власти предоста- 
влено право издать списокъ производствъ, въ которыхъ работа мало- 
л'Ьтнихъ можетъ допускаться и съ Ю-л-Ьтняго возраста въ т4хъ слу- 
чаяхъ, когда такхе малол-Ьтте (ст. 2): 

1) будутъ обладать т'Ьми знашями, как1я требуются на основан1и 
общеобязательнаго первоначальнаго образованхя, или представятъ над- 
лежащее свидетельство, что они прилежно посещали правительствен- 
ную или частную школу; 

13 
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2) им-Ьютъ кр'Ьпкое здоровье и т-Ьлосложенхе, и 

3) употребляются на заняия, не требующ1я отъ нихъ особаго фи- 
зическаго напряжешя. 

Время и продолжительность работы нормируются для всЬхъ не- 
совершеннол']&тнихъ по всЁмъ занят1ямъ, кром']^ извознаго промысла и 
промысла акробатовъ. По этимъ занят1ямъ завонъ ограничиваетъ лишь 
возрастъ, съ котораго малол-Ьтше допускаются: въ первомъ случа* 12, 
во второмъ же случаЬ 16 годами (ст. 5). 

Законъ не различаетъ рабочихъ старше 12-д*тняго возраста и 
нормируетъ работу вс4хъ несовершеннод*тнихъ мужского пола съ 12 
до 16 л-Ьтъ и женсваго пола съ 12 до 21 года совершенно одинаково 
(ст. 1 § 2). Рабочхе мужского пола съ 16 л4тъ и женскаго съ 21 года 
выходятъ изъ-подъ д4йств1я ограничительныхъ правилъ, какъ взрослые, 
работа которыхъ закономъ совс^мъ не затрогивается. Впрочемъ, по 
отношешю ко всбмъ женщинамъ законъ д']Ьлаетъ одно ограничеше: 
онъ воспрещаетъ работу роженицъ въ течеше 4 недель посл4 родовъ 
(ст. 22) 1). 

Работа несовершеннол'Ьтнихъ. 

Работа малол^тнихъ съ 10 до 12 л4тъ разрешается не бол4е 6 
часовъ въ сутки, причемъ она должна продолжаться не бол4е 4 по- 
сл^довательныхъ часовъ и им^ть перерывъ одновременно съ переры- 
вомъ для взрослыхъ и равной съ нимъ продолжительности, а во вся- 
комъ случае не мен-Ье какъ на 1 часъ (ст. 3). 

Работа вс-Ьхъ несовершеннол4тнихъ свыше 12 л-Ьтъ, т. е. рабочихъ 
мужского пола съ 12 до 16 и женскаго пола съ 12 до 21 года, до- 
пускается не бол^е 10 часовъ въ сутки; она не должна продолжаться 
бол*е 5 послЬдовательныхъ часовъ и должна им4ть одинъ или два пере- 
рыва на отдыхъ, одновременно съ перерывомъ для взрослыхъ и равной 
съ нимъ продолжительности, но не мен-Ье какъ на 1 часъ (ст. 3). 

Въ производствахъ вредныхъ или опасныхъ работа всЬхъ несо- 
вершеннол^тнихъ воспрещается (ст. 17). Исполнительной власти пре- 
доставляется издавать правила съ указатемъ, по какимъ изъ этихъ 
производствъ работа несовершеннол'Ьтнихъ воспрещается безусловно и 
по какимъ она дозволяется въ изв'Ёстныхъ пред'блахъ и при изв']&стныхъ 



*) Достойно вниматя, что законъ 14 апр-Ьля 1891 г. ставить для фабрикъ тре- 
бован1в, нигд* въ другихъ европейскихъ государствахъ не встр-Ьчающееся, а именно: 
Асякая фабрика, им-Ьющая бол"Ье 50 работницъ, должна им"Ьть ясли для д-Ьтей, устроен- 
иыя въ т-Ьхъ гипеническихъ услов1яхъ, как1я предпишетъ исполнительная власть. 
Ясли не должны отстоять дал-Ье 300 метровъ отъ фабрики. Он* могутъ устраиваться 
ц1Ьсколькими фабриками совм-Ьстно, но должны быть достаточными по размЪрамъ и 
отстоять отъ каждой фабрики не дал-Ье сказанныхъ 300 метровъ (ст. 21). Матерямъ 
должно разрешаться приходить съ работы для кормлешя д'Ьтей въ часы и подъ уело- 
в1ями, установленными правилами внутренняго распорядка фабрики (ст. 23^. 
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условьяхъ (ст. 17 § 2). Вредными же или опасными для несовершенно- 
л^тнихъ законъ пред1шсываетъ считать сл'Ьдующ1Я производства и за- 
нятая (ст. 17 § 1): 

1. работу со взрывчатыми или воспламеняющимися веществами; 

2. производства или перегонку 'Ьдвихъ и ядовитыхъ веществъ и 

таБ1я промышленныя операщи, при воторыхъ эти работы со- 
ставляютъ существенный элементъ производства; 

3. работу съ веществами, производящими пыль, которая, проникая 

въ организмъ черезъ легшя или кожу, можетъ причинить ему 
вредъ; 

4. смазыван1е, чистку и починку аппаратовъ и мапганъ въ дви 

жеши; 

5. работу, требующую физическаго напряжен1я, превосходящаго 

сл-Ьдующхе пред-Ь-ты: 

а) для малол-Ьтныхъ 12 — 14 лЬтъ: носку на голове или на пле- 
чахъ груза въ 10 килограммъ и возку по горизонтальной 
плоскости груза въ 80 килограммъ, включая в-Ьсъ по- 
возки; 

Ь) для подростковъ старше 14 л^тъ: носку на голов* или на 
плечахъ груза въ 15 килограммъ и возку по горизонталь 
ной плоскости груза въ 160 килограммъ, включая в4съ по- 
возки; 

6. работу, требующую чрезвычайныхъ, постоянныхъ или неудоб- 
• ныхъ усил1й въ опасныхъ уСЛ0В1ЯХЪ. 

Но указанные въ пункт* 5 пределы тяжести груза не считаются 
неизменными, и законъ предоставляетъ исполнительной власти умень- 
шать ихъ (ст. 53). 

Наконецъ, если инспекцхя найдетъ, что работа какого либо не- 
совершеннол*тняго рабочаго превосходитъ его силы или какимъ-либо 
образомъ вредитъ его нормальному физическому развитш, то она мо- 
жетъ временно воспретить ему работу и вновь разрешить ее только по 
освид'Ьтельствован1ю несовершеннол-Ьтняго врачомъ (ст. 16). 

Ночная работа. 

Ночная работа, съ 9 часовъ вечера до 5 утра въ полугодае съ мая 
но октябрь включительно и съ 8 часовъ вечера до 6 утра въ остальное 
время года, для малолЬтныхъ 10 — 12 л4тъ мужского пола и для всЬхъ 
несовершеннол'Ьтнихъ до 21 года женскаго пола воспрещается безу- 
<;ловно (ст.ст. 6 и 7). Но и для несовершеннол'Ьтнихъ мужского пола 
12 — 16 л-Ьтъ она, въ сущности, также воспрещена, ибо разрешается 
только (ст. 8): 

а) въ производствахъ, д-Ьйствующихъ непрерывнымъ огнемъ, подъ 
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условхями, устанавливаемыми исполнительною властью, причемъ такими 
производствами завонъ признаетъ лишь гЬ, которыя по экономическимъ 
условхямъ производства или по свойствамъ продукта производства тре- 
буютъ печей съ непрерывнымъ д-Ьйствхемъ; 

Ь) въ производствахъ, точно указанныхъ правилами исполнитель- 
ной власти; 

с) временно — во всЬхъ прочихъ производствахъ въ случае пере- 
рыва работы заведен1я отъ д']&йств1Я стих1йныхъ силъ (^о^се та^еиге) 
или по другимъ непредвидЬннымъ причинамъ. 

Во вс*хъ этихъ случаяхъ ночной работы несовершеннол'бтнихъ 
мужского пола 12 — 16 л-бть общая продолжительность суточной ихъ 
работы не должна превосходить 10 часовъ, раздЬленныхъ двумя пере- 
рывами такой же продолжительности и при т^хъ же услов1яхъ, какъ 
предписано въ ст. 3 для дневной работы (ст. 9). Бром'6 того (ст. 9 

§§ 1-4), 

1. если несовершеннол4тн1й работаетъ и днемъ и ночью, то ночная 
его работа не должна превосходить 6 часовъ, разд-Ьленныхъ перерывом^ 
не мен-Ье какъ на 1 часъ (следовательно денная его работа неможетъ 
въ этомъ случае превосходить 4 часовъ); 

2. если онъ работаетъ только ночью, то эта ночная работа можетъ 
быть не бол-Ье 8 часовъ съ перерывомъ ея не менЬе какъ на 1 часъ; 

3. ни одинъ несовершеннол'Ьтн1й не можетъ работать бол-Ье трехъ. 
ночей подрядъ, кром* случаевъ правильной смЬнной работы, преду- 
смотренной въ пунктЬ 4; но исполнительной власти предоставляется: 
право уменьшать и это число допуш;енныхъ закономъ трехъ посл4дова- 
тельныхъ ночей работы (ст. 53); 

4. въ промышленныхъ заведея1яхъ, гд'Ь ночная работа ведется 
двумя чередующимися сменами, несовершеннолетше могутъ работать, 
по 12 ночей въ течен1е каждыхъ двухъ недель, подъ услов1емъ, чтобы 
ночная работа: 

а) не превосходила трехъ часовъ, если несовершеннолетн1й рабо- 
таетъ и днемъ и ночью, и 

Ь) не превосходила трехъ съ половиной часовъ, если онъ работаетъ. 
только ночью. 



Воскресный отдыхъ. 

По воскреснымъ днямъ работа всЬмъ несовершеннолетнимъ вос- 
прещается, хотя бы это была работа по чистк* рабочихъ пом^щенхй. 
Въ вид* исключешя исполнительной власти предоставляется допускать 
воскресную работу въ производствахъ, действующихъ непрерывнымъ- 
огнемъ; но въ этомъ случа-Ь работа должна быть распределена такъ,. 
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чтобы она производилась въ два прхема, разд-Ьленныхъ отдыхомъ, про- 
должительностью, по крайней м^р'Ь, въ 6 непрерывныхъ часовъ (ст. 4). 
О другнхъ правдничныхъ дняхъ законъ не говорить ничего. 

Наказан1я. 

За нарушен1е правилъ о работе несовершеннол'бтнихъ вла^^кгьцы 
лромышленныхъ заведешй или ихъ заместители подвергаются денежному 
взысвашю отъ 10 до 30 мильрейсъ за каждое противу законно занятое 
лицо (ст. 42). Повторныя нарушешя наказуются вдвое, причемъ судь* 
предоставляется усиливать наказавае объявленхемъ, за счетъ виновнаго, 
приговора въ н^сколькихъ наибол'Ье распространенныхъ газетахъ и 
выв-Ьской этого приговора на фабрик* или въ публичномъ м-Ьст* (ст.43). 

Вышесказанныя денежныя взыскан1я поступаютъ въ пенсшнныя 
Еассы рабочихъ, учрежденныя закономъ 17 шля 1886 г. (ст. 52). 



ФРАНЦ1Я. 

Декретъ-законъ 9 сентября 1848 г. 

относительно продолжительности работы на мануфакшураосъ и фабрипахъ, 

ВёсгеЫо! йи 9 8ер1:етЬге 1848 ге1а11Г аих Ьеигез де 1гауа11 дапз 1е8 

тапи&сиггез е* изхаез. 

1. Рабоч1& на мануфактурахъ и фабриЕахъ не можетъ быть занятъ 
эффевтивной работой свыше дв']&надпати часовъ въ сутки. 

л(Дополнепге по закону 30 марта 1900 г., ст. 2). Однако, въ 
11редпр1ят1яхъ, перечисленныхъ въ ст. 1 закона 2 ноября 1892 г., при 
совм'Ёстной работ'Ь въ однихъ и тЬ:^ъ же пом'бщешяхъ взрослыхъ и 
лицъ, предусмотр'Ьнныхъ означеннымъ закономъ, взрослые не могутъ 
быть занимаемы эффективной работой свыше одиннадцати часовъ въ 
сутки. По истечен1и двухъ л4тъ со дня опубликован1и настоящаго за- 
кона продолжительность работы въ сутки будетъ уменьшена до 1054 
часовъ, а по истечеши дальн-Ьйшихъ двухъ л-Ьтъ — до 10 часовъ". 

2. Исполнительная власть издаетъ правила объ исключешяхъ изъ 
этого общаго постановлешя, которыя окажутся необходимыми по свой- 
ству производствъ или подъ давлетемъ непреодолимыхъ силъ. 

3. Настоящимъ нисколько не затрагиваются обычаи и соглашешя, 
въ силу которыхъ, ран*е 2 марта ^), была установлена для изв-Ьстныхъ 
производствъ продолжительность рабочаго дня, меньшая, чЬмъ 12 часовъ 
въ сутки. 

4. За нарушеше настоящаго декрета и изданныхъ на основан1и 
ст. 2 исполнительною властью правилъ влад'Ьлецъ мануфактуры или 
фабрики подвергается денежному взыскан1ю въ разм'Ьр'Ь отъ 5 до 100 
франковъ, за каждаго рабочаго, незаконно занятаго работой, причемъ 
обш;ая сумма взыскан1й не можетъ быть больше 1,000 франковъ. 

Настоящая статья не применяется къ мЬстнымъ обычаямъ и со- 
глашен1ямъ, указаннымъ въ настоящемъ закон*!. 



') 



Декретъ 2 марта 1848 г. объ ограничеши рабочаго времени. 
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Декретъ 28 марта 1902 г. 

Изданпыя исполнительной властью правила о суточной проЬолоюительпости 
эффективной работы взрослыхъ, 

1. Продожительность суточной эффективной работы взрослыхъ 
можетъ быть для работъ, поименованныхъ въ нижеследующей таблиц*!, 
повышена, согласно указашямъ сей таблицы, противъ нормъ. установ- 
ленныхъ соответственно ст. 1 закона 9 сентября 1848 г. по отноше- 
шю къ пронышленнымъ предпр1ят1ямъ или же къ отделешямъ пред- 
пр1ят1й, гд* работаютъ исключительно взрослые мужскаго пола, и ст. 
2 закона 30 марта 1900 г. по отношен1ю къ промышленнымъ предпрхя- 
Т1ямъ или же отд*лен1ямъ предпр1ят1й, гдЬ въ однихъ и гЬхъ же по- 
м'Ьщен1яхъ совм-Ьстно работаютъ взрослые мужскаго пола ид-Ьти, несо- 
верп1еннол4тн1я девицы или женщины. 



Назван1е работъ. 



Норма уввличен1я продол- 
жительности эффективной 
суточной работы. 



1. Работа при печахъ, при сушильняхъ и при кот- 
лахъ, за исключен1емъ котловъ при механическихъ 
двигателяхъ, а также при подогр'^Ьванш кубовъ и 
баковъ, подъ услов1емъ, чтобы эта работа носила 
чисто подготовительный или вспомогательный харак- 
теръ и не составляла основной работы предпр)ят1я. 

Работа машинистовъ и кочегаровъ по уходу за 
механическими двигателями. 

2. Работа посл'Ь остановки производства по теку- 
щему ремонту и чистк* станковъ или другихъ испол- 
нительныхъ механизмовъ, которые нельзя было бы 
остановить отд-Ьльно, во время общаго хода работъ 
въ предпр1ят1и. 

3. Работа старшаго рабочаго см-Ьны или же рабо- 
чаго спец1алиста, прнсутств1е коихъ необходимо для 
хода мастерской иди для правильнаго д'1^йств1я см'Ьны» 
въ случа'Ь неожиданнаго неприбыт1я зам'Ьстителя или 
же въ ожидан1и прибыт1я другого зам']&стнтеля. 

4. Работа при печахъ и другихъ опера1Йяхъ, кото- 
рая должна быть непрерывна въ течен1е времени 
бол'Ье нед'Ьли. 



5. Работа при операц1яхъ въ крупномъ металлургиче- 
скомъ производств-Ь (литье, ковка, прокатка метал- 
ловъ въ большихъ кускахъ и связанный съ ними 
операц1и) или же при другихъ операц1яхъ, основан- 
ныхъ на химической реакции, которыя по техниче- 
скимъ условхямъ производства не могутъ быть пр1- 
остановлены по жедан1ю, когда тЬ и друНя операц1и 



Полтора часа сверхъ нор- 
мы, установленной для об- 
щей работы въ предпр1ят1н: 
два часа въ день, сл-Ьдую- 
щ1й за днемъ, когда пред- 
пр1ят1е не работало. 



Полчаса сверхъ нормы, 
установленной для общей 
работы въ предпр1ят]н. 



Два часа сверхъ нормы, 
установленной для общей 
работы въ предпр1ят1И. 



Не ограничена въ день 
см1^нъ, если таковая ломка 
можетъ тжЬгъ м'Ьсто лишь 
посл1^ нед1^ьнаго по край- 
ней м'Ьр'Ь промежутка. 

Два часа, въ вид1Ь нскдю- 
чен1я, для крупныхъ метал- 
лургическихъ производствъ» 
в часовъ въ кануны дней, 
когда не происходить ра- 
боты. 
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Назбан1е работ ъ. 



не могли быть закончены въ обычные сроки всл'Ьд- 
ств1е исключительвыхъ обстоятельствъ. 

е. Сп-Ьшныя работы, немедленное исполнен1е кото- 
рыхъ необходимо для предупреждешя грозящей опа- 
сности, для 0рга1шзяц1и м'Ьръ спасен1я или же для 
исправлен1я повреждешй оруд1й производства, соору- 
жешй или строен1й предпр1ят1я. 



7. Работы въ ц-Ьляхъ общественной безопасности и 
государствевной обороны, по приказанхю правитель- 
ства, которое устанавливаетъ наличность необходи- 
мости отступлен1я отъ законной нормы. 



8. Работа въ типограф1яхъ, литограф1вхъ и грави- 
ровка по м-Ьди. 



9. Работа опещально по размолу зерна въ мельни- 
цахъ, приводимыхъ въ д-Ьйствхе исключительно силою 
воды или в'Ьтрс^. 



Норма увеличешя продол- 
жительности эффективной 
суточной работы. 



Неограничена въ течете 
сутокъ по выбору промыш- 
левника; въ остальные дни 
два часа сверхъ нормы, 
установленной ст. 1, абзацъ 
1 закона 9 сентября 1848 г. 

Норма устанавливается въ 
каждомъ отд-Ьльномъ слу- 
ча1^ по соглашен1ю мини 
стра торговли в промы- 
шленности съ министромъ, 
организовавшимъ работы. 

Два часа сверхъ нормы, 
установленной ст. 1, абз. 
1 закона 9 сентября 1848 г. 
Годичный максимумъ: 100 
часовъ. 

Два часа сверхъ нормы, 
установленной ст. 1 абз. 1 за- 
кона 9 сентября 1848 г. 



2. Случаи, Еогда законъ 2 ноября 1892 г. разр-Ьшаеть увеличи- 
вать продолжительность рабочаго дня д']&те&, несовершеннол'бтнихъ 
д^вицъ и женщинъ, прим']^няются въ полной м']^р']^ и къ взрослымъ 
рабочимъ, занятымъ въ т']§хъ же самыхъ пом^^щешяхъ. 

3. Зав'Ьдывающ1й предпр1ят1емъ, желающ1й воспользоваться предо- 
ставленными предыдущими статьями льготами, обязанъ сообщать пред- 
варительно инспектору труда, въ чемъ будетъ состоять отступлеше отъ 
законной нормы, число рабочихъ, для коихъ предполагается увеличить 
продолжительность рабочаго времени, распред^леше часовъ работы и 
отдыха для этихъ рабочихъ, а также для всего состава рабочихъ пред- 
щ)1ЯТ1Я и дни, въ которые предполагается увеличен1е. Еоп1я съ этого 
заявлен1я должна быть выв-Ьшена въ предпр1ят1и. 

Если это увеличеше вызывается или исключительными обстоятель- 
ствами, предусмотр-Ьнными п. 5 приложенной къ ст. 1 таблицы, или 
спешными работами, предусмотренными п. 6 той же таблицы, заявле- 
ше должно быть послано инспектору труда нарочнымъ или по телеграфу. 
Если инспекторъ найдетъ, что просимое разр'Ьшен1е не оправдывается 
обстоятельствами даннаго случая, онъ обязанъ поставитъ объ этомъ 
въ известность промышленника. 
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Законъ 12 1юля 1880 г. 



объ отмгънгъ закона 18 ноября 1814 г., запретгсвшаю работу въ воскресные 
и пргсзнанные закономъ церковные праздничные дни, 

1. Законъ 18 ноября 1814 г. о воскресномъ и праздничномъ 
отдых* отм-Ьняется. 

2. Отменяются также всЬ законы и распоряжешя, изданные до 
сего по тому же предмету.' 

Законъ 2 ноября 1892 г. 

о работгь дгътей, несовергиеннолтьтниссъ дгьвицъ и женщинъ въ промыгилен- 

ныосъ предпргятгяось. 

Ьо1 (1и 2 поуетЬге 1892 виг 1е 1гауа11 йев еп!ап18, йез Ш1е8 тшеигез 
е1 (1е8 Геттев дапв 1е8 ёиЬПззетепкз т(1и81г1е18. 

Гл. I. Возрастъ допущенхя къ работам ъ. Продолжи- 
тельность работы. 

1. Работа д^Ьтей, несовершеннолЬтнихъ дЬвицъ и женщинъ на 
фабрикахъ, мануфактурахъ, копяхъ, рудникахъ, каменоломняхъ, вер- 
фяхъ, мастерскихъ и связанныхъ съ ними помЬщен1яхъ, как1Я бы 
они ни были, общественныя или частныя, св'Ьтск1Я или духовный^ 
даже когда эти предпр1ят1я носять характеръ професс10нальнаго обу- 
чен1я или благотворительности, подчиняются дЬйств1Ю настоящаго за- 
кона. 

ВсЬ постановлен1я настоящаго закона распространяются наиностран- 
цевъ, работающихъ въ вышепоименованныхъ предпр1ят1яхъ. 

Изъемлются работы, производимыя въ предпр1ят1яхъ, гд-Ь заняты 
исключительно члены семейства подъ руководствомъ отца, матери или 
опекуна. 

Однако, если работа производится тамъ при помощи парового 
котла или механическаго двигателя, или если производство отнесено къ 
разряду опасныхъ или вредныхъ для здоровья, инспекторъ им-Ьеть 
право предписать м-Ьры безопасности и охраны здоровья, согласно 
статьямъ 12, 13 и 14. 

2. Д-Ьти не могутъ быть допушены къ работамъ въ предпр1ят1яхъ, 
перечисленныхъ въ ст. 1, ран-Ье достижен1я тринадцатил-Ьтняго возраста; 
однако им-Ьющхя свидетельство объ окончан1и курса въ первоначальной 
школ-Ь, установленное закономъ 28 марта 1882 г., допускаются и по 
достижен1и 12 л'Ьтняго возраста. 

Ни одинъ малол4тн1Й моложе 13 л^тъ не можетъ бытъ допущенъ 
къ работ* въ перечисленныхъ выше предпр1ят1яхъ, еоли онъ не снабженъ 
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свид'Ьтельствомъ о физической способности къ работ-Ь, выданнымъ без- 
платно однимъ изъ врачей, на обязанности которыхъ лежитъ наблюде- 
те за малол^^тними, или однимъ изъ врачей-инспекторовъ школъ или 
же всякимъ другимъ состоящимъ на правительственной служб* врачемъ 
уполномоченнымъ на то префектомъ. Это освид-Ьтельствованхе должно 
быть признано несог.1аснымъ съ действительностью, если родители ста- 
нутъ его оспаривать. 

Фабричнымъ инспекторамъ предоставлено право подвергать врачеб- 
ному осмотру д4тей моложе 16 л*тъ, уже допущенныхъ къ работ-Ь 
въ вышеперечисленныхъ предпр1ят1яхъ, съ ц^лью удостов^ретя въ со- 
отв'Ьтствш работы ихъ силамъ. При этомъ, если съ мнЬшемъ инспектора 
согласится одинъ изъ вышепоименованныхъ врачей, или если освид*- 
тельствован1е будетъ оспариваться родителями, инспекторъ имЬетъ 
право потребовать удален1я малол-Ьтняго изъ предпрхятхя. 

Въ сиротскихъ пр1ютахъ и благотворительныхъ учрежден1яхъу 
упомянутыхъ въ ст. 1, въ которыхъ дается первоначальное образоваше^ 
обучен1е ремеслу или профессхональному труду д-Ьтей моложе 13 лЬтъ, за 
исключешемъ д'Ьтей моложе 12 л'Ьтъ, снабженныхъ свид^тельствомъ 
объ окончан1и образован1я въ первоначальной школ*, не должно превы- 
шать 3 часовъ въ день. 

3. (Измгьненная закономь 30 марта 1900 г., ст. 1) Невзрослые 
обоего пола до 18 л-Ьтняго возраста и женщины не могутъ быть зани- 
маемы эффективной работой свыше 11 часовъ въ сутки, причемъ во 
время работы должны быть предоставляемы одинъ или н-Ьсколько сво- 
бодныхъ перерывовъ, общая продолжительность которыхъ должна быть 
не мен-Ье одного часа и во время которыхъ работать воспрещается. 

По истечен1и двухъ л-Ьтъ со дня опубликован1я настоящаго закона 
продолжительность рабочаго времени должна быть- уменьшена до 
10/11 часовъ и по истечеши дальн*йшихъ двухъ л^тъ — до 10 часовъ. 

Въ каждомъ предпрхятш, за исключешемъ фабрикъ, д*йствующихъ 
непрерывнымъ огнемъ, копей, рудниковъ и каменоломенъ. свободные 
перерывы должны быть въ т4 же самые часы для всЬхъ лицъ, покро- 
вительствуемыхъ настоящимъ закономъ. 



Гл. II. Ночная работа. Еженедельный отдыхъ. 

4. {Дополненная закономъ 30 марта 1900 г., ст. 1) ДЬти мо- 
ложе 18 л-Ьтъ, несовершеннол4тн1Я д-Ьвицы и женщины не должны 
быть занимаемы никакой ночной работой въ предпр1ят1яхъ, пере- 
численныхъ въ ст. 1. 

Всякая работа между 9 часами вечера и 5 часами утра считается 
ночною; однако, при работ* двумя комплектами, работающими не бол^е 
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9 часовъ каждый, производство ея разрешается въ перходъ времени 
отъ 4 часовъ утра до 10 часовъ вечера. 

Во время каждой см']&нн долженъ быть свободный перерывъ про- 
должительностью по крайней м-Ьр-Ь въ одинъ часъ. 

Въ н-Ькоторыхъ производствахъ, которыя будутъ указаны въ из- 
даваемыхъ исполнительною властью ^) правилахъ, и при соблюденш 
услов1й, т']&ми же правилами устанавливаемыхъ, разр']&шается продолжить 
работу женщинъ и д^вицъ старше 18 лЬтъ до 11 часовъ вечера, въ 
известные перходы года, въ общей сложности не превышающхе шести- 
десяти дней. Ни въ какомъ случа-Ь суточная продолжительность эффек- 
тивной работы не можетъ быть бол'Ье 12 часовъ. 

Для н'Ькоторыхъ производствъ, указанныхъ въ издаваемыхъ испол- 
нительною властью ^) правйлахъ, могутъ быть разр-Ьшены отступлен1я 
постояннаго характера отъ постановлен1й абзацовъ 1 и 2 настоящей 
статьи съ тЬмъ, чтобы работа ни въ какомъ случае не превышала 
7 часовъ въ сутки. 

Т-Ьми же правилами могутъ быть разрешены для н4которыхъ про- 
изводствъ временныя отступлен1я отъ вышеприведенныхъ постановленхй. 

Впрочемъ, въ случае остановки, происшедшей въ какомъ бы то 
ни было производств* всл'Ьдств1е непредвидЬнной случайности или подъ 
давлешемъ непреодолимой силы, вышесказанное запрещен1е можетъ быть 
временно прхостановлено инспекторомъ на определенный срокъ. 

у^СДополненге по закону 30 марта 1900 г,) По истечен1и двух- 
л4тняго срока со дня опубликовашя настоящаго закона, особыя по- 
становлен1я о ночной работе, заключающкся въ абзацахъ 2 и 3 на- 
стоящей статьи, отменяются и сохраняютъ впредь силу только по от- 
ношешю къ подземнымъ работамъ въ копяхъ, рудникахъ и камено- 
ломняхъ". 

5. Д-Ьти моложе 18 лЬтъ и женщины всЬхъ возрастовъ не мо- 
гутъ быть занимаемы работой въ предпр1ят1яхъ, перечисленныхъ въ 
ст. 1, болЬе 6 дней въ неделю, а также въ табельные дни ^), даже 
уборкой мастерскихъ. 

6. На фабрикахъ, д-Ьйствующихъ непрерывнымъ огнемъ, совер- 
шеннол']^тн1я женщины и д^ти мужскаго пола могутъ быть зани- 
маемы необходимыми работами во ьс/^ дни нед'бли и даже ночью при 
услов1и, чтобы у нихъ бы.1ъ ПО крайней м^Ьр-Ь свободный день въ не- 
д-Ьлю для отдыха; допускающ1яся работы и время ихъ производства 
должны быть указаны въ издаваемыхъ исполнительной властью правйлахъ. 



') Президонтъ республики. 

^) 1 января, 14 1юля (взят1е Бастил1и), 6ознесен1е, Успенхе Бож1ей Матери, День 
Св. Духа, Рождество Христово, Понед'Ьльникъ Св1&тлой недЪли и День ВсЬхъ Святыхь. 
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7. Обязательство нед^льнаго отдыха и ограниченхя относительна 
продолжительности рабочаго времени могутъ быть временно пр10ста- 
новлены инспекторомъ, по отношен1Ю къ рабочимъ, упомянутымъ въ 
ст. 5, въ н-Ькоторыхъ производствахъ, которыя будутъ указаны въ выше- 
поименованныхъ правилахъ. 

Гл. Ш. Подземныя работы. 

9. Д^^вицы и женщины не могутъ быть допущены къ подземнымъ 
работамъ въ коплхъ, рудникахъ и каменоломняхъ. 

Особыя услов1я, при которыхъ допускаются подземныя работы д-Ьтей 
отъ 13 до 18 л'Ьтъ мужскаго пола, опред'Ьляются правилами, издавае- 
мыми исполнительною властью. 

Исполнительная власть можетъ разрешить въ копяхъ, особо ука- 
занныхъ въ издаваемыхъ ею правилахъ и требующихъ по своимъ при- 
роднымъ свойствамъ отступлешя отъ предписанхй абзаца 2 ст, 4, работу 
д-Ьтей съ 4 часовъ утра до 12 часовъ ночи, подъ ясно выраженнымъ 
услов1емъ, чтобы эффективная работа не превышала бы 8 часовъ, а пре- 
быван1е въ копяхъ 10 часовъ въ сутки. 

Гл. V. Гиг1ена и безопасность рабочихъ. 

12. Различные виды работы, представляющ1е опасность, превосхо- 
дящхе силы или вредные для нравственности, и которые должны быть 
воспрещены женщинамъ, д']Ьвицамъ и д^тямъ, указываются въ прави- 
лахъ, издаваемыхъ исполнительною властью. 

13. Женщины, девицы и д'Ьти могутъ работать въ предпр1ЯТ1яхъ 
вредныхъ для здоровья или опасныхъ, только при соблюден1и условхй^ 
предписанныхъ правилами, издаваемыми исполнительною властью для 
каждой изъ этихъ категор1й рабочихъ. 

Гл. VIII. Наказан1я. 

26. Промышленники, директора и управляющ1е предпр1ят1ями,. 
предусмотренными настоящимъ закономъ, преследуются за нарушен1я 
этого закона и изданныхъ въ развит1е его исполнительною властью 
правилъ полицейскимъ судомъ (1пЬш1а1 йе 81тр1е роЦсе) и караются 
штрафомъ отъ 5 до 15 франковъ за каждое нарушеяхе, по числу рабочихъ, 
работающихъ не согласно съ настоящимъ закономъ. 

27. Повторныя нарушен1я преследуются исправительнымъ су- 
домъ (1г1Ьш1а1 соггесйоппе!) и караются штрафомъ отъ 16 до 100 фран-^ 
ковъ за каждое, а сумма штрафа исчисляется по количеству повторныхъ 
нарушешй. Повторнымъ нарушенхе считается въ томъ случае, если ът> 
течете предшествовавшихъ ему 12 месяцевъ нарушитель былъ уже^ 
обвиненъ въ тожественномъ нарушен1и. 
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Декретъ 18 мая 1898 г. 

относительно работъ дгьтей, несовершеннолгътнихъ дтъеицъ и женщинъ 

на фабрикахъ 1). 

ДЬтямъ до восемнадцати л-Ьтъ, несовершеннол'Ьтнимъ д-Ьищамь 
Б женщинамъ воспрещается работа по чистк*, смазк*, осмотру и ре- 
монту мапганъ и механизмовъ въ ходу (ст. 1), а также въ пом*- 
щешяхъ, гд* находятся приводимыя въ движен1е руками или меха- 
ническою силой машины, опасныя части которыхъ не прикрыты (ст. 2). 
Малол^тнимъ и подросткамъ обоего пола (до 18 л.) воспрещается 
приводить въ движен1е аппараты посредствомъ педалей и вертеть гори- 
зонтальныя колеса (ст. 3). 

Д-Ьтямъ моложе 16 л-Ьтъ воспрещается: верченхе вертикальныхъ ко- 
лесъ бол^, чЬмъ въ течевае половины ихъ рабочаго дня, разд'Ьленной 
перерывомъ отдыха не мен4е какъ въ % часа (ст. 4); работа при круг- 
лыхъ и ленточныхъ пилахъ (ст. 5); при металлор-Ьзныхъ ножницахъ и 
другихъ острыхъ р'Ьжущихъ механизмахъ (ст. 6). 

На стеклянныхъ заводахъ д-Ьти моложе 13 л^тъ не могутъ упо- 
требляться для набирашя и выдуванхя стекла, д-Ьти отъ 13 до 16 л*тъ 
не могутъ набирать стекла бол-Ье 1000 граммовъ в'Ьсомъ, на фабрикахъ 
же бутылочныхъ и холявныхъ выдуваше ртомъ воспрещается до 16 л4тъ 
(ст. 7). 

Дйтямъ моложе 16 л4тъ воспрещается работа: при паровыхъ кра- 
нахъ (ст. 8); въ качеств* йоиЫеиг'овъ въ пом'Ьщешяхъ, гд* произво- 
дятся прокатка прутьевъ и волочен1е проволол, если работа йоиЫеиг'овъ 
не защищена прикрыт1ями (ст. 9). 

Невзрос лымъ обоего пола моложе 18 л-Ьтъ воспрещается носка тя- 
жестей какъ внутри фабрикъ^ заводовъ, мастерскихъ и верфей, такъ и 
вн-Ь ихъ, свыше нижесл'Ьдующихъ: 

мальчикамъ до 14 л'Ьтъ 10 килогр. 

мальчикамъ отъ 14 до 18 л4тъ 15 „ 

работницамъ моложе 16 л'Ьтъ 5 „ 

работницамъ отъ 16 до 18 л4тъ 10 „ 

Возка тяжестей какъ внутри заведешй, такъ и по дорогамъ, имъ 
разрешается вЬсомъ не болЬе того, какой будетъ указанъ предписашемъ 
министра (ст. 11). 

Правила, данныя на сей предметъ приказомъ министра торговли отъ 
31 1ЮЛЯ 1894 г. и дополненныя 27 мая 1902 г., заключаются въ сл'Ьдующемъ. 
Наибольшая тяжесть, возка которой разрешается малол-Ьтнимъ и подросткамъ 
моложе 18-л'Ьтняго возраста, включая и в^съ повозки: 
1. Въ вагонеткахъ по рельсамъ: 

для мальчиковъ моложе 14 л'Ьтъ 300 килогр. 



) Изданъ на основан1и статей 12 н 13 закона 2 ноября 1892 г. 
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для мальчиковъ отъ 14 до 18 л-Ьтъ 500 килогр 

„ работницъ моложе 16 лЪтъ 150 „ 

„ „ отъ 16 до 18 л-Ётъ 300 „ 

2. Въ тачкахь; 

для мальчиковъ отъ 14 до 18 л^тъ 40 „ 

3. Въ трехколесныхъ или четырехколесныхъ тел-Ьжкахъ: 

для мальчиковъ моложе 14 л'Ьтъ 35 „ 

„ „ отъ 14 до 18 л-Ьтъ 60 „ 

„ работницъ моложе 16 л'Ьтъ 35 „ 

„ , отъ 16 до 18 Л'Ьтъ 50 „ 

4. Въ ручныхъ тел'Ьжкахъ прочихъ видовъ: 

для мальчиковъ отъ 14 до 18 Л'Ьтъ 130 „ 

5. На трехколесныхъ велосипедахъ для перевозки клади: 

ДЛЯ мальчиковъ отъ 16 до 18 л'Ьтъ 75 „ 

Д'Ёвочвамъ до 16 л^^тъ воспрещается шитье на швейныхъ машинахъ, 
приводимыхъ въ движете педалью (ст. 12). 

Въ пом'Ьщен1я, гд* производятся работы, перечисленныя въ табли* А, 
воспрещается доступъ д'Ьтямъ (моложе 16 л.) и подроствамь (16 — 
18 л.) обоего пола, несовершеннол'Ьтнимъ д-Ьвицамъ (18 — 21 года) и 
женщинамъ (ст. 14); въ пом'Ьщенхя, гд* производятся работы, перечи- 
сленныя въ таблиц* В, воспрещается доступъ д'Ьтямъ до 18 л'Ьтъ 
обоего пола (ст. 15); въ пом-Ьщешяхъ, гд-Ь производятся работы, пере- 
численныя въ таблиц* С, занят1Я д'Ьтей, несовершеннол'Ьтнихъ д-Ь- 
вицъ и женщинъ допускаются лишь подъ услов1Ями, указанными въ 
таблиц* (ст. 16). 



ТАБЛИЦА А. 

Работы, воспрещающгяся дгьтямъ моложе 18'Лгътняго возраста, несовер- 
шепнолтьтпимъ дкъвицамъ и женщинамъ. 

(Изм-Ьнена и дополнена декретами 20 апр1кля 1899 г. и 3 мая 1900 г.\ 



Работы. 



Причиш! воспрещенш. 



Азотной кислоты производство 

Амальгамироваше зеркалъ 

Глета производство 

Гремучей ртути производство 

Живодерни (сырейныя заведен1я) 

Жира и другихъ жирныхъ веществъ добываше ихъ 
животныхъ остатковъ 



Ядовитые пары. 

Особ. бол-Ьзни отъ испарен, 

Особ. бол-Ьзни отъ испарен. 

Вредный испарен1я. 

Свойства занят1я. Вредныя 
испарен1я. 

Вредныя испарешя. 



— 208 — 



Работы. 



Причины воспрещешя. 



Золотыхъ и серебряныхъ опилковъ (сепдге й'огГётге) 
обработка свинцомъ 



Красной кровяной соли приготовлеше 



Красильныхъ веществъ ыроиаводство изъ анилина и 
нитробензина 



Кравовика производство 

Кружевъ чистка посредствомъ свинцовыхъ б-Ьлилъ . 
Массикота производство 



Мышьяковой кислоты (производство) изъ мышьяко- 
вистой и азотной кислотъ 

Мышьяковистаго натра (производство) посредствомъ 
селитры 



Мурексида производство обработкой мочевой кисло- 
ты гуано азотною кислотой 

Нитробензина, анилина и веществъ, производныхъ 
изъ бензина, производство 



Нитрата метила производство 

Отравка шкурокъ и пуха заячьяго и кроличьяго. . 

Обработка свинцовыхъ, цинковыхъ и м-Ьдныхъ рудъ 
для выд'Ьлен1я металловъ 

Обтачиван1е и шлифованхе метал, сухимъ путемъ. . 

Обжигъ сЬрнистыхъ рудъ (за исключен1емъ случаевъ, 
предусмотр-Ьнныхъ въ таблип-Ь С) 



Плавка и прокатка свинца 

Пикриновой кислоты производство .... 

Склады животныхъ остатковъ 

Склады остатковъ и потроховъ изъ боенъ 



Сгекла шлифован1е сухимъ путемъ 

Свинцовыхъ б^лилъ производство 

Салициловой кислоты производство посредствомъ 
карболовой кислоты 

С-Ьрнистаго мышьяка производство. 

С-Ьрнистаго натра производство 

Сернокислой ртути производство 

Сурика производство 

Точильныхъ и жерновыхъ камней ломка и отд-Ьлка. 



Особ. бол'Ьзни отъ испарен. 
Опасность отравлев1я. 

Вредный испарен1я. 

Ядовитые пары. 

Опасность отравлен1я. 

Особ. бол']&зни отъ испарен. 

Опасность отравлен1я. 



Ядовитые пары. Опасность 
отравлен1я. 

Ядовитые пары. 



Вредные пары. 

Ядовитые пары. 

Вредная и ядовитая пыль. 

Вредныя испарен1я. 
Опасная пыль. 

Вредныя испарешя. 
Вредныя испарен1я. 

Ядовитые пары. 

Опасная пыль. 

Вредныя исоарен1я. Опас- 
ность заражен1я. 

Опасная пыль. 

Особый бол-Ьзни отъ вред- 
ны хъ исиарешй. 

Ъдшя испарен1я. 

Опасность отравлен1я. 

Ядовитый газъ. 

Особ. бол-Ьзниотъиспарешй. 

Тоже. 

Опасная пыль. 
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Работы. 



Причины воспрещешя. 



Тряпья размельчен!е и очистка 

Удобрен1й изъ жнвотныхъ веществъ производство и 
склады. 

Фосфора производство 

Фосфористо-водородной кислоты производство. . . . 

Хлора производство 

Хлорной извести производство 

Хлорной щелочи, жавелевой воды производство. . . 

Хлористой сбры производство 

Хлористаго свинца производство 

Хромистаго натр1я производство 

Щанистаго кал1я или берлинской лазури производ- 
ство 

Шлифовате кристалловъ сутсимъ путемъ 

Щавелевой кислоты производство 



Вредная пыль. 

Вредныя испарен1я. 

Особ. бол-Ьзни отъиспарешй. 

Вредныя испарен!я. 

Тоже. 

Тоже. 

Тоже. 

Тоже. 

Тоже. 

Особыя бол'Ьзни отъ испа- 
реши. 

Опасность отравлен1я. 

Опасная пыль. 

Ядовитые пары. 



ТАБЛИЦА В. 

Работы^ воспрещающгясн дтыпямъ моложе 18'Л1ыпняго возраста. 



Работы. 



Причины Ъоспрещетя. 



Взрывчатыхъ веществъ производство 

Взрывчатыхъ составовъ для д'Ьтскихъ пистолетовъ 
производство 

Динамита производство и склады 

Лечебницы для собакъ * 

Патроновъ огнестр'1Ьльныхъ производство 

Пороха прессованнаго для копей, производство па- 
троновъ изъ него 

Стопинъ производство изъ взрывчатыхъ веществъ . 

Фейерверковъ производство, 

Целлюлозы и нитро-продуктовъ ея производство . . 

Шелка отд-Ьленхе изъ крконовъ 



Необходимость осторожной 
и внимательной работы. 

Тоже. 

Тоже. 

Опасность укусовъ. 

Необходимость осторожной 
и внимательной работы. 

Тоже. 

Тоже. 

Тоже. 

Тоже. 

Вредныя испарен1я. 

14 
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ТАБЛИЦА С. 

Заведетя^ 9ъ поторыхъ работа малолгьтныхъ и подросшкоеъ обоего пола^ 
пееоеершенполгыпнихъ дтьвицъ и женщипъ разргыиается подъ гцзвчьстными 

условгями. 

(дополнена декретами 21 1юня 1897 г., 20 апр'Ьля 1899 г. и 3 мая 1900 г.), 



Заведен! я. 


У с Д в 1 я. 


Причины. 


Алебастра распиловка 

и шлифоваше сухимъ 

путемъ. 


Малол'Ьтн1е и подростки не 

допускаются, если въ мастер- 

С1шхъ свободно выд'бляется 

пыль. 


Вредная пыль. 


Бойни общественныя и 

связанныя съ ними уч- 

реждешя. 


Малол*тн1е до 1В л*тъ не 
допускаются. 


Опасность несчастнаго 
случая и поранешя. 


Войлока просмоленнаго 
производство. 


Малод-Ьтте и подростки не 

допускаются, если въ мастер- 

скихъ свободно выделяется 

пыль. 


Вредная пыль. . 

1 


Ваты производство. 


Тоже. 


Тоже. 1 


Выколач]1зан1е ковровъ 
въ большомъ разм'Ьр'Ь. 


Тоже. 


Тоже. 


Гончарное производство 

съ печами безъ дымо- 

гарныхъ трубъ. 


Малолетн1е и подростки не 

допускаются, если въ мастер- 

скихъ свободно выделяется 

пыль. 


Вредная пыль. | 


Горчичниковъ произв. 
посредствомъ сероугле- 
рода. 


Малолетн1е, подростки, несо- 
вершеннолетни девицы и жен- 
щины не допускаются въ ма- 
стерск1я, где обращаются съ 
растворителемъ. 


Вредные пары. ' 
Опасность пожара. 


Жел^зн. купороса про- 
извол. Д']Ьйств1емъ сЬ^' 
ной кислоты на жел^^з- 
ный ломъ^ 


Малолетше, подростки, несо- 
верп1еннодетн1я девицы и жен- 
щины не допускаются въ ма- 
стерск1я, где выделяются ки- 
слотные пары. 


Вредные пары. 


Жел'1^за гальванизирова- 
ше. 


Малолетше, подростки, несо- 
вершеннолеття девицы и жен- 
щины не допускаются въ ма- 
стерск1я, где выделяются ки- 
слотные пары и где обра* 
щаются съ кислотами. 


Тоже. 


Жирныя воды, извлече- 
; н1е изъ нихъ жировъ 

для производства мыла 
' и другихъ ц-Ьдей. 


Малолетн1е, подростки, несо- 
ввр'шеннолетн1я девицы и жен- 
щины не допускаются въ ма- 
стерск1я, где употребляется 
сероуглеродъ. 


Вредный испарешя. 
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ЗаведдК!!. 

Жмыховъ оливковыхъ 

обработка сЬроуглеро- 

домъ. 

Зв'Ьринцы. 



Золочеше и серебреше. 



Извести обжить. 



Карбонизироваше шер- 
сти и сукна. 



Камня распиловка и шли- 
фован1е. 



Кардован1е шелковыхъ 
очесокъ. 

Кожъ сырокятныхъ и 
квасцованныхъ произв. 



Кожи лощен1е и аппре- 
тировка. 



Кожевенные заводы. 
К0ЛЛ0Д1Я производство. 



Каучука (работы изъ) 

съ прим'6нен1емъ эфир- 

ныхъ маслъ или с'1^ро- 

углерода. 



У с а о в 1 я. 



Тоже. 



Малол-Ьтюе и подростки не 

допускаются въ зв-Ьринцы, 

гд'Ь есть дик1я или ядовитый 

животныя. 

Малол-Ьтте, подростки, несо- 
верщенвол'бтшя д'Ьвицы ж жен- 
щины не допускаются въ ма- 
стерск1я, гд* выд'Ьляются ки- 
слотные и ртутные пары. 

Малол*тн1е и подростки не до- 
пускаются въ мастерск1я, гд* 
выд'Ьляется пыль. 

Малол-Ьтте, подростки, несо- 
вершбннол'Ётн1я дЬвицы и жен- 
щины не допускаются въ ма- 
стерск!я, гд-Ь выд'Ьляются ки- 
слотные пары. 

Малол*тн1е и подростки не 
допускаются, если пыль сво- 
бодно выделяется, въ кастер- 

СК1Я. 

Тоже. 



Малол'Ьтн1е, подростки, несо- 
вершеннол'Ьтшя дЪвицы и жен- 
щины не допускаются къ сгон- 
кЬ шерсти со шкуръ. 

Малол*тн1е и подростки не 
допускаются, если пыль сво- 
бодно выделяется, въ мастер- 
ск1я. 

Тоже. 

Малол-Ьтше не допускаются 
въ мастерсюя, гд* обраща- 
ются съ матер1алами и ихъ 
растворителями. 

Малол-Ьтихе, подростки, несо- 
вершеннолетн1я девицы и жен- 
щины не допускаются въ ма- 
стерск1я, где выделяются пары 
сероуглерода. 



П р и ^ I V ы. 



Тоже. 



Опасность несчастнаго 
случая. 



Тоже. 



Вредная цыдь. 



Вредныя испарешя. 



Вредная пыль. 



Тоже. 



Опасность отравлен1я. 



Вредная пыль. 



Тоже. 
Опасность пожара. 



Вредные пары. 
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3 ^к в 4» Д 6 д 1 я. 



Каучуков. эам&зки при- 
м'Ьнен1е. 



Красильни. 



Лакирован!е жести н же- 
л-Ьза. 

Льнопряден1е. 



Масла петролеваго, слан- 
цеваго, гарнаго и пере- 
гоновъ его, употребляю- 
щихся для осв'Ьщешя, 
отоплешя, производства 
красокь и лаковъ, вы- 
водки жнрныхъ пятенъ 
и для другихъ ц-блей, — 
производство. 

Масла терпентиннаго, 
лавандоваго и др. про- 
изводство. 

Минерал овъ растиран1е 
сухимъ путемъ. 



Минеральн. черной кра- 
ски производство раз- 
мельчен1емъ остатковъ 
перегона битуыинозныхъ 
сланцевъ. 

Мельницы дубильной ко- 
ры. 

Мельницы для помола 

гипс^ извести, камня и 

пуццолани. 

Мочевыхъ пузырей вы- 
сушенныхъ и очищев- 
ныхъ надуван1е и сушка. 



У о л о в 1 л« 

Малол-Ьтнге, подростки, не- 
совершеннол'1Ьтв1я д'^Ьвицы и 
женщины не допускаются въ 
мастерсшя, гд'6 выд'1^яются 
пары с1&роуглерода и бензина. 

Малол^^тше, подростки, пе- 
совершеннол'1^тн1я д'1^вицы и 
женщины не допускаются въ 
мастврск1я, гд-й употребля- 
ются ядовитый вещества. 

Тоже. 

Малол-^тше, подростки, не- 

совершеннол'1&тн1я д-бвицы и 

женщины не допускаются, если 

не устроенъ стокъ воды. 

Д-Ьти до 16 л. не допускаются 
въ . мастерск1я, гд* произво- 
дится перегонъ, и въ склады. 



Тоже. 



Малол']&тн1е и подростки не 
допускаются, если пыль сво- 
бодно отд"Ьляется, въ мастер- 
сюя. 

Тоже. 



Тоже. 



Тоже. 



Малол-бтнхе, подростки, не- 

совершеннол'^тн!я д'1&вицы и 

женщины не допускаются къ 

надуван1ю пузырей. 



П р ■ ч I н ы- 



Тоже. 



Опасность отравлен1я. 



Тоже. 



Вредная сырость. 



Опасность пожара. 



Тоже. 



Вредная пыль. 



Тоже. 



Тоже. 



Тоже. 



Опасность заражен1я лег- 
кнхъ. 
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Заведен! 8. 

Мрамора распиловка и 

шлифованхе сухимъ пу- 

темь. 

М'бди очистка кисло 
тами. 



Нитратовъ металловъ 

производство прямымъ 

Д-бЙСТВЕОНЪ кислотъ. 



Обжигъ сЁрнистыхъ ми- 
нераловъ, когда газы 
конденсируются и мине- 
ралы не содержать мы- 
шьяка. 

Обоевъ производотао. 



Обеджирен1е кожи, тка- 
ней и шерстяныхъ от- 
бросовъ петролемъ и 
друг, углеводородами. 



Оловянныхъ листовъ 
бронзирован1е. 

Опаливан1е тканей. 



Осв^тительныхъ жидко- 
стей производство изъ 
спирта и эфирн. маслъ. 

Отб*лка хлопчатобумаж- 
ныхъ жирн. концовъ. 



У ел о в 1 я. 

Малол'1^тц1е и подростки не 
допускаю^-ся, ;если пыль сво- 
бодно отд-бляется, въ мастер^ 
С1йя. 

МалолЪтше, подростки, не- 
соверп1еннол1тн1я д^Ьвицы и 
женщины ие допускаются въ 
мастерск1я, гдЪ выд!шяются 
кислотные пары. 

Малол'бтше, подростки, не- 
совершеннол1^тшя дЪвицы и 
женщины не допускаются въ 
мастерск1я, гд'Ь выд'Ьляются 
кислотные пары и гд'Ь обра- 
щаются съ кислотами. 
Малол-Ьтихе, подростки, не- 
совершеннол'1&тн1я д'Ьвицы и 
женщины не Допускаются въ 
мастерск1я, гд'Ь производится 

обжигъ. 
Малол'Ьтн1е, подростки, не- 
совершеннол'6тн1я д'бвицы и 
женщины не допускаются въ 
мастерск1я, гд*!^ употребляют- 
ся ядовитыя вещества. 

Малол1^тн1е и подростки не 
допускаются въ мастерск1я, 
гд* употребляются эти рас- 
творители и гдъ сортируютъ, 
р-Ьжуть и вообще обращают- 
ся съ отбросами. 

Д'Ёти до 1в д. не допускаются 
къ ручной бронзировке ли- 
стовъ. 

Малол'Ьтн1е, подростки, не- 
совершеинол'1^тн1я д'бвицы и 
женщины не допускаются, 
если продукты гор-Ьнгя сво- 
бодно выд'бляются, въ мастер- 

СК1Я. 

Малол-Ьтте не допускаются 
въ склады. 

Малол-Ьтте, подростки, не- 
сов^шеннол1^тн1я Д'Ьвицы и. 
женщины не допускаются въ 
мастерск1я, гд* употребляется 
сЬроуглеродъ. 



Причин ы.. 



Вредная цыль. 



Вредные пары. 



Тоже 



Вредный испарен1я. 



Опасность отравлен1я. 



Опасность пожара. 
Вредная пыль. 



Вредная пыль. 
Вредный испарен1я. 



Опасность пожара. 
Вредные пары. 
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Заведен! я. 

Отб'&д1са' полотна, еоло« 
мы, бумаги. 



Охладительные аппара- 
ты съ помощью серни- 
стой кислоты. 



Очистка золота и сере- 
бра кислотами. 



Очистка жел'Ьза. 

11аян1е коробокъ для 

консервовъ. 

Песчаника добываи1е и 
обтеска. 



Поярка и козырьковъ 
яакнрован1е. 



Пробковой коры толче- 
н1е. 



Пуццолани искусствен- 
наго приготовлеше. 



Путовицъ и проч. штам- 

пован1е механическимъ 

способомъ. 



Растиран!е составовъ 

для М'&ДИ. 

Расщипыван1е въ паклю 

вышедшихъ изъ упо- 

треблен1я канатовъ, про- 

смоленныхъ или н'Ьтъ. 



У с л о в.! я.. 

Малол'Ьтн1е» подростки, не-" 
оовершеннол1^тн1я д'Ьвицы . и 
женщины не допускаются въ 
мастерсюя, гдЪ - выд'Ьляется 
хлоръ и сернистая кислота. 

Малол-Ьтте, подростки, не- 
совершеннолгЬтн1я .Д'1^виць1 и 
женщины не допускаются вт» 
мастерск1я, :гд'6 выделяются 
пары сернистой кислоты. 

Малол*тн1е, подрос'гки, . не- 
совершеннол'етн!я д^^вйЦы и 
женщины не допускаются въ 
мастерсюя, глЪ выд-еляю^ся 
кислотные пары "и гд'Ь обра- 
щаются съ кислотою* 

Тоже. 

Малол'бтте не допускаются 

въ этой работе. 

Малол'етн1е и по;1ростки не 
допускаются, если пыль сво- 
бодно выделяется, въ мастер- 

СК1Я, , 

Малол'етн1в и подрос1тси не 

допускаются къ приготовлен 

н1ю лака и обращенш съ 

нимъ. 

Мал6л'етн1е и подростки не 
допускаются въ 'мастерск1я^ 
гд* свободно выделяется 
пыль. , ■ 

Малол'етнхе и подростки не 
допускаются, если пыль сво- 
бодно Ьыд-еляется, в-е мабтер- 
ск1я. 

Малолетн1е и подростки не 

допускаются въ мастерск1я, 

гд-е свободно . выд'еляется 

пыль. 

Тоже. 



Малол-етнхе и подростки не 
допускаются, если пыль сво- 
бодно выд-еляется въ мастер^ 

СК1Я. 



Причины. 



Вредные пары. 



Вредныя испарешя. 



Опасность несчастнаго 
случая. 



Вредные пары. 
Ядовитые газд. 

Вредная пыль» 



Опасность пожара и 
вредные пары* , 



Вредная пыль. 

Вредная пыль. 

Тоже. 

Тоже. 
Тоже. 
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Заведен! Я. 


Условия. 


Причины. 


Рога н перламутра об- 


Тоже. 


Тоже. 


тачиваюе сухимъ пу- 






темъ. 






Соляной кислоты про- 


Малол-Ьтйе, подростки, не* 


Опасность несчастнаго 


изводство разложвн1емъ 


совершеннол-Ьтнхя д-Ьвицы и 


случая. 


хлористаго магтя, алю- 


женщины пе допускаются въ 




1 мин!я и др. 


мастерски, гд* выделяются 
кислотные пары и гд'Ь обра- 






щаются съ кислотами. 




|Соды производство изъ 


Малол*тн1е, подростки, не- 


Вредный выделен1я. 


сульфата натр1я. 


совершеннол'1^тн1я дЪвицы и 




1 


женщины не допускаются въ 






мастерск1я, гд* выделяются 






кислотные пары. 




Спичекъ химическихъ 


МалолЪтше и подростки не 


Особый болезни отъ ИС- 


производство. 


допускаются къ приготовленш 

зажигательной массы и къ 

мокан!ю спичекъ. 


паренШ. 


I Спичекъ химическихъ 


Д-Ьтя до 16 л. не допускаются. 


Оцасность пожара. 


склады. 






Спиртового лака произ- 


дети до 16 л. не допускаются 


Опасность пожара. 


водство. 


въ мастерск1я, гд* пригото- 






вляются лаки и где обра- 
щаются съ ними. 




Стекла и хрусталя про- 


Малолетн1е, подростки, не- 


Вредная пыль, 


изводство. 


совершеннолеття девицы и 
женщины не допускаются въ 
мастерск1я, где свободно вы- 
деляется пыль и где употреб- 
ляются ядовитый вещества. 




Струнъ кишечныхъ про- 


Малолетше, подростки, не- 


Опасность заражен1я 


изводство. 


совершеннолетн1я девицы и 
женщины не допускаются къ 


легкихъ. 




надуван1ю кйшекъ. 




Суперфосфата, извести и 


Малолетн1е, подростки, не- 


Вредный испарен1я. 


натра производство. 


совершеннолетшя девицы и 

женщины не допускаются въ 

мастерск1я, где выделяются 

кислотные пары и пыль. 




Сульфата-натр1я произ- 


Малолетше, подростки, не- 


Вредные пары. 


водство разложен1емъ 


совершеннолетшя девицы и 




морской соли с^^рною 


женшины не допускаются въ 




кислотой. 


мастерск1я, где выделяются 
кислотные пары. 




! С'Ьры размельчеше и 


Малолетн1е и подростки не 


Вреднаи пыль. 


прос'1^вате. 


допускаются, если пыль сво- 
бодно выделяется, въ мастер- 

СК1Я. 
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3 а в е д е п 1 а. 

Серной кислоты произ- 
водство. 



С-Ьрно - жел'^&зной соли 

производство изъ сЬрно- 

жел'Ьзистой и азотной 

кислоты. 

С-Ьроуглерода производ- 
ство. 

Сероуглерода склады. 

С-Ьроуглерода употре- 
блвн1в въ большнхъ раз- 
м-Ьрахъ въ различныхъ 

производствахъ. 
Табачное производство. 



Тафты лакирован, или 
восковой производство. 



Трепан1е, расческа и 

очистка шерсти, перьевъ 

и конскаго волоса. 

Трепаше льна и пеньки. 

Толчен1о механическое 
москательн. товаровъ. 



Тряпья обработка хло- 
ристоводородными па- 
рами. 



Тряпья склады. 



У с л о в 1 я. 

Малол'1^тн1е, подростки, не- 
совершенвол'Ьти1я д'1&вицы и 
женщины не допускаются въ 
мастерск1я, гд* выд'1&ляются 
пары и гд* обращаются съ 
кислотами. 

Малол'Ьтше, подростки! не- 
совершеннол']&тшя д'Ьвицы и 
женщины не допускаются въ 
мастерск1я, гд* выделяются 
кислотные пары. 

Малолетнхе и подростки не 
допускаются въ мастерск1я, 
где выделяются вреди, пары. 

Тоже. 

Тоже. 



дети до 16 л. не допускаются 
въ мастерск1я, где произво- 
дится крошка табака, 
дети до 16 л. не допускаются 
въ мастерск1я, где пригото- 
вляется лакъ и где обраща- 
ются съ нимъ. 
Малолетн1е и подростки не 
допускаются въ мастерск1я, 
где выделяется пыль, 

Тоже. 

Малолетн1е и подростки не 
допускаются, если пыль сво- 
бодно выделяется въ мастер- 

СК1Я. 

Малолетн1е, подростки, не- 
совершеннолетн1я девицы и 
женщицы не допускаются въ 
мастерск1я, где выделяются 
кислоты. 

Малолетн1е и подростки не 
допускаются къ размельчен1ю 
и вообще къ обращенш съ 
тряпьемъ ^). 



Причины. 

Опасность несчастнаго 
случая. 



Вредные пары. 



Ядовитые пары. 
Опасность пожара. 

Тоже. 
Тоже. 



Вредныя испарен1я. 
Опасность пожара. 

Вредная пыль. 

Тоже. 
Тоже. 

Вредные пары. 



Вредная пыль. 



^) Бевъ рмджчк новаго, стараго или гряанаго тряпья (разъяснеше мвнжстра торговл т 
24 декабря 1894 г.). 
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Заведен! 8. 

Трубокъ табачн. произ- 
водство. 



Фарфора производство. 
Фаянса производство. 



Хромолитограф1и. 



Цемента производство. 



Цинковыхъ бЪлллъ про- 
изводство сжиган1емъ 
металла. 

Чугунное литье второй 
плавки. 



Шкурокъ заячьихъ и 
^ кроличьихъ выщипыва- 
н1е и стрижка. 

Шляпъ поярков, произ- 
водство. 

Шляпъ шелковыхъ, по- 
крытыхъ лакомъ, про- 
изводство. 

Щетины приготовлен1е. 



Эмальироваше 
ловъ. 



метал- 



I Эмали производство при 
помощи печей безъ ды- 
могарныхъ трубъ. 



У с л о в I я. 

Малол-Ьтнхе и подростки не 
допускаются, если пыль сво- 
бодно выд'Ьляется въ мастер- 
ск!я. 

Тоже. 

Малол'Ьтн1е и подростки не 

допускаются въ мастерсшя» 

гд"]^ производится растиран1е 

и прос'1^ван1е матергаловъ. 

Малол'Ьтн1е не допускаются 

къ бронзирован!ю на маши- 

нахъ. 

Малол'1^тн1е и подростки не 

допускаются въ мастерскгя, 

гд* выд'Ьляется пыль. 

Малол'Ьтн1е и подростки не 

допускаются въ мастерсюя, 

гд'Ь производится сжигаше 

и собиран1е. 

Малол'Ьтн!е и подростки не 
допускаются къ снят1ю плен- 
ки съ расплавленнаго метал- 
ла персдъ литьемъ. 

Малол^Ьтн1е и подростки не 
допускаются, если пыль сво- 
бодно выд'Ьляется въ мастер- 
ск1я. 

Тоже. 



Малол-Ьтнхе и подростки не 
допускаются въ мастерск1я, 
гд* выд-блывается или упо- 
требляется лакъ. 

Малол'Ьтн1е и подростки не 
допускаются, если пыль сво- 
бодно выд'Ьляется въ мастер- 

СК1Я. 

МалолЬтн1е, подростки, не- 
совершеннол'1^тн1я д'Ьвицы и 
женщины не допускаются въ 
мастерск1я, гд* толкутся и 
сЬятся составн. части эмали. 

Тоже. 



Причины. 



Тоже. 



Тоже. 
Тоже. 



Вредная пыль. 

Тоже. 
Вредные пары. 

Опасность ожога. 

Вредная пыль. 

Тоже. 
Вредные пары. 

Вредная пыль. 

Вредныя испарен1я. 



Тоже. 
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Декретъ 15 110лн 1803 г. 

относительно работы женщинъ и дгьвгщь ст^рп^е 18 лгьть *). 

Ст. 1 (дополненная декретами 26 тля 1895 г., ст. 1 и 29 тля 
1897 г., ст. 1). Женщины и д-Ьвицы старше 18 л-Ьтъ могутъ работать до 
11 часовъ вечера въ течете не бол-Ье 60 дней въ известное время года, 
но съ гЬмъ, чтобы общая продолжительность эффективной работы не 
превосходила 12 часовъ въ сутки, въ сл-бдующихъ производствахъ: 

Вышивальное и басонное для изготовлен1Я готоваго платья; 

{29 тля 1897 г.). Изготовленхе (фабричное и ремесленное) (ГаЪпсаИоп 
е* соп&сйоп) шляпъ всякаго рода, мужскихъ и дамскихъ; 

Производство готоваго платья, шитье женскаго и д-Ьтскаго платья 
и б-Ьлья на заказъ; 

Производство готоваго мФховаго платья; 

Складыванхе и упаковка въ коробки лентъ. 

Ст. 2 {дополненная декретомъ 24 февраля 1898 г. ст. 1). Постоян- 
ныя отступлен1я отъ требовашй абзацовъ 1 и 2 ст. 4 могутъ быть до- 
пущены для производствъ и категорхй рабочихъ, ниже перечисленныхъ^ 
но съ гЬмъ, чтобы работа не превышала 7 часовъ въ сутки: 

Отливка и сушка крахмала изъ кукурузы Женщины. 

Брошюровка произведешй печати Соверш. д-Ьвицы 

и женщины: 

Фальцовка газетъ и журнал овъ „ 

Зажигаше рудничныхъ лампъ. „ 

Ст. 3 {дополненная декретами 26 тля 1895 г., 29 тля 1897 и 
18 апргьля 1901 г.) Временная ночная работа женщинъ, д*видъ я 
д*тей, въ количеств* не бол-Ье 10 часовъ эффективной работы въсутки^ 
разрешается въ сл-Ьдующихъ производствахъ: 

Общая продолжи* 

Производства. тельность отступ- 

лети. 
(18 апргьля 1901 г.) Приготовлвн1е сливочнаго масла, не свя- 
занное съ фермой или группой фермъ 60 дней. 

(29 гюяя 1897 г.) Изготовлвн1в клея и желатина 60 „ 

(26 гюля 1895 г.) Кондитерское 90 „ 

Приготовлен1в консервовъ изъ плодовъ и овощей 90 „ 

Приготовлете консервовъ изъ рыбы 90 ^ 

Очистка овчинъ отъ шерсти 60 „ 

Добываше душистыхъ экстрактовъ изъ цв-Ьтобъ, 90 „ 

Изготовлвн1в пирожковъ и бисквитовъ съ употреблен1емъ 

св-Ьжаго масла 30 „ 

Неотложная починка судовъ и механическихъ двигателей . 120 дней (д1>тей 

старше 16 л-Ьтъ). 
Бочарное производство для укупорки продуктовъ рыбной 

ловли 90 дней. 

^) Изданъ на освоваши ст. 4 закона 2 ноября 1892 г. 
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Ст. 4 (дополненная декретомъ 24 феераля 1898 г.). На заводахъ^ 
д;Ьйствующихъ постояннымъ огнемъ, допускается ночная работа совер- 
шеннолЪтнихъ женщинъ и д'Ётей мужскаго пола при сл'Ьдующихъ опера- 
щяхъ: 



Пронвводотва, диотвуюоця 






поотокнньшъ огяемъ. 


Допускаемые раб<л!е. 


Донускающ1яся работы. 


Винокуренное иэъ свек- 


Д-Ьти и женщины. 


Мойка, взв'Ёпшваше л сорти- 


лы. 




ровка свеклы, управлен1е кра- 
нами съ водой и сокомъ, при 
диффуз1онныхъ батареяхъ и 
перегонныхъ аппаратахъ. 


Экальирован1е чугун- 


Д-Ьти. 


Управлен1е дверцами печей 


ной и железной посуды. 




на разстояши. 


Маслобойное. 


Тоже. 


Наполнеше м'1^шковъ, стря- 
хиван1е ихъ посл-Ь взв'Ьшива- 
шя, носка пустыхъ м-Ьшковъ 
и корзинъ. 


Писчебумажное. 


ДЪтн и женщины. 


Въ качеств'^ помощниковъ ' 
рабочихъ, наблюдающихъ за ; 
машинами, р'1^зка, сортировка, 
укладка и аппретировка бу- 
маги. 


Сахароварное я сахаро- 


Тоже. 


Мойка, взв'Ьшиван!е и сор- ' 


рафинадное. 




тировка свеклы, управлен1е 
кранами съ водой и сокомъ, 
наблюден1е надъ фильтрами, 
шитье полотна, мойка аппара- , 






товъ и мастерскихъ, работа 1 






по выд'Ьлк'Ь пластинокъ са- 
хара. 


Металлургическое. 


Д-Ьти. 


Помощь при приготовлен1и 
шихты, побочный работы при 
прокатк*, проковк*, волочен1и | 
волоки, приготовлен1и литей- 
ныхъ формъ, по уборк* ли- 
стовъ, трубъ и проволоки. 


Стеклянное. 


Тоже. 


Подноскаинструментовъ. пер- 
вый наборкн стеклянной массы, 
помощь при выдуван1и и фор- 
мовк* стекла, носка въ за- 1 
кальныя печи, выборка пред- 
метовъ изъ посл-Ьднихъ — все 
при соблюденш услов1й, пре- 
ду смотр-Ьнныхъ статьею 7 де- 
крета 13 мая 1893 г. 


(24 февраля 1898 г.). 


Женщины. 


Сортировка и установка бу- 


Стеклянное. 




тылокъ. ^ 
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Если совбршеннол']&тн1я женщины и д'Ьти заняты всю ночь^ 
то имъ должны быть предоставляемы свободные перерывы продолжи- 
тельностью въ общей сложности не мен^ двухъ часовъ. Продолжитель- 
ность эффективной работы не должна превышать 10 часовъ въ течете 
сутоЕъ. 

Ст. 5 (дополненная позднгьйшг^ми декрергами). Производства, по ко- 
торынъ окружной инспекторъ можетъ временно прхостанавливать д^й- 
€тв1е правилъ, ограничивающихъ продолжительность работы и обезпе- 
чивающихъ нед&[ьный отдыхъ, для д-Ьтей моложе 18 л^тъ и для жен- 
щинъ всЬхъ возрастовъ, слЬдующхя: 

Мебельное, обойно-драпировочное, мебельно-басонное; 

Ювелирное и произв. драгоц'Ьнныхъ вещей (Ъ|]ои(;ег1б); 

Бисквитное съ употреблен1емъ св-Ьжаго масла; 

Прачешное по стиркЬ тонкаго б'Ьлья; 

Производство кирпича на открытомъ воздухе; 

Бропиоровка произведен1й печати; 

Вышивальное и басонное (позументное), ремесленное; 

Производство коробокъ для игръ, конфектовъ, картъ и лентъ; 

Производство шляпъ всякаго рода мужскихъ и дамскихъ, ремесленное; 

Производство корсетовъ, ремесленное; 

Шитье женскаго и д'Ьтскаго платья и б'Ьлья; 

Портняжное мужское; 

Шитье мЪховыхъ вещей; 

Производство фруктовыхъ консервовъ и варенья, а также консервовъ 

овощныхъ и рыбныхъ; 
Канатное производство на открытомъ воздухе; 
Производство погребальныхъ в'Ьнцовъ; 
Очистка овчинъ отъ шерсти; 
Мебельно-позолотное; 
Рамочно-позолотное; 

Добывате душистыхъ экстрактовъ изъ цв'Ьтовъ; 
Производство цв'1^товъ и перьевъ: 
Типограф1и; 
Литограф1и; 

Пвчатан1е съ м-Ьдныхъ гравюръ (1трптепе8 еп 1аШе-(1оисе); 
Производство игръ, игрушекъ, аг11с1е8 <1е Рапе; 
Обработка бумаги, производство конвертовъ, школьныхъ тетрадей, кон- 

торскихъ и записныхъ книгъ, бумажныхъ безд'Ьлушекъ и украшен1й 

(рар1ег8 <1е 1апШ81е8); 
Производство обоевъ; 
Переплетное; 

Неотложная починка судовъ и механическихъ двигателей; 
Крашенге, аппретировка, отб-Ьяка, тисненхе и гофрировка тканей, а также 

наведенхе на нихъ муара; 
Тканье новомодныхъ тканей для платья; 
Производство тюля, кружевъ и шелковыхъ тканей; 
{29 гюля 1897 г.) Фабричное производство ортопедпческихъ инструмен- 

товъ; 
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Чулочное, тонкое; 

Производство шляпъ (фабричное и ремесленное) всякаго рода мужскихъ 

и женскихъ; 
Фабричное производство обуви; 

п п клея и желатина; 

(24 февраля 1898 г.) 11ряден1е и сучеше нитокъ крученыхъ, гофрирован- 

ныхъ и пуговичныхъ, прядете сученыхъ и разноцв-Ьтныхъ шелковыхъ. 

нитокъ; 
Печатате гребенной шерсти, отб'Ьлка, крашен1е и набивка шерстяныхъ,. 

бумажныхъ и шелковыхъ нитокъ, предназначенныхъ для ткан1я новомод- 

ныхъ матер1й; 
Разматыван1е шелка для новомодныхъ матер1й; 
(1 гюля 1899 г.) Фабрики коробокъ для консервовъ и печатанхе по металлу 

для этихъ коробокъ; 
Промышленный предпр1ят1я, въ коихъ производятся работы по распоря- 

жен1ю правительства и въ видахъ государственныхъ безопасности и 

обороны, согласно заключен1Ю заинтересованныхъ министровъ, отъ 

которыхъ зависитъ установить неотложную необходимость въ отсупле- 

и1яхъ отъ законныхъ нормъ; 
(18 апргьля 1901 г.) Изготовлен1в сливочнаго масла, не связанное съ 

фермой или группою фермъ; 
Раскрашиван1е по шаблону или отъ руки; 
Мастерск1я живописи по фарфору; 
(4 гюля 1902 г,) Производство ноженъ; 
Шлифовка, позолота, гравировка, р-Ьзьба, украшен1е узорами и полировка 

въ серебрянныхъ и золотыхъ д*лъ мастерскихъ; 
(14 августа 1908 г.) Наружный работы при постройкахъ. 

Ст. 6 (измгьнеиная декретомъ 26 тля 1895 г.)\ Зав'Ьдывающхе про- 
изводствами, желающ1е воспользоваться временными льготами по статьямъ 
1 и 3 декрета, обязаны всяе1й разъ предупреждать объ этомъ инспек-^ 
тора или инспектрису и вывесить соответствующее объявлеше въ ма- 
стерской. 



ШВЕЙЦАР1Я. 

До 1878 года въ Швейцарги работа на фабривахъ и въ ремес- 
ленныхъ мастерсвихъ регулировалась кантональными управлетями, но 
съ издан1емъ „Союзнаго закона о работе на фабрикахъ^ 23 марта 
1877 г. вступилъ въ д4йств1е общ1й для всего государства законъ, 
статьею 20 котораго отменены вс4 несогласующхеся съ нимъ канто- 
нальные законы и распоряжешя. 

Первая же статья закона даетъ опред^леше, что именно надле- 
житъ понимать подъ фабрикой. ,, Фабрикой, къ которой прим']&няется 
сей законъ, счцтается всякое промышленное заведенге, гд^ одновре- 
менно и правильно ведутся работы множественнымъ числомъ рабочихъ 
вн']^ своихъ жилищъ, въ замкнутомъ пространстве. Въ случа']^ же воз- 
никновен1я сомн^нхЯ; считать ли какое либо заведенге фабрикой или 
н'Ётъ, окончательное р']&шете вопроса, по докладу Еантональнаго Упра- 
влен1Я, принадлежитъ Союзному Совету". 

Согласно этому опред^летю, вс4 промышленныя заведен1я распа- 
даются на дв*! группы, изъ которыхъ одна, какъ „фабрики^, подчинена 
д-Ьйствхю закона 1877 г., тогда какъ другая остается подъ юрисдикщею 
М'^ствыхъ кантональныхъ законовъ подъ условгемъ, чтобы посл'Ьднхе не 
противор'1чили общему союзному закону. Какъ и всякое общее опред']^- 
лен1е, подъ которое подходятъ всЬ промышленныя заведен1я, безраз- 
лично какъ мелк1я, такъ и крупныя, какъ фабричныя^ такъ и ремеслен- 
ныя, оно тотчасъ же потребовало бол-Ье подробнаго толкован1я, въ осно- 
ваше котораго Союзный Сов^тъ принялъ сл^дующ1я правила, вырабо- 
танный коммисс1ею экспертовъ при ДепартаментЬ Жел4зныхъ дорогъ 
и Торговли, въ в-Ьд^нхи коего находится фабричная инспекц1я ^): 

А, Промышленное заведенхе, ведущееся исключительно членами 
одной семьи, если даже при этомъ употребляются механическхе двига- 
тели, не должно считаться фабрикой. Если же при этомъ имеются по- 
сторонн1е семь* рабочхе, то надлежитъ принимать въ разсчетъ ихъ 
число. 

В. Занят1я, ведущ1яся большею частью не въ замкнутомъ по- 



*) Нын1Ь въ в-Ьд-Ьши Департамента Промышленности и Звмлед'Ьл1я. 
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м^&щен1и, но представляющ1я по обрабатываемымъ веществамъ или по 
употреблешю механическихъ двигателей опасность или вредъ для здо- 
ровья рабочихъ, должны подводиться подъ дМствхе закона. 

С. Вопросъ о количеств* рабочихъ, опред^яющемъ само по себЬ 
понят1е ;, фабрики^, разрешается сл^дующимъ образомъ: 

а) при 5 рабочихъ и мец^е заведете не должно считаться фаб- 
рикою, хотя бы по другимъ признакамъ оно и подходило подъ это 
понят1е; 

б) заведете, не могущее по своимъ свойствамъ считаться фабри- 
кою, въ ц']^яхъ сего закона должно считаться ею, когда въ немъ, въ 
замкнутомъ пом^щеши, работаетъ 35 и бол^е рабочихъ. 

(Протоколъ коммиссш экспертовъ 15 и 16 апреля 1878 г.). 

Всл^дъ зат'Ьмъ, соглашаясь съ мн^шемъ, высказаннымъ многими 
Кантональными Управлен1ями, что на заведешя, которыя могутъ раз- 
сматриваться какъ исключительно ремесленныя или кустарныя (Ше111- 
Ье*пеЬ), д-Ьйствхе закона распространдться не должно, Союзный Сов4тъ 
(Цирк. Департ. жел. дор. и Торговли отъ 23 мая 1878 г.) разъяснилъ 
Кантональнымъ Управлен1ямъ, что въ р4шенш вопроса, слфдуетъ ли под- 
чинять то или другое промышенное заведенхе д'Ьйств1ю союзнаго закона, 
прежде всего должно приниматься въ соображеше: представляетъ ли 
оно опасность здоровью и жизни рабочихъ, такъ какъ эта точка зр'Ьшл 
преобладающая уже въ самой статье конституц1и, на основати кото- 
рой изданъ фабричный законъ 1877 г. ^). 

Такимъ образомъ, закону подчинены веб промышленныя занятхя^ 
которыя, по свойствамъ ихъ, можно предполагать истощающими здо- 
ровье рабочихъ, въ самомъ пгарокомъ смысл* этого понятхя, въ особен- 
ности при чрезмерно продолжительномъ труд*, причемъ принимается 
во внимаше не столько большее или меньшее количество рабочихъ 
вообще, сколько употреблеше или неупотреблете въ работу молодыхъ 
рабочихъ (подростковъ). 

Руководясь этими соображен1ями, д-Ьйствхе закона распространена 
Союзнымъ Сов4томъ, напр., даже на таюя производства, какъ плетете 
изъ соломы, — хотя заведетя этого рода большею частью существуютъ 
какъ ремесленныя и кустарныя и притомъ не весь годъ, а перходически 
въ течен1е краткаго сезона, — единственно во вниманхе того обстоятель- 
ства, что въ этотъ кратк1й пер10дъ деятельности работа ведется въ 
нихъ съ чрезмЬрнымъ напряжетемъ сяжь рабочихъ (Цирк, отъ 23 мая 
1878 г.). Насколько большое значенхе придается правительствомъ выше- 
сказанному принципу, можно видеть изъ того, что ткацшя заведетя, 



') Ст. 34 п. 1 закона 29 мая 1874 г. «Союзъ им'Ьетъ право издавать общ1я 
постановлешя объ употреблеши въ работу на фабрикахъ н о продолжительности 
работы взрослыхъ. Равно онъ уполномочивается издавать предписан1я относительна 
производствъ, угрожающихъ здоровью и безопасности рабочихъ». 
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гд'Ь ткацк1е станки приводятся въ движен1е механическою силой или 
гд* станки хотя и исключительно ручные, но съ жакардовыми приспо- 
соблетями, снабженными свинцовыми подвесками, что представляетъ 
известную опасность свинцоваго отравлен1я рабочихъ, признаются фаб- 
риками въ смысл* закона 1877 г. уже при 5 рабочихъ, тогда какъ т4 
же ткацк1Я фабрики, но не им']&ющ1Я этихъ признаковъ, т. е. исключи- 
тельно ручныя и им4ющ1Я на жакардовыхъ приспособленхяхъ не свин- 
цовыя, а жел^зныя и др. подв']^ски, принимаются за фабрики только 
при 25 (а съ 1891 г., при 10) и бол^е рабочихъ (Цирк. Союзнаго Со- 
вета отъ 29 ноября 1884 г.). 

При квалификац1и промышленныхъ заведетй, согласно постановле- 
шю Союзнаго Совета 25 ноября 1884 г., принимается въ разсчетъ не 
наименьшее или среднее, но наибольшее, бывающее въ нихъ, число ра- 
бочихъ, причемъ, однако. Союзный Сов4тъ не считаетъ необходимымъ 
придерживаться безусловно постановленныхъ первоначально границъ. 
Такъ, по отошешю къ ватнымъ фабрикамъ, принимая во внимаше осо- 
быя опасности для рабочихъ въ этомъ производств*, фабриками въ 
смысл* закона 1877 г. заведешя считаются при наличности механиче- 
скаго двигателя и уже 3 (вместо 5) рабочихъ (Постановленхе Союзнаго 
Совета 24 сентября 1886 г.). Точно также мукомольныя мельницы и 
пивоваренные заводы, принимавшгеся первоначально за фабрики при 
наличности 5 и бол-Ье рабочихъ, по коллективной просьб* мукомоловъ, 
представившихъ на это основательные доводы, р*шено считать фабриками 
уже при наличности 2 рабочихъ, не принадлежащихъ къ семейству вла- 
д*льца (Цирк. Союзнаго Сов*та отъ 13 апр*ля 1886 г.). 

Наконецъ, разъясненхемъ закона (Предписан1е Союзнаго Сов*та 
3 1ЮНЯ 1891 г.) фабриками р*шено считать: 

1) ВС* промышленныя предпр1ят1Я съ числомъ рабочихъ бол*е 5, 
если предпр1ят1е пользуется механическимъ двигателемъ или трудомъ 
рабочихъ моложе 18 л*тъ, или если оно представляетъ особыя опас- 
ности здоровью и жизни рабочихъ; 

2) ВС* проч1Я, не им*ющ1Я этихъ признаковъ, предпр1ят1я, съ чи- 
сломъ рабочихъ бол*е 10; и, наконецъ, 

3) промышленныя предпр1ят1я съ числомъ рабочихъ мен*е 6, но 
представляющ1Я исключительныя опасности здоровью и жизни рабочихъ, 
и предпр1ят1я съ числомъ рабочихъ мен*е 11, но носящ1я очевидный 
характеръ фабрики. 

Комментируя выражен1е закона о работ* „въ замкнутомъ пом*- 
щен1и", Союзный Сов*тъ придалъ ему самое широкое толковаше, и 
фабриками, т. е. заведен1ями, на которыя распространяется законъ 
1877 г., призналъ, напр., вс* заведешя для обработки дерева съ чи- 
сломъ рабочихъ бол*е 5, не исключая и л*соииленъ, въ которыхъ ра- 
бота, иногда даже почти исключительно, ведется подъ открытымъ не- 

15 
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бомъ И.Ш подъ простымъ нав-Ьсомъ. Сов4тъ полагаетъ, что понятхе о 
замкнутомъ пространств* не должно пониматься слишкомъ узко. 

Подробнаго разъяснен1я потребовалъ также другой признакъ „фаб- 
рики" въ закон*: присутствхе рабочихъ „вн* своихъ жилищъ", такъ 
какъ въ н4которыхъ промышленныхъ заведетяхъ рабоч1е пользуются 
полнымъ содержашемъ работодателей, помещаясь въ его или принадле- 
жащемъ ему жилиц*. Союзный Сов-Ьтъ разъяснилъ, что занятыми вн* 
своихъ жилищъ должны считаться рабочхе т*хъ промышленныхъ заве- 
ден1й, гд* работа производится, по смыслу закона, въ особыхъ рабочихъ 
пом'Ьщен1Яхъ, а не въ жиломъ пом'Ьщенхи самой семьи, или исклю- 
чительно членами одной семьи. Следовательно, такой рабочхй, хотя и 
пользуется жилищемъ и содержанхемъ хозяина, но не несетъ никакихъ 
обязанностей посл^дняго, не стоить съ нимъ въ полной общности жизни 
и работаетъ въ чужомъ, а не своемъ пом^щеши, и потому не можетъ 
считаться принадлежащимъ къ семь*. Отсюда сл4дуетъ, что въ заведе- 
Н1яхъ, пользующихся трудомъ такихъ рабочихъ, посд-Ьдихе работаютъ 
^вн4 своихъ жилищъ", и заведен1я эти подпадаютъ подъ д-Ьйствхб за- 
кона 1877 г. (Цирк. Союзнаго Сов-Ьта отъ 8 апреля 1885 г.). 

Наконецъ, въ предупрежден1е обхода закона, швейцарское прави- 
тельство приняло за правило подчинять д-Ьйствш закона не отд4льння 
занят1я на фабрикахъ, а все учрежденхе въ его ц^ломъ, хотя бы н^ко- 
торыя его части въ отдельности и не подходили непосредственно подъ 
его д-Ьйствхе. Именно, по циркуляру Союзнаго Совета Кантональнымъ 
Управлен1ямъ отъ 7 апр-бля 1885 г., „подчиняющимися д'Ьйств1Ю закона, 
считаются ВС* части заведешя, въ коихъ производится работа для полу- 
чен1я фабриката или фабрикатовъ (включая побочные продукты) до пол- 
ной ихъ готовности къ транспортировке, причемъ въ разсчетъ не при- 
нимается, производится ли она въ одномъ или во многихъ пом^щетяхъ 
того же заведешя". Этимъ определенхемъ предупреждается фиктивное 
распадеше большихъ учрежден1й на мелк1Я части съ ц^лью ускользнуть 
отъ подчинешя закону. 

Не смотря на кажущуюся излишность последней оговорки только 
что упоминавшагося циркуляра, на самомъ деле она была вызвана прак- 
тическою необходимостью, такъ какъ мног1е фабриканты, въ обходъ за- 
кона, истолковывали выраженхе „помещеше" въ смысле „комнаты". На- 
глядный примеръ подобныхъ попытокъ обхода закона представляетъ 
упорная и настойчивая борьба швейцарскаго правительства съ предпри- 
нимателями по машинному, вышивальном} производству, сильно распро- 
страненному въ некоторыхъ местностяхъ Швейцарш и существующему 
въ крайне разнообразныхъ формахъ отъ мелкихъ кустарныхъ заведен1й 
до крупныхъ фабрикъ. Первоначально отъ действхя закона по этому 
производству были освобождены: а) кустари, т. е. те заведешя, въ ко- 
торыхъ машинами пользовались лишь отецъ, мать, ихъ дети и пра- 
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ВИЛЬНО, въ одно домашнее хозяйство, соединенные съ ними родствен- 
ники, и зат-Ьмь б) т* изъ заведенШ съ наемными рабочими, гд-Ь нахо- 
дились лишь 1 или 2 вышивальныхъ станка, — заведешя съ 3 и бол'Ье 
станками, на которыхъ работали не члены одной и той же семьи, счи- 
тались уже фабриками въ смысл* закона 1877 г. (Цирк, отъ 23 мая 
1878 г.). Тогда предприниматели, въ обходъ закона, стали разставлять 
станки съ наемными рабочими въ разныхъ домахъ или даже отд'Ьлять 
по одному, по два станка, стоявшхе въ одномъ пом^щеши, легкими пере- 
городками, утверждая, что въ каждомъ отд'Ьльномъ „помЬщеши", пред- 
€тавляющемъ отдельное заведете, находится мен^е трехъ станковъ и, 
следовательно, заведен1я эти — не фабрики. Всл4дств1е этого прави- 
тельство вынуждено было объявить (Циркуляръ Союзн. Сов. отъ 6 ян- 
варя 1882 г.), что вышивальныя заведешя съ 3 и бол-Ье станками при- 
знаются фабриками во всякомъ случае, поставлены ли станки предпри- 
нимателя въ одномъ, И.Ш въ н4сколькихъ здашяхъ. На это явилась 
новая уловка, и въ заведен1яхъ съ тремя и бол-Ье станками посл'Ьдтя 
оказывались принадлежаш;имЬ разнынъ лицамъ, такъ что каждому изъ 
нихъ принадлежало не бол4е двухъ станковъ ^), и одно ц-бльное заведе- 
Н1е, подчиненное д-Ьйствш закона, превращалось въ несколько мелкихъ, 
стоящихъ внЬ его юрисдикцш. Въ предупрежден1е такого обхода закона 
правительствомъ было разъяснено, что фабрикой признается всякое по- 
н']&ш,ен1е съ 3 и бол']&е станками, хотя бы эти станки принадлежали раз- 
нымъ влад-Ьльцамъ и на нихъ работали исключительно члены однозо се- 
мейства (Цирк. Департамента Торговли и Землед'Ьлхя 11 декабря 1883 г.). 
Этой же точки зр-Ьнхя держится правительство и по отношешю ко всЬмъ 
аналогичнымъ производствамъ, напр., къ ткацкимъ фабрикамъ. 

Согласно всЬмъ этимъ разъяснешямъ статьи 1 закона, д-ЬЙствхю 
«го подпа.1и всЬ фабрики и очень мног1я ремесленныя заведешя, им-Ь- 
ЮЩ1Я наемныхъ рабочихъ. 

Законъ регулируетъ работу вс4хъ рабочихъ обоихъ половъ и всЬхъ 
возрастовъ одинаково, но до 14-л*тняго возраста (включительно) мало- 
л-Ьтше вовсе не допускаются на фабрики (ст. 16). 

Продолжительность работы взрослыхъ. 

Продолжительность правильной дневной работы для вс4хъ рабо- 
чихъ не должна превышать 11 часовъ въ сутки, накануне же воскрес- 
ныхъ и праздничныхъ дней — 10 часовъ, причемъ въ средин* рабочаго 
времени долженъ делаться перерывъ для об'Ьда по крайней м4р'Ь на 1 



*) Подобная уловка осуществима въ Швейцар1и т-Ьмъ легче, что тамъ очень 
распростаненъ обычай отдавать вышивальные станки какъ бы яъ наймы, въ сущ- 
ности, тЪмъ же, своимъ рабочнмъ. 



— 228 — 

часъ. Работа должна начинаться не ран^е 5 часовъ утра въ 1юн4, 1юл^ 
и август* и не ран-Ье 6 часовъ утра въ остальное время года, оканчи^ 
ваться же — не поздн-Ье 8 часовъ вечера (ст. 11); следовательно, при 11 
часахъ эффективной работы рабоч1й день допускается до 14 и 15 часовъ. 

Союзному Совету предоставляется сокращать продолжительность 
этой работы въ тЬхъ производствахъ, въ которыхъ онъ найдетъ ее вред- 
ной для здоровья рабочихъ. Но подобнаго сокращен1я до сего времени 
сд-Ьлано еще не было. 

Выдача разр^шенхй на временную, бол-Ье продолжительную работу^ 
ч^мъ указанная закономъ, предоставлена: на срокъ не бод^е двухъ не- 
дель — м-Ьстнымъ и окружнымъ управлен1ямъ, на сроки же бол^е про- 
должительные — кантональнымъ управлешямъ (ст. 11). Но правило объ. 
одиннадцатичасовой работ-Ь для мужчинъ и незамужнихъ женщинъ,. 
старше 18 л-Ьтъ, на т4 заняпя, которыя носятъ характеръ вспомога- 
тельныхъ работъ производства, не распространяется (ст. 12). 

Въ разъяснен1е этой статьи, предписашями Союзнаго Сов-Ьта ука- 
заны сл-Ьдующхя побочныя производству занят1я и работы, безусловна 
необходимыя для правильнаго хода производства, по которымъ канто- 
нальными властями могутъ разрешаться отступлешя отъправилъ статьи 11. 

По предписан1ю 3 1юня 1891 г.: 

1) топка паровыхъ котловъ и мастерскихъ; 

2) чистка трубъ, котловъ, печей, механическихъ двигателей, передач-ь 
движен1я; 

3) уборка литейныхъ мастерскихъ; 

4) сушка литейныхъ формъ; 

По предписашю 14 1юля 1893 г.: 

Сушка ситца и приготовлен1е красокъ для набивныхъ хлопчатобумажных-ь 

тканей. 
По првдписан1ю 7 апреля 1894 г.: 

1) уходъ за паровыми котлами, паропроводами, паровыми машинами,, 
турбинами, электрическими аппаратами и кабелями; 

2) топка мастерскихъ зимою; 

3) смазка приводовъ; 

4) чистка каналовъ и резервуаровъ; 

5) ремонтъ передачъ движен1я и двигательныхъ машинъ; 

6) поб'Ьлка мастерскихъ и починка половъ; 

7) электрическое осв-Ьщенхе конторъ и жилищъ. 

Ночная работа взрослыхъ. 

Ночная работа между 8 часами вечера и 5 часами утра въ 1юн4^ 
{юл* и август-Ь, и 6 часами утра — въ остальное время года для вс^хъ 
рабочихъ обоего пола и всЬхъ возрастовъ воспрещена. Въ крайнихъ 
случаяхъ нетерпящихъ отлагательствъ ремонтныхъ работъ она допу- 
скается не бол-Ье, какъ на одну ночь, во всЬхъ же прочихъ подобныхъ. 
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случаяхъ на бол'Ье продолжительное время (и то лишь при соглас1и ра- 
<5очихъ) она можетъ разрешаться: местными мастями — не бол4е, какъ 
на дв^ нед'Ёли, на бол'Ье же продолжительные сроки — Еантональнымъ 
Управлешемъ (ст. 13). 

Правильная ночная работа можетъ быть разр']&шаема только по 
т4мъ отраслямъ фабричной промышленности, которыя требуютъ непре- 
рывной работы по свойству производства. Разр^шеше В1 этомъ случа-Ь 
дается Союзнымъ Сов^томъ, причемъ желающхе пользоваться такою ра- 
ботой должны доказать Совету необходимость ея для производства. При 
этомъ Совету предоставляется устанавливать правила относительно рас- 
лред'Ьленхя см-Ьнной работы и ея продолжительности, не могуш,ей пре- 
восходить 11 часовъ въ сутки (ст. 13). Во всякомъ случае, ночная ра- 
^та можетъ допускаться исключительно для мужчинъ и никогда для 
женщинъ (ст. 15). О дарованныхъ разр^шешяхъ ночной работы см. въ 
отд-Ьл* праздничной работы. 

Обязательные праздничные дни. 

Работа по воскреснымъ днямъ, кром* случаевъ неотложной необ- 
ходимости, воспрещается. Въ вид* исключешя она можетъ быть дозво- 
лена лишь рабочимъ мужскаго пола въ такихъ заведешяхъ, гдф это не- 
обходимо по непрерывности производства, для чего должно испрапга- 
ваться предусмотренное въ ст. 13 особое разр^шете Союзнаго Оов-Ьта; 
но при этомъ каждый рабоч1й, во всякомъ случа-Ь, изъ двухъ воскрес- 
ныхъ дней долженъ им*ть одно свободное. Кантональнымъ управлен1ямъ 
предоставлено назначать другхе праздничные дни, кром* воскресныхъ^ 
но въ количеств* не бол*е 8, такъ что общее количество всЬхъ нера- 
^очихъ дней на швейцарскихъ фабрикахъ не превосходитъ 60 или 61 
въ годъ, рабочихъ же дней должно быть не мен-Ье 304 (ст. 14). 

Согласно только что приведеннымъ статьямъ 13 и 14, ночная и 
воскресная работа исключительно взрослымъ рабочимъ (съ 18 л^тъ) 
мужскаго пола разрешена Союзнымъ Сов'Ьтомъ н-Ьсколькимъ заведешямъ 
по различнымъ производствамъ. Въ этомъ отношеши швейцарсшй за- 
конъ д1аметрально противоположенъ англ1йскому. Посл'Ьдн1й разр-Ьшаеть 
административной власти предоставлять различныя, допускаемыя зако- 
номъ, льготы исключительно ц'Ьлымъ отраслямъ промъппленности, т. е, 
всЬмъ фабрикамъ съ однимъ и т-Ьмъ же производствомъ по всей стран* 
или въ цФлой ея области, и ни въ какомъ случа* не отд^льнымь фаб- 
рикамъ. Тогда какъ швейцарск1й законъ, наоборотъ, разр*шаетъ пре- 
доставлять указанныя закономъ льготныя исключен1я отд4льнымъ фаб- 
рикамъ. 

Въ большинстве случаевъ льгота эта дана фабрикамъ и заводамъ, 
работающимъ въ извЬстныхъ своихъ отд^лешяхъ непрерывнымъ огнемъ, 
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им-Ьющимь пер10дически работающ1я различныя обжига.1ьныя и др. печи^ 
или вынужденнымъ въ известное время года иди пер10дически приб-Ь- 
гать къ усиленной рабогЬ, всл'Ьдствхе легкой порчи обрабатываемых^ 
матерхаловъ. Всл^дствхе этого разр^шенхе ночной и воскресной работы 
почти всегда касается лишь н^которыхъ, строго ограниченныхъ частей 
фабрикъ и заводовъ съ небольшимъ числомъ рабочихъ, и притомъ иногда 
лишь въ известные перходы года и всегда съ точно опред'Ьленнымъ чи- 
сломъ часовъ ночной работы, не превышающемъ 11. 

Посл'Ь ряда разр-Ьшешй воскресной и ночной работы, выданных^ 
отд-Ьльнымъ фабрикамъ и заводамъ, Союзный Сов-Ьтъ, убедившись, оче- 
видно, въ неудобств* такого порядка вещей, оставивъ въ сил* свои 
разр'Ьшен1я ночной работы стекляннымъ, металлургическимъ, химическими 
и друг, заводамъ, для прочихъ производствъ, пользуясь ирхобр-Ьтеннымь 
опытомъ, скодифицировалъ всЬ свои разр-Ьшешя въ предписаши 14 ян- 
варя 1893 г. Онъ указалъ при этомъ, что по перечисленнымъ въ немъ 
производствамъ особое для сего каждый разъ разр-Ьшенхе Союзнаго (Зо- 
в^та можетъ и не испрашиваться — производства эти уже, такъ сказать^ 
по праву могутъ получать это разр^шенхе всл-Ьдъ за заявлешемъ, при 
соблюденш сл4дующихъ правилъ: 

1) Ночная и воскресная работа можетъ допускаться только для 
мужчинъ старше 18 л-Ьтъ и лишь при добровольномъ ихъ соглас1и. 

2) Продолжительность работы при см^нахъ * ни въ какомъ случа* 
не должна для каждаго рабочаго превосходить 11 часовъ въ сутки, и 
см-Ьны должны еженедельно чередоваться. 

3) По воскреснымъ днямъ, а тамъ, гд* разрешается воскресная 
работа, одно воскресенье изъ двухъ рабочхе должны быть свободны на 
24 часа, причемъ, наравн* съ воскресными днями, считаются и прочхе 
узаконенные праздничные дни. 

4) Разр'Ьшен1е съ указан1емъ услов1й, подъ которыми оно дано, а 
также распределеше часовъ работы должны быть вывешены въ мастер- 
скихъ, а одинъ экземпляръ посл^дняго долженъ быть посланъ черезъ 
Кантональное Управлен1е окружному инспектору. 

5) Если поставленныя услов1я не соблюдаются или если прим^не- 
ше даннаго разрЬшешя порождаетъ неудобства, то во всякое время оно 
можетъ быть отменено. 

Въ предцисанш 14 января 1893 г. перечислены сл-Ьдующгя производства^ 
по которымъ разр-Ьшается ночная и воскресная работа: 

1. На кожевенныхъ Воскресная работа въ течен1е н'Ьсколькихъ часовъ по 
заводахъ. мочен1ю кожъ въ водЪ, при красильныхъ чанахъ и но 

сушк-Ь кожъ. 

2. Въхл'Ьбопекарняхъ. Ночная работа. 

3. Въ заведен1яхъ Воскресная работа утромъ, на одинъ^два часа для 
для производства переворачиван1Я еще сырыхъ изд'Ьл1й. 

И8Д-Ьл1й изъ раз- 
лнчнаго т-Ьста. 
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4. Въ молочной 1фо- Ночная и воскресная работа въ теченге н-Ьсколькихъ 
мышленности. часовъ для пр1ема, вав'1^шиван1я, сохранен1я, разлива 

молока и перевозки его потребителямъ; воскресная ра- 
бота по сгущен1ю молока и для мытья посуды. 

5. На винокуревныхъ Ночная работа, 
заводахъ. 

6. На гааовыхъ за- Ночная и воскресная работа, 
водахъ. 

7. Нафабрикахъ дре- Ночная работа при голландровыхъ чанахъ, вертикаль- 
весной массы, цел- ныхъ жерновахъ, растирателяхъ, варочныхъ котлахъ, 
люлозы, бумаги и картонныхъ самочерпальныхъ машинахъ, бумажныхъ са- 
картона. мочерпальныхъ машинахъ вмЪст!^ съ каландрами и р'1&за- 

тельпыми машинами, связанными съ первыми (каландры, 
д'Ьйствующ1е отд-Ьльно — исключаются), и при растира- 
ши дерева (подготовка дерева не включается); ночная 
и воскресная работа по производству целлюлозы щелоч- 
нымъ способомъ, до полнаго приготовлен1я бумажной 
массы. 

8. По распиловк1& де- Ночная робота на пильныхъ станкахъ. 
рева. 

9. На электрическихъ Ночная и воскресная работа по наблюден1ю за дви- 
станщяхъ. гателями, машинами и проводами. 

10. На соляныхъ ко- Ночншс и воскресная работа, 
пяхъ. 

11. На цементныхъ и Ночная и воскресная работа по обжигу; ночная рабо- 
известьобжига- та по дроблен1ю и помолу. 

тельныхъ заво- Заводамъ, въ пом'Ьщешяхъ которыхъ образуется боль- 

дахъ. шое количество пыли и которые въ опред'Ьленный для 

сего срокъ не примутъ противъ этого надлежащихъ 
м-Ьръ, разр'Ьшенхя даются съ оговоркой, что по изсл*- 
дованш въ каждомъ отд'Ьльномъ случа* непрерывная 
работа будетъ дозволена заводу только подъ условхемъ 
сокращен1я продолжительности работы каждой см'1&ны. 

12. Къ гипсовымъ за- прим-Ьняются правила пункта 11-го, за исключешемъ 
водамъ разр^шен1я воскресной работы. 

13. На черепичныхъ, Ночная и воскресная работа при обжиг-Ь; воскресная 
изразцовыхъ и работа по сушк'Ь предметовъ производства, 
гончарныхъ заво- 
дахъ. 

14. На мельницахъ Ночная работа; воскресная работа въ течен1е трехь 
для помола хл'Ьба часовъ для чистки и приведен1я въ порядокъ машинъ 
и риса. и половъ. 

15. На пивоваренныхъ Ночная работа по сушк* и поджариван1ю солода; 
заводахъ. воскресная работа въ солодовняхъ, при машинахъ, по 

наблюден1ю за брожен1емъ и по отправк* пива. Чистка 
машинъ можетъ производиться въ воскресенье утромъ. 

Помимо вышесказанныхъ разр'Ьшенхй ночной и воскресной работъ 
для различныхъ производствъ, Союзньшъ Сов^томъ разрешена воскрес- 
ная и праздничная работа на вс^хъ фабривахъ по вс']&мъ производ- 
ствамъ, для рабочихъ по такимъ занят1ямъ, которыя неизб^Ьжны въ 
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праздничные дни для правильнаго хода производства. Занят1я эти пере- 
числены въ предписан1и 7 апр-бля 1894 г., приведенномъ на стр. 228, — 
это т'Ь-же, по которымъ допускается прибавочная работа посл4 8 часовъ 
вечера. Выдача разр-Ьшешй на такую „безусловно необходимую" работу 
предоставлена кантональнымъ властямъ, которыя и предписываютъ при 
этомъ гЬ или друпя услов1я §я. 

Работа женщинъ. 

Работа женщинъ съ 18-л4тняго возраста подчинена т4мъ же об- 
щимъ ограничешямъ, какъ и работа мужчинъ, и кром4 того: 1) ночная 
и воскресная работа ихъ не допускается никогда, ни при какихъ усло- 
В1яхъ; 2) женщины, которымъ приходится заботиться о домашнемъ хо- 
зяйств*, обязательно отпускаются съ работъ за полчаса раньше срока 
общаго об-Ьденнаго перерыва, такъ, чтобы перерывъ этотъ для нихъ быль 
не мен^е 1% часовъ; 3) передъ родами и посл4 родовъ родильницы не 
должны работать на фабрикахъ въ общей сложности восемь недЬль, 
причемъ возобновлеше работы ихъ на фабрик-Ь допускается не ран4е 6 
нед-Ьль поел* родовъ, и 4) Союзному Совету предоставлено определять 
т-Ь производства, гд-Ь работа беременныхъ женщинъ вовсе не допу- 
скается (ст. 15). 

11редписан1е Союзнаго Сов-Ьта 31 декабря 1897 г. На фабрикахъ не допу- 
скаются беременныя женщины къ сл-Ьдующимъ работамъ: 

А. Работы, во время производства которыхъ выд'Ьляются фосфорные 
пары; на спичечныхъ фабрикахъ опврац1и по см-Ьшиванхю массы, макашю» 
съемк-Ь съ рамъ и укладк* въ коробки. 

В. Обращен1е со свинцомъ и смесями изъ этого металла; изготовление 
красокъ, заключающихъ въ себ-Ь свинецъ, работы по литью шрифтовъ и въ 
мастерскихъ для приготовлен1я составовъ, содержащихъ свинецъ, для глази- 
ровки и лакирован1я этими составами; наввден1в эмали, содержащей свинецъ; 

С. Работы, производимыя вблизи ртутныхъ пневматическихъ насосовъ на 
фабрикахъ для изготовлен1я лампочекъ накаливашя. 

О. Работы въ пом'Ьщен1яхъ, гд* выд-Ьляется сЬрнистая кислота; отб-Ьлка 
хлопчатой бумаги и соломы. 

Е. Чистка бензиномъ. 

Р. Изготовленхе каучуковыхъ предметовъ; работы, при производств-Ь ко- 
торыхъ выд'Ьляются пары сероуглерода. 

О. Работы, трвбующ1я переноски тяжестей и подвергающ1Я сильнымъ 
сотрясен1ямъ. 

Работа подростковъ. 

Малол'Ьтнхе обоего пола до 14 л'Ьтъ (включительно) на фабрики 
не допускаются, съ этого же возраста и до 16 л-Ьтъ школьное и рели- 
г10зное обучеше ихъ и работа на фабрикахъ въ сумм* не должна пре- 
вышать 11 часовъ въ день, причемъ фабриканты не должны стеснять 
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работою пгеольное и релипозное обучеше своихъ подростковъ (ст. 16). 
Правила денной работы ихъ совершенно гЬ же, что и для взрослыхъ 
(мужчинъ и женщинъ — статьи 11 и 12). 

Ночная и воскресная работа подростковъ моложе 18 л'Ьтъ воспре- 
щается. Въ вид-Ь исключешя она можетъ разрешаться для подростковъ 
мужскаго пола только въ производствахъ, гд-Ь она вообш,е допускается 
съ особаго разрешенхя (по ст. 13), если фабрикантъ докажетъ необхо- 
димость участ1я подростковъ въ этихъ работахъ, особенно если она 
нужна для лучшаго изученхя ими д-Ьла. Союзному Совету предоставляется 
въ такихъ случаяхъ разрешать эту работу въ количеств* мен-Ье 11 ча- 
€Овъ и ставить при этомъ подробныя услов1я такой работы, им'Ья въ 
виду необходимость охраны здоровья подростковъ и гарант1ю д^йстви- 
тельнаго выпоянетя предписанныхъ услов1й (ст. 16). 

Наконецъ, Союзный Сов-Ьтъ уполномочивается определять т* от- 
расли фабричнаго производства, гд-Ь занят1я подростковъ вообще не до- 
пускаются (ст. 16). 

Согласно этимъ правиламъ, до 1889 года ночная и воскресная ра- 
<5ота была разрешена на пяти стеклянныхъ заводахъ подросткамъ 16 — 
18 Л'Ьтъ, на одномъ — подросткамъ 14 — 18 л4тъ и на 9 металлургиче- 
скихъ заводахъ — подросткамъ 16 — 18 л'Ьтъ. По обоимъ этимъ производ- 
€твамъ продолжительность ночной работы подростковъ ограничена 10 ча- 
сами въ сутки. 

Что касается полнаго воспрещен1Я работы подростковъ въ изв-Ьст- 
ныхъ производствахъ, то до сего времени были воспрещены работа и 
пребыван1е подростковъ моложе 16 лЬтъ: 

1) На фабрикахъ спичекъ изъ взрывчатыхъ веществъ въ пом-Ь- 
щен1яхъ, гдЬ имеются массы воспламеняющаяся и наносимая на поверх- 
ности для трен1я о нихъ первой или составныя части этихъ массъ 
{Предписаше 25 мая 1880 г.). 

2) на фабрикахъ спичекъ изъ желтаго фосфора въ помещетяхъ: 
для приготовлен1я воспламеняющейся массы, макашя въ нее и въ с^ру 
спичекъ, для сушки спичекъ, для съемки ихъ съ рамъ и укладки въ 
коробки (Предписаше 16 октября 1882 г.); 

3) по отд^льнымъ занят1ямъ на фабрикахъ, перечисленнымъ въ 
предписан1и Союзнаго Сов-Ьта отъ 31 декабря 1897 г. Занят1я эти 
С1'Ьдующ1я: 

А. Уходъ за паровыми котлами для запариван1я подъ давлен1емъ. 

В. Уходъ за всякими двигателями (водяными колесами, турбинами, па- 
ровыми машинами, газовыми, керосиновыми, бензиновыми двигателями). 

С. Уходъ за динамомашинами, электрическими установками, аппаратами, 
пользующимися токами высокаго напряжен1я. 

В. Обслуживан1е мостовыхъ и иныхъ крановъ. 

Е. Наблюдение за трансмисс1ями, наводка приводныхъ ремней. 

Р. Уходъ за круглыми, ленточными пилами, за строгальными станками; 
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0. Обслуживаше валкъ-машинъ, каландровъ, строгальныхъ машинъ, по- 
скольку он-Ь не снабжены огражден1Ями, абсолютно в'Ьрно д-Ьйствующимн, 
цилиндровъ для приготовлен1я пасты, пенькочесальныхъ машинъ, сушиленъ^ 
машинъ для р-Ьзки бумаги, пробки и т. п. 

Н. Работы со взрывчатыми веществами, включая сюда газообразныя» 
гремуч1я см-Ьси. 

1. Расплавлен1е легковоспламеняющихся матер1аловъ (асфальтъ, гудронъ^ 
резина, лакъ, смола). 

К. Работы на цементныхъ, известковыхъ и гипсовыхъ заводахъ, въ по- 
М'Ьщен1яхъ, гд-Ь выд-Ьляется много пыли; кром* того, работы на наждачныхъ- 
мельницахъ; обрубка и очистка литья; работы вблизи мельницъ на фабрикахъ 
стеклянной и наждачной бумаги; сухая обработка стекла (посредствомъ точиль- 
ныхъ круговъ или же песка подъ давлешемъ), камня, кости, дерева; на фаб- 
рикахъ торфяной подстилки; разутюживанхе шляпъ, сортировка тряпья, тре- 
панье и чесанье въ пенько-и льнопрядильняхъ; работы, производимыя при 
помощи трепальныхъ машинъ всякаго рода, поскольку пыль не устраняется 
удовлетворительнымъ образомъ. 

Ь. Протравливан1е тканей и придача фасона на шляпныхъ фабрн- 
кахъ. 

М. ВсЬ работы въ химическомъ производств'Ь, гд-Ь употребляются ядо- 
витые составы или гдЬ констатируется наличность или образе ван1е вредных ъ^ 
газовъ само собой или всл-Ьдств^е ихъ концентрац1и. 

N. Оцинкованге и луженхе. 

0. Изготовлен1е составовъ, содержащихъ свинецъ: глазировка этими со- 
ставами; наведен1е эмали съ содержан1емъ свинца. 

Наказан1я. 

Нарушенхе постановлешй закона 1877 г., а равно изданныхъ на 
основаши его административныхъ распоряженхй властей, на которыя 
возложено наблюдете за его исполнен1емъ, помимо гражданской отв-Ьт- 
ственности, наказывается по суду штрафомъ отъ 5 до 500 франковъ, 
въ случае же повторнаго нарушен1я, крон* денежнаго пгграфа, — тю- 
ремнымъ заключешемъ до 3 м4сяцевъ (ст. 19). 

Законъ 26 мая 1903 г. о защит'Ь работницъ (Се8е12 Ъе1реЙГеп(1 йен 
8сЬи12 (1ег А1Ъе11ег11теп). Изданъ для кантона Ааргау. 

1. Д'Ьйств1е настоящаго закона распространяется на вс4 промыш- 
ленныя предпр1ят1я, под.1ежащ1я д'Ьйств1ю союзнаго закона о фабрикахъ^ 
и на которыхъ работаютъ одна или н'Ёсколько женщинъ за денежную 
плату или иное вознаграждеше, или же съ цЬлью обучиться ремеслу, 
хотя бы он4 получали бы *ду и пом'Ьщен1е въ дом* и за счетъ работо- 
дателя. Исключаются отсюда женщины, занятыя сельскохозяйственными 
работами. 

2. Воспрещается принимать на работы или въ обученхе д-Ьвицъ, 
обязанныхъ еще посещать школу. 
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3. Въ подлежащемъ административяомъ управлеяхи ведется списокъ 
предпр1ят1ямъ, подчиденнымъ д1йств1ю настоящаго закона, а окружныя 
власти ведутъ такой же списокъ по своему округу. Предприниматели 
обязаны осведомлять общинный совать о существован1и своихъ пред- 
пр1ят1й. Сомн^нхе о томъ, подлежитъ ли данное предпр1ят1е дЬйств1н> 
закона или н^тъ, разрешается подлежащимъ административнымъ упра- 
влен1емъ. Это р'Ьшен1е можетъ быть обжаловано административному со- 
вету. 

4. Обычная продолжительность рабочаго времени женщинъ, указан- 
ныхъ въ ст. 1 закона, не должна превышать 11 часовъ въ сутки, а въ 
субботы и кануны законныхъ праздничныхъ дней 10 часовъ. Въ случае, 
если союзное законодательство сократитъ одиннадцатичасовую продолжи- 
тельность рабочаго дня, это постановлеше должно имЬть силу также и 
по отношен1ю настоящаго закона о защит* работницъ. 

Продолжительность рабочаго дня ограничивается пределами отъ 
6 часовъ утра до 8 часовъ вечера, при чемъ по середин* долженъ быть 
свободный перерывъ для отдыха не мен-Ье часа. Женщинамъ, ведущимъ 
домапшее хозяйство, должно быть разрешено удалиться съ работы за 
полчаса до об^деннаго перерыва, а по субботамъ и въ кануны праздни- 
ковъ въ 4 часа. Время перерывовъ можетъ быть только тогда вычтено 
изъ общей продолжительности работы, когда работницамъ разрешается 
на это время уходить изъ рабочихъ пом^щенхй. ' Часы обучен1я ра- 
бот* должны входить въ общ1й счетъ наибольшей продолжительности 
суточной работы и не могутъ служить поводомъ къ сокращешю заработ- 
ной платы. 

Воспрещается работа въ воскресные и законные праздничные дни. 

Воспрещается давать работницамъ, на которыя распространяется 
д*йств1е настоящаго закона, работу на домъ для выполнен1я ея въ сверх- 
урочное время. 

Женщины въ посл*дн1й пер10дъ беременности им*ютъ право пре- 
кратить работу, по простому о томъ заявлен1ю. Он* могутъ возобновить 
работу не раньше, какъ черезъ шесть нед*ль поел* родовъ. 

5. Временно рабоч1й день можетъ быть удлиненъ, противъ уста- 
новленной ст. 4 продолжительности, на 2 часа, но не позже, какъ до 
10 тасовъ вечера; разр*шен1е на это дается, въ вид* исключен1я, окруж- 
ными властями, и въ экстренныхъ, не терпящихъ отлагательства слу- 
чаяхъ, на одинъ день главою общины, съ донесен1емъ о семъ до св*д*- 
шя окружной власти. Если эти разр*шешя даются на срокъ свыше 2 
нед*ль, требуется утверждеше со стороны подлежащаго административ- 
наго управлен1я. Ходатайства о таковыхъ разр*шен1яхъ должны быть 
подробно мотивированы. Общая продолжительность удлинен1я рабочаго 
времени не должна превышать, для одного и того же предпр1ят1я, двухъ 
м*сяцевъ изъ 12. 
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6. Разр-Ьшенхе на производство сверхурочныхъ работъ предпола- 
гаетъ согласхе на то работницъ. РазрЬшенхе должно быть вывешено въ 
рабочемъ пом4щен1и. 

7. Сверхурочная работа воспрещается д-Ьвицамъ до 18 л-Ьтъ и бе- 
ременнымъ женщинамъ. 

8. Плата за сверхурочные часы должна превышать по крайней 
и-Ьр* на четверть плату за обыкновенные часы. 

14 ^). Пом-Ьщетя, гд-Ь работаютъ женщины, должны быть простор- 
ны, светлы, сухи, хорошо вентилированы, достаточно натоплены, и вообще 
^ыть тавъ устроены, чтобы работа въ нихъ не могла вредить здоровью 
работающихъ. Въ крупныхъ предпр1ят1яхъ должны быть устроены испн- 
танныя приспособлен1я для предохранешя отъ тЬлесныхъ повреждешй и 
опасности для здоровья. Работодатели обязаны следить за соблюдетемъ 
добрыхъ нравовъ и прилич1й среди работницъ. 

18. Нарушен1я постановлен1й настоящаго закона караются денеж- 
нымъ взыскашемъ отъ 5 до 200 франковъ. Въ случае повторности, судъ 
можетъ приговорить виновнаго, кром-Ь денежнаго взыскашя, еще къ 
тюремному заключен1ю на срокъ не свыше 2 м^сяцевъ. 

Кантональное законодательство о мелкой ремесленной 

нромышленностн. 

Союзный законъ 23 марта 1877 г. касается лишь фабричной про- 
мышленности, и хотя практика примЬневЛя закона привела къ значи- 
тельному расширешю поняия о „фабрик*", — расширешю, захватившему 
не малое число и ремесленныхъ заведешй, гЬмъ не мен-Ье, мелкая ре- 
месленная промышленность осталась подъ юрисдикцхей Кантональныхъ 
Управлен1й. 

Въ преобладающемъ большинстве случаевъ посл^дихл издали соот- 
в*тствующ1я законоположешя, не выходящ1Я изъ пред'Ьловъ т^хъ огра- 
ничешй, как1я установлены союзнымъ закономъ относительно фабрикъ; 
н^которыя же изъ этихъ законовъ даже буквально повторяютъ правила 
союзныхъ законовъ о фабрикахъ, и только Цюрихсшй кантонъ пошелъ 
несколько дальше и нормировалъ работу женщинъ несколько строже 
закона 23 марта 1877 г. *) 

Почти во всЬхъ кантональныхъ законахъ, какъ и въ союзномъ, ма- 
лол*тн1е до 14-л'Ьтняго возраста на работу по найму или въ качеств* 
учениковъ въ ремесленныя заведенхя не допускаются. Продолжитель- 
ность работы ограничивается 11 часами, а по субботамъ и накануне 
лраздниковъ — 10 часами въ сутки, съ обязательнымъ перерывомъ на 

*) Остальеыя статьи содержать постановлен1я о порядк'Ь найма, выдач-Ь зара- 
<)отка, загЬмъ о работ-Ь женщинъ въ магазинахъ, харчевняхъ и пр. 

^) 10 часовъ, а по субботамъ и наканун1> праздниковъ— 9 часовъ въ сутки. 
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1 — 1% часа для об4да, причемъ время обязательнаго пос*щен1я школы 
входить въ счетъ часовъ работы. Ночная работа (съ 8 часовъ вечера, 
до 6 утра), а также воскресная и цраздничная работа воспрещаются. 
Въ вид4 исключешя допускается временное усиленхе работы на не- 
сколько часовъ, но не дол^Ье 11 часовъ вечера (кантонъ Ваадъ) и при- 
томъ всегда только для рабочихъ старше 18-л§тняго возраста. 

Въ больпшнств'Ь кантоновъ эта регламентацхя труда касается только- 
подростковъ (до 18 л-Ьгв) и женщинъ (старше 18 л^тъ), и лишь въ н^-^ 
сколькихъ также и взрослыхъ рабочихъ мужского пола. 

Образчикомъ подобныхъ кантональныхъ законовъ, регулирующихъ 
работу ремесленныхъ заведен1й въ пред4лахъ правилъ союзнаго закона 
23 марта 1877 г., могутъ служить слЬдугощхе законы въ ГларусЬ, вь 
Невшател4 и де-Во. 

Законъ 8 мая 1892 г. въ ГларусЬ распространяется на всЬ „не- 
подчиненныя союзному закону о фабрикахъ промышленныя заведен1я^ 
гд-Ь рабоч1е обоего пола употребляются на работу въ пользу предпри- 
нимателя, за плату или въ качеств* учениковъ" (ст. 19). 

Малол4тн1е обоего пола моложе 14 л^тъ не допускаются на ра 
боту ни по найму, ни въ качеств* учениковъ (ст. 10). 

Продолжительность нормальной работы не должна превосходить 
11 часовъ, по субботамъ же и наканун* праздниковъ — 10 часовъ въ 
сутки ^). Перерывъ на об^дъ долженъ быть не короче 1 часа. Воскрес- 
ная и праздничная работа воспрещаются. Въ исключительныхъ случа- 
яхъ крайней необходимости Общинному Совету (Сгешешйега!;) предо- 
ставляется удлинять на короткхй срокъ работу не дол-Ье 10 часовъ ве- 
чера, безъ права пер1одическаго возобновлен1я подобнаго разрешен! я; 
усиленная же работа на срокъ свыше 2 недель можетъ разрешаться 
только Окружнымъ Сов4томъ (Ке^1епш§8га4), и общая продолжитель- 
ность усиленной работы не должна превосходить двухъ м-Ьсяцевъ въ те- 
чете года (ст. 7). 

Это правило объ усиленной работ* не касается т4хъ работъ, ко- 
торыя по своему свойству должны производиться до начала или посл'Ь 
окончашя нормальнаго времени работы или которыя, въ качеств* ра- 
ботъ побочныхъ, должны предшествовать или сл*довать за главной ра- 
ботой (ст. 8). Разр*шен1Я же на усиленную работу распространяются 
лишь на взрослыхъ не моложе 18-л*тняго возраста, подростки же ни- 
когда и ни въ какихъ случаяхъ не могутъ работать поел* 8 часовъ ве- 
чера (ст. 7). 

Если перерывъ на об*дъ мен*е 1% часовъ, то женщинамъ, веду- 
щимъ домашнее хозяйство, должно разр*шаться прекращать работу за 
% часа до общаго перерыва. Беременнымъ женщинамъ воспрещается 



*) Времени начала и окончан1я работъ законъ не опред'Ьляетъ. 
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работа въ течен1е 8 недель въ общей сложности до и посл4 родовъ, 
возобновлен1е же работы роженицами разрешается не ракЬе истечешя 
6 недель поел* родовъ (ст. 9). 

Нарушешя вышеизложенныхъ правилъ наказзгются черезъ полицей- 
скШ судъ штрафомъ отъ 10 до 150 франковъ; при повторныхъ же на- 
рушен1яхъ или при наличности обстоятельствъ, отягчающихъ вину, — 
тюремнымъ заключен1емъ до 2 недель. 

Кантонъ Невшатель. Законъ 26 апр'Ьля 1901 г. о защите работницъ ')• 

Ьо1 8иг 1а рго1есиоп йез оитпёгез. 

1. НастоящШ законъ распространяется, независимо отъ числа ра- 
ботающихъ въ нихъ женщины 

а) на предпр1ят1я и мастерсшя всякаго рода, не подчиненныя д^Ьй- 
СТВ1Ю союзнаго закона о работ* на фабрикахъ; 

Ь) на магазины, лавки и конторы; 

с) на гостинницы, харчевни, кафе-рестораны и м-Ьста продажи 
спиртныхъ и не спиртныхъ напитковъ. 

2. Настоящ1й законъ не распространяется на мастерсшя, гд* ра- 
<5отаютъ члены семейства подъ началомъ отца или матери, на сельско- 
хозяйственныя работы и на частные дома, гд* заняты работами по до- 
машнему хозяйству женщины въ качеств* служанокъ или поденщицъ. 

4. Д'Ьвицы не допускаются къ работамъ ран*е 14 л*тъ; а если 
он4 им4ютъ свид'Ьтельство объ окончанхи первоначальнаго образовашя, 
он4 допускаются къ работамъ по достиженш 13 л4тняго возраста. 

5. Продолжительность работы лицъ женскаго пола не должна пре- 
вышать 11 часовъ въ сутки; а по субботамъ и въ кануны празднивовъ 
10 часовъ, включая сюда время, потребное на чистку и уборку пом4-* 
щен1й. Д'Ьвицы до 15 л'Ьтъ не должны работать свыше 10 часовъ въ 
сутки. Въ середин* рабочаго дня долженъ предоставляться по крайней 
м4р4 часъ на главный отдыхъ. 

6. Время, потребное для гакольнаго и религхознаго наставлешя, 
включается въ число часовъ работы. 

7. Воспрещается работа ночью, а также въ воскресные и празд- 
ничные дни. Ночною считается работа между 8 час. вечера и 6 час. 
утра. 

8. Д'Ьйств1е означеннаго запрещен1Я можетъ быть временно пр10- 
становлено по отношен1ю къ работамъ, признаннымъ абсолютно необ- 
ходимыми для н-Ькоторыхъ производствъ; компетентная власть можетъ, 
въ вид* исключен1й, разрешить на известные перходы года сверхуроч- 



*) Зд-Ьсь приведены только т1> статьи закона, которыя им-Ьютъ отношеше къ 
мастерскимъ, значащимся въ п. 1 ст. 1 закона. 
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ную работу, за которую всякая работница им'Ьетъ право потребовать 
увеличешя заработка по крайней м^р* на 25%. Это разр-Ьшеше дается 
не бол'Ье, какъ на 50 дней въ году. 

Это разр'Ьшен1в ни въ коемъ случа1> не расиространяется на д-Ьтей мо- 
ложе 15 л-Ьтъ (ст. 20 Индтрукц'ш 10 сентября 1901 г. по прим-Ьненш закона). 

9. Разр4шен1е на сверхурочную работу испрапшвается у общин- 
ной власти и дается последней въ письменной форм-Ь; оно должно быть 
вывешено на видномъ мЬстЬ въ предпр1ят1и, которому разр*шен1е дано. 

Ни одно разр'Ьшвн1е не им'Ьетъ силы, пока оно не выв-Ьшено въ пом-Ь- 
щен1яхъ, гд* работаютъ лица, для коихъ оно испрошено (ст. 21 Инстр.), 

10. Общинная власть обязана наблюдать за т-Ьмъ, чтобы пом'Ьще- 
тя, гд'Ь работаютъ лица женскаго пола, удовлетворяли требовашямъ 
чистоты, были бы достаточно освещены и проветрены, а также соот- 
ветственно нагр-Ьты; въ случа* надобности она предписываетъ полезныя 
м*ры предосторожности. Въ пом-Ьщешяхъ, гд* имеются механичесюе 
двигатели и станки, общинная власть предписываетъ, въ случа* надоб- 
ности, устройство приспособлен1й и принятае мЬръ для безопасности 
работницъ. 

11. Государственный сов^тъ можетъ воспретить заниматься лицамъ 
женскаго пола работами превыше ихъ силъ и опасньгаи для ихъ здо- 
ровья или нравственности. 

23. Нарушен1е постановлешй настоящаго закона, а также правилъ 
и распоряжен1й, издаваемыхъ въ его развит1е, карается денежнымъ взы- 
скан1емъ отъ 5 до 20 франковъ, по числу лицъ, работающихъ несо- 
гласно съ закономъ, но въ общей сумм* не свыше 500 франковъ. При 
повторности взыскан1е можетъ быть удвоено, а въ серьезныхъ случаяхъ 
оно можетъ быть заменено заключен1емъ въ гражданскую тюрьму на 8 
дней. 

Кантонъ де-Во. Законъ 28 ноября 1901 г. о воскресномъ отдыхе ^), 

Ьо1 8иг 1е герое с1и сИтапсЬе. 

1. Дни общественнаго отдыха, въ смысл* настоящаго закона, сл4- 
дующ1е: 

а) воскресенье, пятница на Страстной Нед-Ьл-Ь, Вознесенье и Рож- 
дество Христово; 

Ь) дни нац10нальныхъ празднествъ, установленныхъ закономъ или 
особыми декретами большого совета (вгапй сопзе!!). 

4. Въ дни общественнаго отдыха воспрещаются постольку, по- 
скольку это запрещен1е не установлено уже союзнымъ закономъ о фаб- 
рикахъ, промышленныя работы, а именно: 



') Статьи, не переведенныя, относятся къ торговымъ и сельскохозяйственнымъ 
-занятхямъ. 
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А. Работы наружный: земляныя и строительныя, а также по на- 
грузке, разгрузке и перевозв'Ь вырытой земли, строительныхъ матераа- 
ловъ и топлива. 

В. Работы внутреншя: связанныя съ шумомъ и, хотя бы безшум- 
ныя, но производимыя при участ1и наемныхъ рабочихъ. 

5, Отступлешя отъ постановлен1й ст. 4 допускаются: 

А. Безъ предваритедьнаго разр-Ьшенхя: 1) для булочныхъ, конди- 
терскихъ и пирожныхъ; работа эта, однако, ограничена 8 часами отъ 
полночи до полночи, за исключенхемъ времени отъ 20 декабря по 2 ян- 
варя включительно; 

2) для мясниковъ въ цред'Ьлахъ, устанавливаемыхъ для каждаго 
предпр1ят1я полищей; 

3) для доставки съ'Ьстныхъ припасовъ на дома; 

4) для парикмахеровъ, фотографовъ и бань, утромъ до 9 часовъ 
л-Ьтомъ (съ 1 апреля по 30 сентября) и до 10 часовъ зимой (съ I ок- 
тября по 31 марта); 

5) для работъ, необходимыхъ для возстановлешя прерваннаго со- 
общен1я на суш-Ь или на вод*. 

В. Съ разр^шетя синдика (ЗупсИс): 1) для работъ на обществен- 
ныхъ путяхъ сообщешя и водахъ, когда это требуется общественными 
интересами или безопасностью; 

2) для работъ чисто частнаго характера, въ случа* крайней необ- 
ходимости. 

С. Съ разр-Ьшетя государственнаго совета: для непрерывныхъ 
работъ. 

12. Рабоч1е въ предпр1ят1яхъ, не подчиненныхъ д4йств1ю союзнаго 
закона о работ'Ё на фабрикахъ, должны быть освобождаемы отъ всЬхъ 
работъ, при непрерывномъ производстве, черезъ воскресенье. 

16. Нарушен1е настоящаго закона карается денежнымъ взыскашемъ 
въ размер* не свыше 500 франковъ. При повторности того же нару- 
шешя, ран4е истечешя года посл-Ь предыдущаго опгграфован1я, этотъ 
максимумъ взыскан1я можетъ быть удвоенъ. 



ШВЕЦ1Я. 

Законъ 17 октября 1900 г. о работ'Ь женщинъ и несовершеннол'бт- 
нихъ въ промышленныхъ заведен1яхъ. 

1. Несовершеннол'Ьтнимъ въ смысл* настоящаго закона считается 
всякое лицо моложе 1 8 л-Ьгъ, занятое работами по производству на л-Ьсо- 
пильныхъ заводахъ и по изготовлен1Ю строительныхъ матерхаловъ, рабо- 
тами въ копяхъ и другими работами того же рода; въ кузницахъ и заво- 
дахъ, прокатныхъ мастерскихъ, мануфактурныхъ и другихъ предпр1ЯТ1яхъ 
по обработке продуктовъ минеральнаго царства, не подходящихъ подъ 
П0НЯТ1Я ремесленныхъ; на фабрикахъ; предпр1ЯТ1яхъ по постройк'Ь судовъ, 
л о обтесыванш камня, по изготовлешю продуктовъ изъ молока, на пиво- 
и медоваренныхъ заводахъ и мукомольныхъ мельницахъ, а также въ 
ремесленныхъ заведен1яхъ, въ которыхъ работы производятся въ такихъ 
разм^рахъ и при такихъ условхяхъ, что заведен1Я эти вполн-Ь могутъ 
быть отнесены къ разряду предпр1ят1й, работающихъ на фабричныхъ 
началахъ; въ типограф1яхъ; на винокуренныхъ заводахъ и прочихъ про- 
изводствахъ, гд4 работы ведутся на фабричныхъ началахъ. 

2. Несовершеннол'Ьтн1е рабочхе допускаются къ промышленнымъ 
работамъ лишь по дос^-ижеши дв-ЬнадцатилЬтняго возраста и пололуче- 
Л1И свид'Ьтельства объ окончаши курса первоначальной пшолы; въ 
случаЬ же, если они получили мен-Ье обширное школьное образованхе, 
требуется разр-Ьшенхе на оставлен1е первоначальной школы, или же 
необходимо, чтобы они были бы какимъ-либо инымъ способомъ вынуж- 
дены прекратить посЬщеше школы. Настоящ1я постановлен1я о лрЬ 
юбр^теши элементарныхъ познан1й, а также объ условхяхъ участхя не- 
'СОвершеннол'Ьтнйхъ рабочихъ въ пречисленныхъ выше работахъ не 
могутъ, однако, служить препятствхемъ къ участ1Ю означенных ъ лицъ 
въ т'Ьхъ же работахъ въ каникулярное время. 

Прежде, ч-Ьмъ допустить несовершеннол'Ьтняго къ работавгъ въ 
вышепоименованныхъ предпр1ят1яхъ надлежитъ въ каждомъ отд'Ьльномъ 
ч^луча* установить медицинскимъ свид4тельствомъ, что таковая работа 
не заставитъ даннаго рабочаго страдать, какъ всл-Ьдствхе присущей ему 
-бол-Ьзни, такъ и всл'Ьдствхе фиг'^шеской слабости. Пока несовершеннол-Ьт- 
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Н1е будутъ работать въ предпр1ЯТ1и, влад'Ьльцы обязаны хранить у себя 
свид-Ьтельства о возраст* и о школьномъ образоваши, а также упомяну- 
тое выше медицинское свидетельство - 

3. Несовершеннол4тн1е рабоч1е, ран-Ье достижен1я тринадцатил^т- 
няго возраста, могутъ быть занимаемы промышленными работами самое 
большее въ течен1е 6 часовъ, проч1е несовершеннол4тн1е самое 
большее въ теченхе 10 часовъ въ сутки. Работодатель обязанъ предоста- 
вить работающимъ у него несовершеннол4тнимъ моложе 15 лЬтъ воз- 
можность продолжать посЬщать школу. 

4. Работа несовершеннол4тнихъ должна прерываться приличе- 
ствующими промежутками для отдыха; пребыванхе въ это время въ 
мастерскихъ, гд* воздухъ, по свойствамъ производства, испорченъ вред- 
ными элементами, воспреш;ается, и на обязанности работодателя лежитъ 
предоставить подходящее пом'Ьщеше для пребыван1я несовершеннол^т- 
нихъ и для принят1Я пищи въ промежутки для отдыха. 

5. Работа несовершеннол'Ьтнихъ между 7 часами вечера и 6 часами 
утра воспрещается. 

6. Несовершеннол4тн1е не могутъ быть занимаемы работами по 
уходу за паровыми котлами и двигателями, по чистке или смазыван1ю ма- 
пшнъ на ходу, приводныхъ ремней, валовъ и трансмисс1й; несовершен- 
нол-Ьтнимъ воспрещается снимать со шкива на ходу, надавать на него 
или перемещать приводные ремни, ц4пп ' или канаты до т4хъ поръ, 
пока не будетъ установлено для сего спецхальнаго механическаго при- 
способлен1я, одобреннаго лицомъ, коему порученъ, согласно ст. 9, над- 
зоръ за мастерской. 

7. Роженицы не допускаются къ работамъ въ течен1е четырехъ 
недель, сл^дующихъ непосредственно за родами, если только он4 не 
представятъ удостов-бренхе врача о возможности возобновить, безъ опас- 
ности для нихъ, работы и ран'Ье сего срока. 

Женщины, равно какъ рабочхе мо.10же 14 л'Ьтъ не допускаются 
къ подземнымъ работамъ въ копяхъ и каменоломняхъ, 

8. Въ копяхъ, въ кузницахъ и заводахъ, въ прокатныхъ мастер- 
скихъ и прочихъ промышленныхъ предпр1ят1яхъ, работающихъ непре- 
рывнымъ огнемъ, а также на лесопильныхъ заводахъ и состоящихъ при 
нихъ предпр1ят1яхъ для заготовки строительныхъ матер1аловъ продолжи- 
те.1ьность рабочаго времени рабочихъ мужского пола старше 14 л'Ьтъ 
можетъ быть увеличена до 12 часовъ въ сутки; при этомъ разрешается 
работать и въ иной промежутокъ времени, ч-Ьмъ отъ 6 часовъ утра 
до 7 часовъ вечера, при услов1и такого распред-Ьленхя см-йнъ, чтобы 
одйнъ и тотъ же комплектъ не работалъ бы дв-Ь ночи подрядъ въ см4- 
не, захватывающей полночь, и чтобы рабоч1е пользовались восьмичасо- 
вымъ отдыхомъ между каждой сменой; однако, въ мастерскихъ, гдЬ 
тотъ же самый комплектъ работаетъ не бол4е 8 часовъ въ сутки, до- 
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пускается ночная работа каждаго комплекта, каждую третью неделю, 
въ течете всЬхъ ночей. 

Несовершеннол'Ьтн1й по достиженхи 11 л'Ьтъ допускается къ лег- 
кимъ работамъ на открытомъ воздух* при рудникахъ, л'Ьсопильныхъ 
заводахъ и состоящихъ при нихъ предпр1ят1яхъ по заготовк-Ь строитель- 
ныхъ матер1аловъ, съ соблюденхемъ постановлешй § 2 и прочихъ на- 
стоящаго закона. 

Когда обычный ходъ работъ прерванъ явлешями природы или не- 
счастнымъ случаемъ, могутъ быть разрешены отступленхя отъ требова- 
шй § 3 коллепей торговли не бол-Ье, какъ на четыре месяца, а лицомъ, 
Еоему порученъ надзоръ за мастерскими согласно § 9, — на время не 
свыше месяца. 

9. Надзоръ, въ смысл* настоящаго закона, осуществляется по от- 
ношенш къ горнымъ предпр1ят1ямъ — горными инспекторами (Ьег^та- 
81ате); а въ остальныхъ случаяхъ окружными инспекторами труда. 

Еомитетъ общественнаго здрав1я, а гд* его н4тъ, общинный сов'Ьтъ, 
училищный сов-Ьтъ и дирекц1я школъ (8ко181;уге18е), а также подлежа- 
Щ1е врачи обязаны оказывать содМствхе чинамъ надзора при исполне- 
н1и обязанностей, указанныхъ въ настоящемъ закон*; въ случа* на- 
добности чины надзора могутъ прибегать къ содМствш полиц1и. 

10. Если будетъ установлено, что та или другая работа крайне 
утомляетъ несовершеннол'Ьтнихъ рабочихъ или д*йствуетъ пагубно на 
ихъ здоровье, работа эта можетъ быть имъ вовсе воспрещена или же 
подчинена особымъ услов1ямъ распоряженхемъ королевскаго коммисара, 
по представлен1ю соотв'Ьтствующаго органа надзора. 

11. Разъ въ годъ, или же всл*дств1е предусмотр-Ьниаго § 10 пред- 
ставлен1я или, наконецъ, когда то признаетъ нужнымъ королевскхй ком- 
мисаръ, производится врачебный осмотръ мастерскихъ, гд* работаютъ 
несовершеннол'Ьтн1е, съ ц*лью узнать, въ какой степени вредна работа 
для ихъ здоровья. 

По окончан1и осмотра подле жащ1й врачъ заносить результаты въ 
списокъ, обозначенный въ § 12, съ указанхемъ, въ какихъ пред'Ьлахъ 
допускается работа несовершеннол'Ьтнихъ безъ перерывовъ; и работода- 
тель обязанъ сгЬдовать этимъ указан1емъ, если только не посл'Ьдуетъ 
иного р*шен1я со стороны королевскаго коммисара — по жалоб*, подан- 
ной на выше упомянутое распоряжеше врача. 

Осмотръ производится врачемъ, назначеннымъ для сего королев- 
скимъ коммисаромъ. Если работодатель избралъ для своихъ рабочихъ 
другого врача, то посл*дшй можетъ просить о разр*шен1и присутство- 
вать при осмотр* и, въ случа* разноглас1я съ врачемъ-инспекторомъ, 
подать особое мн*н1е. 

Врачъ-инспекторъ им*етъ право на вознагражден1е со стороны 
предпринимателя за произведенный осмотръ, о результатахъ котораго 
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онъ доносить королевскому коммисару, — по таксЬ, устанавливаемой меди- 
цинской коммис1ей. 

12. Работодатель долженъ вести для каждаго года списокъ несовер- 
шеннол'Ьтнимъ, работающимъ у него; въ этомъ списке, форма котораго 
устанавливается коллег1ей торговли, обозначаются имена вс^хъ рабочихъ 
даннаго года, день ихъ рожден1я, имена и местожительства отцовъ или 
опекуновъ, день начат1я работъ, часть дня, когда они работаютъ, родь 
занят1й, день прекращен1я работъ и, наконецъ, въ списк-Ь делается от- 
метка о выдач* предусмотр^ннаго § 2 свидетельства. 

19 ^). За допущеше несовершеннол'Ьтнихъ или женщинъ къ рабо- 
тамъ съ нарушен1емъ постановлен1й настоящаго закона работодатель 
карается денежнымъ взысканхемъ отъ 10 до 500 кронъ. Если нарушеше 
было допущено съ ведома и соглас1я отца или опекуна несовершен- 
нол-Ьтняго, на отца или опекуна налагается также взыскан1е отъ 5 до 
20 кронъ. 

22. Настоящ1й законъ распространяется также на казенныя и об- 
щественныя предпр1ЯТ1я, относящ1ЯСя къ указанной въ § 1 категор1и, при- 
чемъ всЬ иостановлен1Я относительно работодателей распространяются со- 
ответственно на зав^дывающихъ работами. 

Настоящ1й законъ отменяетъ указъ 18 ноября 1881 г. относитель- 
но работы несовершеннолетнихъ на фабрикахъ, въ ремесленныхъ заве- 
ден1яхъ и иныхъ предпр1ят1яхъ, за исключешемъ постановлен1й^ которыя, 
въ сказанномъ указ*, касаются работы несовершеннолетнихъ въ реме-^ 
месленныхъ заведешяхъ или предпр1ят1яхъ, не подходящихъ по разм*- 
рамъ и услов1ямъ производства къ фабрикамъ. 

Согласно означенному указу 18 ноября 1881 г., несовершеннол-Ьтнхе мо- 
ложе 12 л'Ьтъ и не им'Ёющ1е, притомъ, свид'Ьтельства объ окончан1и курса 
первоначальной школы, а также не признанные по своему здоровью и физи- 
ческимъ качествамъ достаточно способными выносить тяжесть предполагаема- 
го для нихъ занят1я. къ работ* не допускаются ни въ кашя промыгаленныя 
учреждешя Гст. 2). Работа несовершеннол'Ьтнихъ до 18 л'Ьтъ допускается лишь 
днемъ, въ пер1одъ времени съ 6 часовъ утра до 8 вечера, и всякая ночная 
работа для нихъ безусловно воспрещена (ст. б). При этомъ продолжительность 
работы не ограничена; она должна лишь заключаться, какъ сказано выше, въ 
пред-Ьлахъ дня съ б часовъ утра до 8 вечера, и им-Ьть перерывы на отдыхъ^ 
число и продолжительность которыхъ также не опредЬлены (ст. 6). Времен- 
ный отступлвн1я отъ вышеизложенныхъ требован1й предоставляется разрешать 
въ вид'Ь исключен1й органамъ надзора ^), но подъ услов1емъ, чтобы эти раз- 
р'Ьшен1я не выходили изъ пред-Ьловъ оть 6 часовъ утра до 8 вечера и чтобы 
они давались не бол'Ье какъ на 4 нед'Ьли въ твчен1е года (ст. 11). Въ произ- 
водствахъ и занят1яхъ, который могутъ быть сочтены опасными, вредными 



*) Пропущенный статьи содержать порядокъ д-Ьйствхя различныхъ органовъ 
надзора. 

2) Комитеты общественнаго здрав1я въ городахъ и муниципальные сов'Ьты въ 
сельскихъ общинахъ. 
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или утомительными, работа несовершеннол-Ётнихъ допускается лишь при со- 
блюдении правилъ, предписьгваемыхъ местными органами надзора (ст. 10 
и 15). 

За нарушеше этихъ постановлен1й и изданныхъ въ развит1е нхъ правилъ 
влад'Ьльцы промыгаленныхъ заведен1й караются полицейскимъ судомъ (ст. 19} 
денежнымъ штрафомъ отъ 10 до 300 кронъ, родители же и опекуны несовер- 
шеннол'Ётнихъ, буде они тоже признаны виновными въ нарушен1и — штрафомъ 
отъ 5 до 20 кронъ (ст. 17). Если же обвиняемый тотчасъ по возбужден1и 
противъ него пресл-Ьдованхя не устранилъ обнаруженнаго нарушен1я, то онъ 
приговаривается къ штрафу столько разъ, сколько было обнаружено наруше- 
Н1П, т. е. сколько было нарушенныхъ правилъ и противозаконно работавшихъ 
лицъ (ст. 18). ВсЬ взысканные штрафы поступаютъ въ пользу м-Ьстной общи- 
ны (ст. 21). 
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